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CITT",.\. ]O)I C.cL\STELVETRL\NO 
PrO\incia di  Trapani 

DlElLIBlER4..ZIO~lE DlELLA  GIr~TA lVrr~ICIPALlE 

n.  'Sh5' del  3 1 D~ C,  2014 

OGGlETTO:  : Proroga dì  n.l  Contratto di  layoro a tempo detenninato  full­ tiDe con  

prorìlo  professionale  di  Asvocato  D3  ai  sensi  dell'art.  l  comma  268  della  Legge  n,  

190 del 23  '12/2014 (Legge  di Stabilità 201.5).  

L anno  duemilaquattordi:i  il  giornol~~ del  mese  di  dicembre  in  Casteìwtrano e  neja Sala  

adie adunanze. si  e riunita.  Giunta Comunale con\."ocata ne:le forme di  legge, 

:­ispetti \ameme presenti  è  assenti  i seguenti sigg.: 

pres. asso 

SindacoERRA..:\"TE  FELICE  JC~\aOR )< 

­ A.ssessore CALCAR'\PAOLO 
.  ~~~sse5S0reLO~'vlBARDO FR:'­\::.JCESCO 

CASTELLA"'\O rv1.i\RlA  ROSA  ­ Assessore 
X 

CA:\IPAG:\'A M.:'­\RCO  S.4\LYA TORE  ­ Assessore  >< 
RIZZO GICSEPPE  ­ :\ssessort  >< 
CE:\'TO:\ZE A:\'10:\'1:\'0  ....1"sses30re 

Con la panecipazione del Segretario Generale dot:o  Li\'io Elia 
L  Presideme.  constatato  cne  intervenuti  sono  in  numero  Ì;:gaL:.  dicniara  apeIT2  12.  ;ÌunÌone  e  ì:l\ ita  a  ae  ibe:'are 
sul:  oggerCC'  sopraindicato. 

~A Gll[l'TA  COIV~T.";ALlE 
Piemesso  sulla proposta di  deliberazione relati\a ali oggetto: 
­ il  responsabile del  seryizio  interessato. per quanto concerne la  responsabilità tecnica: 
­ il  responsabiìe  cii  Ragioneria.  per  quanto  concerne  la  responsabilità  comabiie  e  la 

copertura finanziaria: 
ai  sensi  degli  artI.  5:3  e 55  della legge n.142'90,  recepita con LR. n.48 '91.  modificata con  LR. 
n.  302000  hanno espresso parere FAYOREYOLE. 



Premesso 
che con delibera n,  511  del  12  12'20 Il  la G.M.  ha autorizzato  la proroga del  contratto 
di  avoro  a  tempo  determinato  cat.  D3  profilo  professionale  Avvocato.  con  il  s:gnor 
Francesco Vasile.  con decorrenza dal  31  12/2011  al30  12'2014. E  ciò secondo quanto 
preYÌsto  dall'art.  14  della  L.122'2010.  recante"  Patto  di  stabilità  interno  e  altre 
disposizioni sugli enti  territoriali'~ che al  comma 24 bis per le  regioni a statuto speciale 
deroga  alle  disposizioni  limitative  contenute  al  comma  28  del!' art.9  ,  disponendo:  "j 

limiti  pre\'isti  dall'art.  9  comma  28  possono  essere  superati  limitatamente  in  ragione 
della prorofW  di  rapporti  di  lavoro a  tempo determinato stipulati  dalle  regioni  a  statuto 
speciale nonché  dagli  enti  territoriali  facenti  parte delle  predette  regioni  a  valere  sulle 
risorse  finanziarie  aggiunti\'e  appositamente  reperite  da  queste  ultime  attra\ erso 
apposite misure di  riduzione e di  razionalizzazione della spesa  certitìcate dagìi  organi 
di  controllo  interno.  Restano  fermi.  in  ogni  caso.  i  \'incoli  e  gli  obietti\'i  pre\'isti  ai 
sensi  de:  presente  articolo.  Le  predette  amministrazioni  pubbliche.  per  l'attivazione 
dei  processi  assunzionali  consentiti  ai  sensi  della  normativa  vigente  attingono 
prioritariamente  ai  lavoratori  di  cui  al  presente  comma.  salva  motivata  indicazione. 
concernente gli  specifici profili professionali richiesti. 
Che  la  prosecuzione dei  rapporti  di  lavoro  a tempo determinato dalO l iO l  2015  e  fino 
al  termine  massimo  consentito  (3112'2016)  rimane.  sotto  il  profilo  giuridico. 
subordinata  .  per  tutti  i  rapporti  di  lavoro  in  essere  .  al  rispetto.  da  parte  degl:  enti 
interessati  dei  termini  e  \'incoli  di  cui  al  comma 9  dell'art 4  del  D.L.  31  Agosto  2013. 
con\'ertito  con  modificazioni  dalla  legge  30  Ottobre  2013  n.  l '"\  .  sahe  e\en~uali 
deroQ:he: 
RJichùamato  a  tal  uopo.  l'art  4  comma  9  bis.  del  D.  Lgs  31  Agosto  2013  n.  101. 
convertito  con  modificazioni  dalla  legge  3 O Ottobre  2013  n.  125  come  integrato 
dall'art  l  coma  213  della  legge  27  dicembre  2013  n.  147  e  modificato  da  ultimo. 
dall'art  l  comma  268  della  legge  n.  190 del  2312 '2014  (legge di stabilità), che 
autorizza  anche  per  l'anno  2015.  permanendo  il  fabbisogno  organizzati \0 e  le 
comprO\'ate  esigenze  istituzionali  volte  ad  assicurare  i  servizi  già  erogati.  la proroga 
dei  rapporti  di  lavoro  a  tempo  determinato  in  deroga  ai  termini  e  ai  \'incoli  di  cui  al 
comma 9 dell'art 4  del D.L  1012013  citato: 
Vnsta  l'attestazione  rilasciata  dal  Sindaco  con  nota  prot  n.  511 '"\  del  30  : 2 201";'  in 
ordine  al  permanere  del  tàbbisogno  organizzatiyo  e  delle  comprovate  esigenze 
istituzionali  volte  ad  assicurare  i  seryizi  Q:ià  eroQ:ati  dal  citato  diDendente.  a 9.:: i ani_  _  J.  ___ 

d'ufrìcio: 
RBen~to che  il  la\'oratore di  cui  al  presente pro\'\'edimento risulta  inserito nel!' elenco 
unico  regionale  di  cui  all'art.  30  comma  l  della L.R. n.520 14.  pubblicato da ultimo  il 
06  102014 sul  sito de Il' Assessorato Regionale del Lavoro: 
Viste  certificazioni  redatte  dal  Dirigente  del  settore  programmazione  fInanziaria  e 
gestione  delle  risorse  e  dal  Collegio  dei  Re\"isori  (pro:.  n  ~l del  ~ l.! 7. bI ~ e 
prot.  ~. n.  )6 del  'SI. 11­ l () \ che  attestano  sussistenti  le  condizioni  per  la 
proroga dei contratti a tempo determinato in scadenza nelranno 2014 (ali. n,  l  e r:. 2). 
Accertato che è  intendimento di  questa A.C.  atti\'are  procedure di  stabilizzazic'ne ex 
L.R.  520 l4  così  come  indicato  nel  Piano  del  Fabbisogno  triennale  del  personale 
adottato  con  delibera  di  G.l\;I.  n.  <)h,) del  Jf{f 7.:J11, e  che  nelle  more  della 



definizione  delle  medesime  .  al  fine  di  evitare  interruzioni  .  occorre  procedere  alla 
proroga del suddetto contratto. 
Accertata la  regolarità  e  la  correttezza  dell'azione  amministrativa:secondo  quanto 
previsto  dall'art.147bis  del  D.Lgs.  n.  267/2000.  così  come  modificato  dall'art.3  del 
D.L 17..+  2012:  
Con votazione unanime e palese  

DELIBERA 

Per fe moÙvaznollld espresse nll1l premessa dne qlLllB sn nntellildlollilo rupetlLllte e trasc:rnUe: 

.!Prorogare con decorrenza da131  '122014 a131 '12/2015  il  contratto di  lavoro a tempo 
determinato  full­time  con  profilo  professionale  di  A \TOcato  cat.  D3  .  con  il  signor 
\'asi  Francesco  autorizzando  il  Dirigente  del  settore  .~L\.GG. alla  stipu~a del 
contratto.  E  ciò  nelle  more  dell'an'io delle  procedure  di  stabilizzazione previste dalla 
normati\'a  \'jlIente  (L  5 12014)  e  inserite  nel  Piano  del  Fabbisogno  Triennale  del 
Personale, 

Dare aUo che  la somma relativa agli  emolumenti  stipendiali  e  oneri  assiste.:iziali. 
pre\ìdenziali  e  fiscali.  gra\'erà  sui  pertinenti  interventi  di  spesa  del  ilancio 
Pluriennale 2014,'2016. relativamente agli stanziamenti preùsti per l'anno 2015. 



C~ttà di Castelvetrano  

PRO\T\"CL\ DI TR\P_L"I  

SETTORE PROGRAMMAZiONE fINANZIARIA  

E GESTIONE DEllE RISORSE  

Piazza cmberto l. n.  5  91022 Castelvetrano (TP)  

Tel. 0914 90913 7  Tdefax 0924 932470  
Apertura al pubblico dal  lunedì al venerdì. dalle ore 09:00 alle  ore  13:00  

Dirigente:  Dott.  Andrea Antonino Di  Como ­ email: adicomo1!comune.casteivetrano.tp.it 
C.F.  81001210814 ­ P.l. 00296..\80817 

OGGETTO:  certificazione  proposta  di  deliberazione  della  inerente  proroga  del 
contratto di  lavoro a tempo detenninato full­time del protilo professionale di  Avvocato 

Al  DEL SETTORE AA.. GG.  E P.R.C.  

In  riferimento  all'argomento  in  oggetto  si  certifica  che  la  proseCUZiOne  del 
contratto  questione non viola le  vigenti nonne che disciplinano il contenimento della spesa 
del  personale negli enti  loc8.li  e,  pertanto.  si  attesta la  sussistenza delle condizioni eco:lomico-
finanziarie per la proroga dello stesso.  r 

I
'J/i

DIRIGE~ 
( Dott.  And!lea Antonino  Corno) 

Protocollo Generale n. del Protocollo di Settore n.  287 de/31.12.2014 

Si risponde alla miSSiva protocollo n. del 


