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CITTA' DI CASTELVETRANO  

Libero Consorzio Comunale di Trapani  

DELIBERAZIONE DELLA CONIMISSIOI\IE STRAORDINARIA 

(Con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale) 

(Nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017) 

def 5 LUG, 2017n·4"f 

OGGETTO: Approvazione  schema  di  convenzIone  per  un  progetto  di  alternanza 

scuolalavoro con l'I.l.S.S . "Francesco D'Aguirre"  Salemi" presso 
la Biblioteca comunale di Castelvetrano. 

L'anno Duemila r:A ' e"r.P'/)()J.;h/~ , il giorno vw:le..'~ del mese di 

~ - ,Q in Castelvetrano, nella sala delle adunanze, si è  riunita, la Commissione 

ttraord/lafia  per la provvisoria amministrazione dell'Ente nominata con D.P.R. del giugno 2017, alle 

ore ;16, ,3 0 

Così composta : 

DOTT. CACCAMO SALVATORE VICEPREFETTO blPRES. ASS. 

DOTT.SSA BORBONE ELISA VICEPREFETTO Ir" 
DOTT.SSA MUSCA CONCETTA MARIA FUNZIONARIO-ECONOMO-FINANZIARIO )( 

Assistita dal Segretario Generale Dott. Livio Elia Maggio 

La Commissione Straordinaria: 

Preme'sso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto: 

Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica ed 

ordine alla regolarità ed alla correttezza dell'azione amministrativa: 

ha espresso parere FAVOREVOLE 
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA  

CHE con  nota prot.  n.  24361  del  20.06.2017,  il  Dirigente scolastico  dell'Istituto di 

Istruzione  Secondaria  Superiore  "Francesco  D'Aguirre"   Salemi",  richiede  la 

sottoscrizione di  una convenzione per lo  svolgimento di  un progetto di  alternanza scuola 

 lavoro  per  la  studentessa  Rizzuto  Giulia  presso  la  Biblioteca  comunale  di 

Castelvetrano; 

VISTA la  legge  1 07/2015 che dispone obbligatoriamente per tutti  gli  Istituti  Secondari 

di  II  grado,  a partire dalle  terze classi  del  corrente a.s.  2016/2017,  l'attuazione di  alcuni 

percorsi di  alternanza scuola lavoro; 

CHE la  superiore  richiesta è  degna di  accoglimento, dando  atto  che  non  sono  previsti 

oneri  finanziari  a carico del  comune; 

CHE la  convenzione decorre  dalla data della  stipula  della  stessa fino  all'espletamento 

, 
del percorso formativo presso  il  soggetto ospitante ;  

RITENUTO, per  quanto  sopra,  di  approvare  lo  schema  di  convenzIOne  con  dell '  

LI.S.S.  "Francesco  D'Aguirre",  che  si  allega  alla  presente  per  farne  parte  integrante  e 

sostanziale; 

ACCERTATA la.  regolarità  tecnica  attestante  e  la  correttezza  dell ' azione 

amministrativa,  seco~do quanto  previsto  dall ' art.  147  bis  del  D.  Leg.vo  267/2000  e 

successive modifiche ed  integrazioni;  

VISTO lo  statuto comunale;  

RICONOSCIUTA la propria competenza;  

Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di  legge  

DELIBERA 

Per tutto quanto in premessa e che qui s'intende ripetuto e trascritto 



APPROVARE E SOTTOSCRIVERE lo  schema di  convenzione  per  lo  svolgimento  

di un  progetto di  alternanza scuola lavoro di  cui  in  narrativa;  

AUTORIZZARE la studentessa  a svolgere il  percorso formativo di  alternanza scuola- 

lavoro presso gli uffici  e/o i locali del  comune di  Castelvetrano;  

DARE ATTO che  il  presente provvedimento  non  comporta alcun  impegno di  spesa da  

parte del comune.  

Oic,hiarare con separata vot -, ' , 
delIberazione I. E. ai ens; aLlo~e unanIme la presente

lJa L. R. n. 44191: del! art. 121/0 c.:>mma del• 
...:....4...;  .    ...-







Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive 

~B 

DICHIARATA 

Il  sottoscritto  Segretario  certifica,  su  conforme 

IMMEDIATAMENTE 
ESECUTIVA 

DOTT.SSA MUSCA CONCETTA MARIA 

TIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

ai  sensi  del I ' m1. 12  comma 2°  della L. R.  44/91  attestazione  del  messo  comunale,  che  la  presente 
deliberazione è stata pubblicata all' Albo Pretorio 

Castelvetrano,  lì  25  'UGI  2017 :  dal  al 

Castelvetrano,  lì 
NALE 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

CERTIFICATO DI  ESECUTIVITÀ 

Si  certifica  che  la 
pubblicazione 

presente  deliberazione  è  divenuta  esecutiva  il  _______________dopo  il  10°  giorno  dalla  relativa 

IL SEGRETARIO COMUNALE 



Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 
"Francesco D' Aguirre Salemi  Dante Alighieri Partanna"  

Sede Legale: Via G.  Baviera 1 Salemi (TP)  Tel 0924981344  Fax 0924981356  
FSEIFESRSito web:  www.istitutodaguilTe.it Email:  tpis002005@Jstruzione.itlicoo@istitutodaguirre.it  /. 

PEe: tpis002005@pec.istruzione.it 

.  COMUNE  DI 
h404 /A22  \  CASTEL\~ , ~~R~NO 

éONV(NZ!~~ TRA  ISTITUZION ESCOLASTICA ESOGGETTO  ~SPITANfi~QG ~~l \ 

I  \ 1~lot. n . ... .. ...:L..4.3..bJ............. .. TRA 

i  '..1  . 

i ~:: ~: L'1.stitut() ' ~i " tstfl!hA~ne supe~ore Secondaria "F.sco D'Aguirre-Dante Alighieri" con sede in Salemi via 
'-----g-aviera' n~f;cèaire~cà~"9J)000320813 d'ora in poi denominato "istituzione scolastica", rappresentato 

dalla Prof.ssa Accardo Francesca nata OfNj)~_m~; 

E 

Il Comune di Castelvetrano con sede in Piazza Umberto I, codice fiscale 81001210814 d'ora in poi 
denominato "soggetto ospitante", rappresentato dal Commissario Straordinario, 

Premesso che 

- Ai sensi dell'art.1D.Lgs.77 /05,I'alternanza costituisce una modalità di realizzazione dei corsi nel 

secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di 

competenze spendibili nel mercato del lavoro; 

- ai sensi della legge13lugIi02015n.107,art.1,commi 33-43,i percorsi di alternanza scuola lavo-ro, sono 

organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte 

integrante dei percorsi di istruzione; 

- l'alternanza scuola -lavoro è  soggetta all'applicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e successive 

modifiche; 

Si conviene quanto segue: 

Art.l. 

~Cl1uNG Di ei=\STElVETRANO.\k':' ' .. _. ,,' qui di seguito indicate anche come il "soggetto ospitante", si impegna ad 

accogliere a titolo gratuito presso la sua struttura n0 1 allieva frequentante la classe quarta sezione B 

dell'Istituto Tecnico( ind. Turismo) come da elenco allegato in alternanza scuola lavoro su proposta 

deIl'I.I.S.S. "F.sco D'Aguirre-Dante Alighieri" di Salemi, di seguito indicato anche come "istituzione 

scolastica" . 

Art. 2 

1.   L'accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce 

rapporto di lavoro. 

2.  Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro 

è equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato. 

3.  L'attività di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoJo è congiuntamente 

progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un 
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tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo 

esterno; 

4.  Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base 

alla presente Convenzione è  predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte 

integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale 

dell'indirizzo di studi. 

5.  La titolarità del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze 

acquisite è dell'istituzione scolastica. 

6.  L'accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non 

fa acquisire agli stessi la qualifica di "Iavoratore minore" di cui alla L.  977/67 e successive modifiche. 

Art. 3 

1.  Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni: 

a.  elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti 

coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale); 

b.  assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor 

esterno, il corretto svolgimento; 

c.  gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro, 

rapportandosi con il tutor esterno; 

d.  monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse; 

e.  valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate 

dallo studente; 

f.  promuove l'attività di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte 

dello studente coinvolto; 

g.  informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,) ed 

aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale 

riallineamento della classe; 

h.  assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali 

sono state stipulate le convenzioni per le attiv(tà di alternanza, evidenziandone il potenziale 

formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione . 

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni: 

a.  collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di 

alternanza; 

b.  favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso; 

c.  garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto 

delle procedure interne; 
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d.  pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure 

professionali presenti nella struttura ospitante; 

e. lo studente nel processo di valutazione 

f.  fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello studente e 

l'efficacia processo formativo. 

3.  Le due figure dei tutor condividono i compiti: 

a.  predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della 

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovrà collaborare col 

tutor formativo esterno al fine dell'individuazione delle attività richieste dal progetto formativo e 

delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente; 

b.  controllo della e  del percorso formativo personalizzato; 

c.  raccordo tra le o",r,or.o  in contesto lavorativo; 

d.  elaborazione di un report svolta e sulle di ciascun allievo, che concorre 

alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di 

e.  verifica del rispetto parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art. 

20 D. Lgs. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati 

dalla norma citata e dal percorso formativo saranno dal tutor formativo esterno al 

docente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie. 

Art. 4 

1.  Durante lo svolgimento del percorso in scuola lavoro i beneficiari percorso sono tenuti a: 

a.   dal percorso formativo personalizzato; 

b.   le norme in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le 

istruzioni, prescrizioni, regolamenti previsti a tale scopo; 

c.   mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai informazioni o conoscenze in 

merito a produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attività formativa in 

contesto lavorativo; 

d.  le indicazioni dei tutor e riferimento ad essi per qualsiasi di tipo 

o altre 

e.  rispettare gli obblighi di cui al 81/2008, art, 20. 

Art. 5 

1. L'istituzione assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro contro 

infortuni sul lavoro presso l'INAIL, nonché per la civile presso compagnie assicurative 

operanti nel settore. In caso di durante lo svolgimento del percorso il ospitante si 

impegna a entro i previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi 
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(facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al 

soggetto promotore. 

2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei 

seguenti obblighi: 

•  tener conto delle capacità e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e 

sicurezza degli studenti impegnati nelle attività di alternanza; 

•  informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di 

lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008; 

•  designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e 

salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia; 

Art. 6 

Il soggetto ospitante si impegna a: 

a.  garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, l'assistenza e 

la formazione necessarie al buon esito dell'attività di alternanza, nonché la dichiarazione delle 

competenze acquisite nel contesto di lavoro; 

b.  rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; 

c.  consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor della 

struttura ospitante per verificare l'andamento della formazione in contesto lavorativo, per 

coordinare l'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale; 

d.  informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari; 

e.  affidare al soggetto promotore la formazione sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro specifica o 

rivolta a i soggetti beneficiari. 

Art. 7 

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all'espletamento 

dell'esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante. 

2. È in ogni caso riconosciuta facoltà al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la 

presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

o del piano formativo personalizzato. 

Il Commissario Strardinario 
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Elenco alunni  

Rizzuto Giulia 
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