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CITTÀ  DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio Comunale di Trapani  

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA 
(con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale) 

(nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017) 

n.  ~ del  03 LUG.  2017 

OGGETTO:  Potenziamento servizi all'utenza  art. 38 comma 1, del C.C.N.L.  integrativo del  14/09/2000 -

Integrazione oraria finalizzata ad effettuare le manovre idriche di  apertura e chiusura dell'acqua, 
verifica funzionamento degli  impianti di  captazione, verifica della qualità dell'acqua previa 
misurazione dei valori di clorazione, verifica e manutenzione delle fontane  Luglio,  Agosto e 
Settembre 2017. 

L'anno duemilaJ.i~ e';'  ~..Q il giorno\'u. del  mese  di  àJ,.À~~o in  Castelvetrano, 
nella Sala delle adunanze, si  è riunita, la Commissione Straordinaria per la pro  Isona ammInIstrazIOne 
dell'Ente nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017. 

Così composta: 
preso  asso 

Dott.  Caccamo Salvatore  Viceprefetto  x 
Dott.ssa  Borbone Elisa  Viceprefetto  aggiunto  K 
Dott.ssa  Musca Concetta Maria  Funzionario Economico  Finanziario  X 

'I,Ul 
assistita dal Segretario GeneraI  Dott. Livio Elia Maggij ~ \.t  . f1~ ~ \), 

La Commissione Straordinaria: 
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto: 

 il  Responsabile  del  servizio  interessato,  per  quan~o concerne  la  responsabilità  tecnica  ed  in  ordine 
alla regolarità ed alla correttezza dell'azione amministrativa; 

 il  Responsabile di  Ragioneria, per quanto  concerne  la regolarità contabile  e  la copertura finanziaria, 
ai  sensi dell'art.  147bis, comma 1,  del D. Lgs 267/2000 e s.m.i.: 

hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



PREMESSO che: 
 con Delibera di  Giunta Municipale n.  366 del  01/09/2014  è  stato approvato  il  progetto  esecutivo di  internalizzazione 

del servizio idrico integrato al  fine di  far  all'A.C, su tutte le attività connesse; 
 con  Delibera di  Giunta Municipale  n.  384  del  16/09/2014  è  stato  che  i sotto  elencati  servizi,  devono  essere 

espletati  dal  personale del  III  Settore Uffici  Tecnici, facenti  parte  del  Servizio Idrico  Integrato, Gestione 
PARF, Manutenzione Servizi a Rete: 
• verifica e funzionamento degli  impianti; 
•  delle manovre 
• verifica della qualità dell'acqua previa misurazione dei valori di 
• verifica e manutenzione delle 
con Provvedimento Dirigenziale n.  895 del 25/09/2014 avente per oggetto "rNTERNALIZZAZIONE DEL SERVIZIO 
IDRICO rNTEGRATO AL FrNE DI  FAR CONSEGUIRE ALL'A.C. RISPARMI  SU TUTTE LE 
ArrlVITÀ CONNESSE" sono state  al  del  4°  Servizio  incarichi  relative  all'esecuzione  delle 
manovre  idriche di  apertura e chiusura dell'acqua, verifica funzionamento  impianti di  captazione, verifica della qualità 
dell'acqua previa misurazione dei valori di  clorazione, verifica e manutenzione fontane; 

 con  Delibera di  Giunta Municipale  n.  413  del  09110/2014,  data  la complessità e  la  l'A.C.  ha 
ad  implementare  con  un'altra  tecnica  il  risultando  così  i  suddetti 

dipendenti: 
np,,,iAntp  di  ruolo  cat.• Lo Sciuto 

•  Lo Sciuto Giovanni, dipendente contratti sta  ca!. C l;  
1\  Aggiato Giuseppe,  contrattista  cat. Cl;  
• Mandina   contratti sta  cat. BI; 
• Tommaso Concadoro, dipendente contrattista  cat. Cl, 
1\  Fabio 

 per  le  finalità di  cui  sopra,  fino  al  31/1  15,  il  suddetto personale non di  ruolo  è  stato  autorizzato  per  12  mesi  alla 
di  lavoro, con  ..... ~f'V-~.,~ di  12  ore  inoltre il  di  ruolo e quello contrattista è 

sempre  per  12  e  festivi 
infrasettimanali); 

 con Delibera di  Giunta Municipale n.  594 del 31/1212015 il suddetto personale non di  ruolo è stato autorizzato per  12 
mesi alla prestazione di  lavoro, con  integrazione  di  8 ore "'''''''ilH<U 

RILEVATO dalla nota  a  del  del  III  Settore Uffici Tecnici e del  del 4° Servizio: 
Servizio Idrico  Gestione  Manutenzione Servizi a  gen. n. 42987 del 07112/20  che: 

 il personale impegnato, già a conoscenza dell'ubicazione di  tutti gli apparati acquedottistici, durante il  periodo 
ha  conseguito  un'ulteriore  competenza  per  un  idoneo  e  proficuo  del  servizio  garantendo  un  corretto 
funzionamento di tutte le attività connesse; 
lo stesso personale nel  contempo ha garantito un  pronto  intervento per situazioni di  criticità riuscendo autonomamente 
a risolvere problematiche di  varia natura; 

 durante  i  di  a  causa  della  mancata  copertura  finanziaria  da  parte  della  Siciliana  e 
conseguentemente della sottoscrizione della  contrattuale  il  ",rc"',,,r,,"\ ha comunque svolto 
regolarmente il  onde evitare criticità e disservizi alla cittadinanza; 

allo  svolgimento  della  prestazione  lavorativa  relativa  alle  domeniche  ed  i  festivi 
aut.onZZJ.!ZHme  allo svolgimento del!' integrazione  scade per tutti  il 3 1/12/2016; 

dalla  predetta  nota  che  il  prestato  direttamente  dal  interno  ha  comportato  una 
notevole  riduzione  della  spesa  annualmente  impiegata,  facendo  conseguire  un  risparmio  all' Amministrazione 
Comunale per  anni 2015 e 2016; 

VISTA  la  Delibera  di  Giunta  n.  146  del  20104/2017 con  la  quale  è  stata  per  le  finalità  in 
argomento,  di 8 ore settimanali per i mesi di  e  2017 ai  dipendenti di 
elencati: 

•  Lo Sciuto Giovanni,   cat. C l ; 
•   dipendente  cat. Cl; 
•  Mandina Francesco, dipendente contratti sta  cat. BI; 
•  Concadoro Tommaso,  contrattista  cat. C l ; 
•  Gullo  dipendente contratti sta  cal. C l; 
•  Russo Giovanni,  contrattista  cat. Cl; 
RILEVATO  che onde  evitare  data  l'approssimarsi  della  estiva  per  la  si  dovrà  rendere  più 

efficiente  e  funzionale  la  idrica  per  la  frazione  di  Triscina di  manovre  da 
effettuarsi  in  stabiliti,  risulta  necessario  ad  autorizzare  il  non  di  ruolo  a  tempo 
determinato (che  24  ore settimanali) ad  la  di  lavoro di 8 ore settimanali per i mesi 
di  e settembre 2017; 

RILEVATO che  lo  svolgimento del  servizio  relativo all'esecuzione delle manovre  idriche è  necessario  per evitare che 
siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'ente; 

RILEVATO  che  la  spesa  (emolumenti,  lRAP,  oneri  riflessi,  rNAIL)  per assicurare  durante  il  suddetto 
periodo  lo  svolgimento di  tutti  i  succitati da  dei dipendenti  interni  è stata determinata in  € 
8.084,43  come da prospetto di  riportato: 



Prospetto  inte~ razione salariale di 8 ore settimanali per 2 mesi  personale contrattista 
N  Dipendente  Categoria  Ore  ~aor. Emolumenti  lRAP 8,50%  Oneri  riflessi 30,29%  INAlL  1,5%  Totale 
l  LO  Sciuto Giovanni  "Cl "  104  €  11,34  €  1.179,36  €  100,25  €  357,23  €  17,69  €  1.654,53 
2  Aggiato Giuseppe  " Cl "  104  €  Il ,34  €  1.179,36  €  100,25  €  357,23  €  17,69  €  1.654,53 
3  Mandina Francesco  "BI "  104  €  10,05  €  1.045,20  €  88,84  €  316,59  €  15,68  €  1.466,31 
4  f'oncadoro Tommaso  "Cl"  104  €  Il ,34  €  1.179,36  €  100,25  €  357,23  €  17,69  €  1.654,53 
5  Gullo  Giu s ~pe " Cl "  104  €  Il ,34  €  1.179,36  €  100,25  €  357,23  €  17,69  €  1.654,53 

Sommano  €  8.084,43 

RILEVATO che  la  suddetta spesa complessiva di  €  6.742,34  necessaria per  lo  svolgimento del  servizio  in  parola,  può 
essere Imputata come segue: 

Capitolo  Codice 
maccangrafico 

Classificazione 
bilancio conoscitivo 

Esigibilità 
2015 

Esigibilità 
2016 

Esigibilità 
2017 

Esigibilità 
esercizi futuri 

1.1.8.1  €  7.594,59 
1.1.87  €  489,84 

ACCERTA T A  la  convenienza  economica  finanziaria  dell' adozione  del  presente  atto  che  comporterà  un  risparmio 
complessivo per le casse comunali; 

VISTO  il  Provvedimento  del  Commissario  Straordinario  n.  1 del  23/06/2017  con  la quale  conferisce  al  Dott.  Andrea 
Antonino Di Como,  l'incarico dirigenziale, ad interim, del  III Settore  Servizi Tecnici ; 

Per quanto sopra premesso 

DELIBERA 

l)  AUTORIZZARE,  per  le  finalità  in  argomento,  l'integrazione  salariale  di  8  ore  settimanali  per  i  mesi  di  luglio, 
agosto e settembre 2017 ai  dipendenti di  seguito elencati : 
• Lo Sciuto Giovanni , dipendente contratti sta  cat. Cl; 
•  Aggiato Giuseppe, dipendente contrattista  cat. C l ; 
• Mandina Francesco, dipendente contratti sta  cat. BI; 
•  Concadoro Tommaso, dipendente contratti sta  cat. C l; 
•  Gullo Giuseppe, dipendente contrattista  cat. C l; 

2)  PRENDERE ATTO che tutti  i suddetti servizi comportano una spesa complessiva di  €  8.084,43  (emolumenti,  IRAP 
e oneri riflessi e INAIL), con le specifiche di  seguito riportate: 

Prospetto  inte~ razione salariale di 8 ore settimanali per 2 mesi  personale contrattista 
N  Dipendente  Categoria  Ore  Paga or.  Emolumenti  IRAP 8,50%  Oneri  riflessi 30,29%  INAIL  1,5%  Totale 
l  o Sciuto Giovann i  "Cl "  104  €  11,34  €  1.179,36  €  100,25  €  357,23  €  17,69  €  1.654,53 
2  Aggiato Giuseppe  "Cl "  104  €  Il ,34  €  1.179,36  €  100,25  €  357,23  €  17,69  €  1.654,53 
3  rvtandina Francesco  "BI "  104  €  10,05  €  1.045 ,20  €  88,84  €  316,59  €  15,68  €  1.466,31 
4  K:oncadoro Tommaso  "Cl"  104  €  Il ,34  €  1.179,36  €  100,25  €  357,23  €  17,69  €  1.654,53 
5  Gullo Giuseppe  uCI "  104  €  Il ,34  €  1.179,36  €  100,25  €  357,23  €  17,69  €  1.654,53 

Sommano  €  8.084,43 

3)  PRENOTARE  la  superiore  spesa,  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principIO  applicato  della  contabilità 
finanziaria  di  cui  all'allegati  4.2 del  D.  Lgs.  n.  118  del  23/06/2011  e  successive modificazioni,  costituendo vincolo 
sulle  previsioni  di  bilancio  per  la  suddetta  spesa  complessiva  in  considerazione  dell'esigibilità  della  medesima 
nell'ambito  della disponibilità  accertata,  imputandola  agli  esercizi  in  cui  l'obbligazione  viene  a  scadenza secondo 
quanto  viene  riportato  nella  tabella che  segue dando  atto,  ai  sensi  dell ' art.  9  del  decreto  legge  1  luglio  2009,  n.  78 
convertito,  con  modificazioni,  in  legge  3  agosto  2009,  n.  102,  della  compatibilità  del  programma  dei  conseguenti 
pagamenti con i relativi stanziamenti di  bilancio e con le regole di  finanza pubblica: 

Capitolo  Codice 
maccangrafico 

Classificazione 
bilancio conoscitivo 

Esigibilità 
2015 

Esigibilità 
2016 

Esigibilità 
2017 

Esigibilità 
esercizi futuri 

1.1.8.1  €  7.594,59 
1.1.87  €  489,84 

4)   RIMANERE confermato tutto quanto approvato con le Delibere di Giunta Municipale citate in premessa. 
5)   INCARICARE  il  Dirigente  del  III  Settore  Uffici  Tecnici  a  porre  in  essere  tutti  gli  atti  consequenziali 

all'approvazione del presente atto deliberativo. 
6)   INCARICARE  il  Dirigente  del  Settore  Affari  Generali  e  O.A.  di  procedere  alla  stipula  dei  relativi  adempimenti 

contrattuali con  il  personale su  indicato. 
7)   INCARICARE  il  Responsabile  del  4°  Servizio:  Servizio  Idrico  Integrato,  Gestione  PARF, Manutenzione Servizi  a 

Rete, dell'attuazione del  servizio. 
8)   DARE ATTO che l'impegno di  spesa viene assunto ai sensi dell'art. 163 comma 2 del D. Lgs.  267/2000. 
9)   RILEVATO che  lo  svolgimento  del  servizio  relativo  all'esecuzione  delle  manovre  idriche  è  necessario  per evitare 

che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all ' ente. 

Dichiarare con separata  fotazicne unanirr.'"' la presente 
deliberazione I.  E.  ai sen;:,i  cl  il'art.  12  l° comma del-
la  L.  R.  n.  44/91. 



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive 

o Salvatore  Concetta Maria 

d~ 
IL SEGRETARIO COM 

DICHIARATA  IMMEDIATAMENTE  ESECUTIVA  CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

ai  sensi  dell'art.  12  comma  IO della L.R. 44/91.  Il sottoscritto  Segretario  certifica,  su  conforme  attestazione  del 
messo  comunale,  che  la  presente  deliberazione  è  stata  pubblicata 
all ' Albo Pretorio 
dal  al _______ 

Castelvetrano,  Il__________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Si certifica che la  presente deliberazione è divenuta esecutiva il ________ dopo il  10° giorno 
dalla relativa pubblicazione 

IL SEGRETARIO COMUNALE 



REGIONE SICILIANA 
Libero Consorzio Comunale di Trapani 

Città di Castelvetrano  
Selinunte 

Programmazione Finanza 
e Gestione delle Risorse 

Piazza  Umberto I 

Te!' : 0924909233/243 

Apertura al  pubblico:  dal  lunedì al venerdì 

Dirigente:  Dott. Andrea Antonino DI  COMO 

 C.F. 81001210814-

91022 Castelvetrano (TP) 

T elefax: 0924/932470 

dalle ore 9.00 alle ore 13.00 

email:  adicomo@comune.castelvetrano.tp.it 

Sito  internet: www.comune .castelvetrano.tp.it 

Oggetto: Certificazione. 

Al Dirigente del III Settore Uffici Tecnici 
Sede 

IL  Dirigente  del  Settore  Programmazione  Finanziaria  e  Gestione  delle  Risorse,  con 

riferimento  alla  Delibera  avente  ad  oggetto:  "  Potenziamento servizi ali 'utenza  art. 38 

comma 1,  del C CN.L. integrativo del 14/09/2000  Integrazione oraria finalizzata ad 

effettuare le manovre idriche di apertura e chiusura dell 'acqua, verifica funzionamento 

degli impianti di captazione, verifica della qualità dell 'acqua previa misurazione dei valori 

di clorazione, verifica e manutenzione delle fontane  Luglio, Agosto e Settembre 2017", 

effettuate le opportune valutazioni tecnico contabili, 

ATTESTA 

che  l'impegno  di  spesa previsto  nella  stessa,  non  viola  le  vigenti  disposizioni  norrnative  in 

materia di contenimento della spesa del personale. 

IL DIRE 
.......  

PROGRA 
.  " 

EGEST 
l 

(Dott. Ate 

,  

-2 n17 
Protocollo generale n. _____ del ______ prot. di settore n.  /(Og  del ______ 

Si  risponde a  protocollo n. ____ del ____ 



UFFICI TECNICI 

Cognome e Nome  Catego ria  Ore 

contrattuali 

Ore da  integrare  Periodo  Totale 

ore 

Paga  or.  Compenso  One ri  riflessi 

30,29% 

IRAP 8,50%  INAIL 1,5%  Totale 

Lo Sciuto Giovanni  Cl  24  8 settimanali  13 settimane  104  € 11,34  € 1179,36  € 357,23  €  100,25  € 17,69  (  1654,53 

IAggiato Giuseppe  Cl  24  8 settimanali  13 settimane  104  € 11,34  € 1179,36  € 357,23  (  100,25  (  17,69  (  1654,53 

Mandina Francesco  81  24  8 settimanali  13 settimane  104  € 10,05  € 1 045,20  € 316,59  (  88,84  (  15,68  € 1466,31 

Conca doro Tommaso  Cl  24  8 settimanali  13 settimane  104  (  11,34  € 1179,36  € 357,23  (  100,25  (  17,69  € 1654,53 

Gullo Giuseppe  Cl  24  8 settimanali  13 settimane  104  € 11,34  € 1179,36  € 357,23  (  100,25  (  17,69  € 1654,53 

Totali  € 5 762,64  € 1 745,51 €489,84  € 86,44 € 8 084,43 

fI~  





COMUNE DI  CASTELVETRANO 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  TRAPANI 

******  

COLLEGIO DEI  REVISORI 

Parere n.  34/2017 del 30/06/2017  Prot. 47   AL Segretario Generale 

Dr. Livio Elia Maggio 

SEDE 

DI\ _ ~,=p~ ";'..~!!'::' ~~!~~~~~~!oni da adottare della Commissione  Str=:=:,d:~=:;,,:~ :~;; : 

poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale. 

Proposta di delibera III  Settore Uffici Tecnici 4° Servizio 

~ ---- - -- ---- -

I
Oggetto: Potenziamento servizi all'utenza  art.38 comma 1 del CCNL integrativo del 

14.09.2000.  Integrazione  oraria  finalizzata  ad  effettuare  le  manovre  idriche  di 

apertura  e  chiusura  dell'acqua verifica  funzionamento degli  impianti  di  captazione, 

l verifica deUa qualità dell'acqua previa misurazione dei valori di clorazione, verìf iC3. e 

Lm~~!:'tenzione delle fontane  Luglio, Agosto e Settembre 2017.  _____ __1 

Il Collegio dei Revisori:  

Vìsw la delibera di cui all'oggetto;  

\/j",+i  ,..Ii  ... ++;  ""11",...,,.+;· 
~ ;.,       ;.. :    <il ~ -~ , 

Visti  i pareri obbligatori resi dai Dirigenti Responsabili dei servizi interessati;  

Vista  la  legislazione vigente (decreto legislativo 267/2000);  

Visto il Regolamento di Contabilità'· art. 88  ;  

Visto  il  parere  favorevole  sulla  regolarità  tecnicocontabile  espresso  dal  DirigentH  

del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse; 

Preso  atto  che  le  notizie e  gli  elementi  descritti  nella  proposta  di  deliberazione  e 

negli  atti  e  documenti  allegati  sono  stati  sottoposti  a  controllo  così  come  dalla 



sottoscrizione  positiva  del  Responsabile  del  Servizio  e  dal  Responsabile  di 

Ragioneria e sono conformi alle norme ed ai  regolamenti sopra citati 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

Esprime parere favorevole. 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

Rag.  Maria Nastasi  ( Presidente)  ___ Assente Giustificata ___ 

Dr. Angela  Nastasi  (Componente) 

Dr. Giacomo Elia  (Componente) 

2 


