
CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Comunale di  Trapani .....  

Deliberazione della Commissione Straordinaria 
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale) 

OGGETTO:  Aggiornamento  programma  fuoriuscita  ex  art.  11  comma  7  L.R.  8/2017  nota  prot. 

37367 del 3/10/2017 e prot. 40524 del 27110/2017 Dipartimento Regionale Lavoro. 

L'anno  duemiladiciassette,  il  giorno  ~ del  mese  di  QUolw  alle  ore  in 

~ Castelvetrano nella Casa Comunale, si è riunita la Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R. del 7 
giugno 2017, così composta: 

Presente  Assente 

Dott. Salvatore CACCAMO  V iceprefetto  Presidente 
~ 

Dott.ssa Elisa BORBONE  Viceprefetto aggiunto  Componente 
~ 

Dott.ssa Concetta Maria MUSCA  Funzionario Economico Finanziario  Componente  ~ 

assistita dal Segretario Generale dott.ssa Ros'illia  DI TRAPANI. 

Assume la presidenza  \\01\  ç.~ LV lA"\  () 'R v  e ~ eQ \\ rt o 

La Commissione Straordinaria 

Premesso che sulla proposta di  deliberazione relativa all'oggetto: 

Il  Responsabile del  servizio  interessato, per quanto  concerne  la responsabilità tecnica ed in ordine 

alla regolarità ed alla correttezza dell'azione amministrativa; 

Il  Responsabile  di  Ragioneria,  per  quanto  concerne  la  regolarità  contabile  e  la  copertura 

finanziaria, ai  sensi dell'art.  147/bis, comma 1,  del D.  Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

hanno espresso parere FAVOREVOLE 



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA  

Vista la nrt,nr,,,, del Settore  Interim che qui di  si riporta: 

PREMESSO 

con  provvedimento  n.  del  15/12/20 Il  deliberato  la 

fuoriuscita  del  precariato  di  5 della  legge 

approvata  dalla  Commissione  Regionale  !'Impiego  nella  seduta  gs.  nota 

LHIJl''ULClv'llv  dell'Assessorato acquisita al  N.  14833 del 20/3/201 

di  G.M.  n. 408  del  1  1/2016, in ossequio  a quanto  dalla direttiva 

prot.  21/1 0120 16 Regionale  Lavoro,  dell'Impiego, 

dell' orientamento,  dei  formative  veniva  adottato  l'aggiornamento 

Programma  !Jrp,r-<:lr, di questo 

Tale  atto  pec  del  21/1  6  all'indirizzo 

9 maggio 2017 n.  8 che 

dalla  data  di  entrata  in  vigore  della  tutti  gli  Enti 

l'adozione o per l'aggiornamento del  di  fuoriuscita; 

Vista  37367 del  3/10/2017  Dipartimento  Lavoro  avente 

9 maggio  20  n.  8 art.  Il  Disposizioni  in  di  soggetti  utilizzati 

. socialmente utili  direttive e ulteriori 

40524  27/1  ha  integrato  operative  in  ordine 

richiamata prot.  012017;  

Visto  il comma  5  dell'art.  Il 8/2017  

contributo  all'importo  

di  cui  all'art.  30  comma  l 

utili,  finanziati  con  del bilancio  regionale, a  assicurata 

con contratto  a tempo  indeterminato  con un compenso non  a quello  percepito 

di  socialmente utile,  =~~=,-===-.:...:==c..:::::.::==::...:.=' 
che 

U,"<'JH"'  SI 

Regione  n.  n. 
4/PAR; Del. n. 1  22/712016) e  e 

alle limitazioni previste in  assunzioni dalla l  ''1'"L':>l ,,,,,"l 'VI  

che  il percorso  restando  i  

di  cui  a1l' art.  4 del  è  stato  modificato  

27/2016 e  le 

':>V",,<'H"'  precano  -

E  ciò  nel  rispetto 

Conti Sez.  Controllo 



Rilevato,  ancora,  che  tutti  i  lavoratori  socialmente  utili  utilizzati  dall'Ente  sono  stati  inseriti  nel  

modello  A  accluso  alla circolare  prot.  37367 del  3110/2017 del  Dipartimento  Regionale Lavoro  e  

specificatamente, nelle sezioni:  

sez. a) Lavoratori ex circolare assessoriale n.  331/99  

sez.  b)  Lavoratori  Transitori  Regionali  (art.  4  L.R.  n.24/2000  e  art.  1 L.R.  2/2001   ex  D.  Lgs.  

280/97)  

Accertato  che allo  stato  risultano  utilizzati  n.  62  L.S.u.  di  cui  n.  44  ex  C.A.  331/99 e n.  18  x  D.  

Lgs.  280/97 di  cui n.8  cat. A, n.  27 cat. B, n.  25  cat. C e n.  2 cat. D;  

Considerato altresì,  che,  allo  stato,  prestano servizio con contratto di  lavoro a tempo determinato  

n° 228 dipendenti contrattualizzati ai  sensi della L.R.  85/95 e L.R.  16/2006;  

Considerato  pertanto  che  questo  Ente,  alla  luce  delle  intervenute  modifiche  legislative  e  delle  

esigenze  prospettate  dai  dirigenti,  dovrà procedere  all'adozione  di  un  nuovo  piano  triennale  del  

fabbisogno del Personale 2018/2020;  

Rilevato  che  in  ogni  caso  occorre  predisporre  un  programma  di  fuoriuscita  dal  precariato  per  i  

suddetti  lavoratori  per  assicurare  i  servizi  erogati  in  quanto  necessari  per  il  fabbisogno  

organizzativo dell'Ente;  

Considerato  in  particolare  che  l'attuazione  del  programma  di  fuoriuscita  e  la  stabilizzazione  del  

personale  interessato sono cond izionate:  

o   alla  verifica  della  capacità  assunzionale  dell'ente  da  effettuare  in  sede  di  programmazione  del 

fabbisogno  del  personale 20182020 sulla base delle cessazioni verificatesi e di  quelle prevedibili, 

dell'utilizzabilità  prevista dall'art. 20 d.lgs.  n.  75/2017 e  dall'art.  3,  comma  I, L.R.  n.  27/2016-

delle  risorse  per  lavoro  flessibile  ai  fini  di  stabilizzazione  del  personale  a  tempo  determinato, 

nonché  della  possibilità  di  utilizzazione  delle  capacità  assunzionali  degli  anni  2015  e  2016 

attualmente ancora vincolate per la ricollocazione del  personale delle ex province; 

o   alla verifica della capacità dell'ente di  sostenere  il  peso finanziario  derivante dalle stabilizzazioni, 

anche  tenendo  conto  del  previsto  contributo  regionale,  da  riscontrare  in  sede  di  formazione  de] 

bilancio di  previsione 20182020; 

o   alle  decisioni  che  l'amministrazione  è  chiamata  ad  assumere  in  tema  di  stabilizzazione  dei  lavoratori 

socialmente utili  ed  in  tema di  stabilizzazione dei  lavoratori a tempo determinato; 

Ritenuto,  pertanto,  di  approvare  il  programma di  fuoriuscita  dal  bacino del  precariato dei  lavoratori  ASU 

ai  sensi  della  L.R.  n.  8/2017  quale  mero  atto  di  indirizzo,  in  quanto  condizionato  alle  verifiche  delle 

capacità  assunzionale  e  finanziaria  dell'ente  da  effettuarsi,  per  le  ragioni  prima  esposte,  in  sede  di 

approvazione  di  programmazione del  fabbisogno  del  personale  20182020  e  di  approvazione del  bilancio 

di  previsione 20182020; 

Ad unanimità di  voti espressi nei modi di  legge; 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si  intendono ripetute e trascritte: 
, 

AGGIORNARE,  ai  sensi  della L.R.  8/2017,  il  Programma di  Fuoriuscita dal  Bacino  del  Precariato 

dei  lavoratori  ASU  utilizzati  da questo  Ente,  approvando  il  modello  A  trasmesso  dal  Dipartimento 

Regionale del  Lavoro con nota prot.  n.37367 del  3110/2017,  debitamente  compilato con  i nominativi 

dei  lavoratori  destinatari  delle  misure  di  stabilizzazione  e  con  indicazione  a  fianco  di  ciascuno  delle 

opzioni presentate; (ALL.l) 

DARE  ATTO  che  il  Dirigente  del  Settore  Programmazione Finanziaria e  Gestione  delle  Risorse  in 

uno  alla  resa del  parere  di  regolarità contabile  con  il  presente  atto  attesta  il  rispetto  della  normativa 

vigente; 

DARE ATTO altresì che,  il  percorso delle procedure di  stabilizzazione  fermi restando i presupposti 

e  i  requisiti  di  cui  all'art.  4  del  D.L.IOl/2013  e  ss.  mm.  e  ii.   è  stato  modificato  dall'art.  3  della 

intervenuta  L.R.  27/2016  e  specificatamente  dal  comma  22  che  le  ha  subordinate  alla  definizione 

delle  procedure  di  mobilità  che  potrebbero  interessare  il  personale  in  eccedenza  delle  Città 

Metropolitane  dei  Liberi  Consorzi,  oggi,  peraltro,  rimessi  di  nuovo  in  discussione  nella  Regione 

Siciliana dalla legge n.  16  dell' ll/8/0 17  che ha reintrodotto il  voto diretto per i Presidenti e  i Consigli 



dei  Liberi  e  che,  seppure  impegnata  del  dei  Ministri  rimane  in 

fino ad una eventuale pronuncia  incostituzionalità da parte della Consulta; 

ATTO 

l)  la  previsione  misure  di  fuoriuscita  costituisce  mero  atto  di  in  quanto  la  volontà 

amministrativa di  stabilizzare  i lavoratori  socialmente  in  servizio presso questo Ente è condizionata alle 

delle  capacità  e  dell'ente  effettuarsi,  come  in  in 

di  approvazione  di  programmazione  del  fabbisogno  del  20182020  e  di  approvazione  del 

bilancio di  previsione  182020; 

2)   dare  atto  che  i 62  lavoratori  socialmente  utili  impegnati  presso  questo  Comune  giusto  quanto  disposto 

dall'art.  comma  I,  L.R.  n.  16,  come  modificato  dall'art.  Il,  comma  IO,  L.R.  n.  17,   sono 

automaticamente prorogati aI31.12.2019, non  l'ente rinunciato al  di 

sono  corso procedure di mobilità  altri enti pubblici; 

Nelle  a)  e b)  cui  al  modello A sono  stati  oltre  qualifica di  provenienza 

anche il di  a quello 

TRASMETTERE  la  delibera  al  Dipartimento  Regionale  del  Lavoro,  dell'Orientamento,  e  

delle Attività Formative, unicamente  email: dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it;  

TRASMETTERE il modello  "Programma di  fuoriuscita dal  bacino  lavori  socialmente utili"  

il modello   inserimento  seZIOne  ASU  all'interno dell'elenco unico 

di  all'art.  30  comma  l  della  14" 

nonché  all'indirizzo  del  centro  per  l'impiego  Castelvetrano 

provvedendo  altresì  al  deposito  modelli  originale,  entro  l'8/11/2017 

direttiva del Dipartimento Regionale del Lavoro n.  40524 del  0/2017. 

DICHIARARE  il presente atto  immediatamente esecutivo  stante  l'urgenza derivante dall'esigenza di  rispettare  il 

previsto dall'art.  Il L.R. n.  8/2017. 



Letta e sottoscritta in data e luogo indic  t  nella intestazione. 

La Commissione Straordinari 

Dott. Salvatore CACCAMO 
---- -- --~~----~r_~-= ~ ~ 

i Trapani 

Dott.ssa Elisa BORBONE 
------------~-------- ~ ~+-

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

ai  sensi  dell'art.  12  comma2°  della L.R. 44/91 

Castelvetrano,  ot NuV, 2017 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

[[  sottoscritto  Segretario  certifica,  su  conforme  attestazione 

del  messo  comunale,  che  la  presente  deliberazione  è  stata 

pubblicata ali' Albo  Pretorio 

dal  al 

Castelvetrano,  lì._____________ 

IL  MESSO COMUNALE 

IL  SEGRETARIO GENERALE 

CERTIFICf\TO DI ESECUTIVITA' 

Si  certifica che  la  presente deliberazione è divenuta esecutiva  il  _______________dopo  il  10° giorno dalla 

relativa pubblicazione, ai  sensi dell'art.  12, comma  \, della L.R. 44/9\ 

IL  SEGRETARIO GENERALE 
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