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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
*e0 00
DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale)
(nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017)

1. & del “ﬁ I ”E", 201?

OGGETTO: Ricognizione annuale personale in soprannumero o in eccedenza ai sensi
dell’art. 33 del D Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 16 della L.183/2011- Anno
2017

L'anno duemilad,¢. 5 ) E[;: il giorno  Aea del mese di Cuwghon
]
alle ore __jy: 445 in Castelvetrano, nella Sala delle adunanze, si & riunita, la Commissione

Straordinaria per la provvisoria amministrazione dell’Ente nominata con D.P.R. n. 7 del 7 giugno 2017;

Cosi composta:

Pres, Ass,
Dott. Caccamo Salvatore Viceprefetto e
Dott.ssa Borbone Elisa Viceprefetto-aggiunto X
Dott.ssa Musca Concetta Maria Funzionario g
Economico-Finanziario

Assistita dal Segretario Generale dott. Livio Elia Maggio.

La Commissione Straordinaria:

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica e in
ordine alla regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa;

- il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile e la copertura
finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.267/2000 e s.m.i.;
hanno espresso parere FAVOREVOLE.



PREMESS CIRE:

Part. 16 deila L“gg“ 12 novembre 2001 n 183, che ha moedificate Pistimto dol estincamento in
dispombilisg dei dipendents pubblicl, nell’intenta @1 wiloraare b vincols ira d@zumoat‘. Oyganic
ssercizio dei n,ompm istitagionadi, ba impose slle Pukbliche Amministiaziont & provvedere alla
ricogmyionz dalle eventuall eceodenye o condiziom di soprasnumers del personale nosenvizic da
vabilars: slla luge di esigenze tunzionall o connesse alla siluazione fmanitang,

v la disposizione anzi citata, che medifiew Perticole 33 dol 820 Les, 18372001 abblipa o Pubbliche
Ampinistrason ad elfettuare almeno samualmenie vna veognizions por venileae condizacm 4
soprannumaie o ecoedenze di persenale & & dame immediats comumicavione 3] Dinartimenio delia
Funzicne Pubrhlica:

VISTO 3 comma 2 dellare, 33 del £ Lps, 18572083 ¢ sg, mam. secondo cul o amminstiarion: ¢he aen
ademmions alla ricognizione annusie non possono ciftiare assunziond o instaurars rapnati di lavoero
con gualungue tpeiogls & conleatls pena la nutlitd degli and posti In esaere;

“Art 33 (Bocedenze di personale @ mobilid collsttival

- [ pubbliche ammimstiaziont che hango siuazion di SOPFABTIMINETY O rifevino comungue eceedenze di
Cpevsonale, Inoreiazione alle esigenze funzionsh o alls simesione Nmanearia, anche in sede di
Cricomnizions annaaie previsn dwdlariiccio §. comma L ferzo ¢ quatio periodo, sono tenute ad osservares
e procedure previste dal presente artieclo 1&:1{1%9 tmmedinia comunicazicne al Dinartimente della
- Fangiene Pubblica.

Lz amminisirazionl pubbliche che non adempium pila ricogmizione annoate di cu af comma 1 non
nossons offvtivare _salfnziuni a ptaurare rapponly di lavers con qualungue lipologia di contratto pena la
oallita degil atti posti in csser :
La mancala allivasione dolic p ocedure ¢ o al presente adicolo da parte del divgente responsahile @
valutahile ai linl della responsabiind disciplinars™;

ATTESQ che la condizione di sopramzumero siorileva dalla presenza di personade oservicie 2 lempo
méelerminai extra dotasiong o gdxum Menlee 13 condizions Li] ecoedenza 81 riteva, oltre che da eyigense
fungionuli, dalls impossrilitg del’ente i tspevtare | vineodl dethaz dab legisioiore per i} terto di spesu
dal personale:

RILEV AT aliresi che fa condianne di sccedenza pud ridovers: dailvmpossibilitg delffente A rispettare
i vinacall in tareria di vdurione delia spess i personate fant ], comema 557 Lo 2962000 cxmaly

CONSTDERATO CHE

e [apicnln 16, comma 8, dei 111 9303017 capres arnr;en*e nrevede “Ferm resiangde T vineoll assunsonal
dioeut alfarticnls 76, del deercr-logge nn L2 del 2008 convartile con legge n 133 del 2008, e
sioressive modificaziont ed Injograzionl, con deuf:m ded Presdente del Consigllo del Minisird, da
amanare entro 13 41 dicambre 212 indesz con Conferenza Siarc-cittd ed avionemis locall, sopo
stablitt | oparamelss 1 vinuosita por la fieicrmi;mz1ﬂ_ric deile dolaziont organiche degli entt lccall,
wneirdn prioviizraments conte del rapporte tra dipeadentt ¢ popoelagions residente. A tal fine &
determiinala iz media paziongie del porsonale in servizio preszo gli 13111;1'; considerando anche e onitd di
personois 1o servizio presso le soctetd di cw allanticodo 76, comma 7, ierge pericdo, del citsto decrefo
eppen. 112 del 2808, A decorrers dalia data & efficacia del decreto gl enit che risuline collocasi ad w
Hvoio superiors del U par canto vispetto allz media non possono effettuare assonzien! a qualsiasi tiole:
ell enti che swigultno collocat? mi Hn ivelio superione del 40 per cento dspetto ails media applicanc lo
wisuee diogestione delle eventuall silaaaeni di sopramcmero di cuk ail'srticsls 2, eomma T, o
geguerdi”

s chea I)Q?i tale decretn nen & state emanato o che gil wnigt paramein & cul bar siedmenlo sono queli
definitt con decreto dal Minisiern dell'lntemo 24 Tughio 2014 «Rappors medi digendeatl popelazions
vaudl per ol iirzr! in condizionl 41 dissesed, pey il irientdo 261426167 che Tissa la media nazionale pey i
coniunt con popolazione da 300 4 59999 ahatantt 1a 5.1 dipendents ogri 133 ahitary;

bl



» che il Comune di Castelvetrano, il quale non versa in condizioni di dissesto, ha una popolazione (al
31.12.2015) di n. 31.961 abitanti e dovrebbe avere una dotazione di personale minima di 240 unita a
tempo indeterminato (31961/133=240,30) a fronte delle 115 attualmente in servizio e delle n. 243
previste dalla dotazione organica (Delibera G.M. 477/2016 succ. mod. e i.);

DATO ATTO che non vi sono condizioni di eccedenza e/o soprannumero di personale a tempo
indeterminato in nessuna articolazione organizzativa dell’ente;

DATO ATTO come da certificazione del Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione
delle Risorse prot. n. 100/Rag. del 20/06/2017, che si allega (All.1) che la spesa del personale negli anni
di riferimento 2015 (impegni), 2016 (impegni) e 2017 (previsioni) presenta un andamento decrescente e
che nell’anno 2016 é rispettato il limite percentuale di incidenza della stessa sulle spese correnti, che
nell’anno 2016 sono stati rispettati gli obiettivi programmatici del patto di stabilita interno e che pertanto
viene certificato il rispetto dei parametri tecnico contabili previsti dalla vigente normativa in materia di
contenimento della spesa del personale negli enti locali;

VISTE le relazioni, (agli atti d’Ufficio) presentate rispettivamente con note prot.n. 15743/2017,
n.21457/2017, n.21459/2017, n.2016/2017 servizi tecnici e n.85/2017 ragioneria. dai Dirigenti dell’Ente
con riferimento ai dipendenti a tempo indeterminato assegnati ai singoli Settori dagli stessi diretti;

ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto
dall’art.147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, cosi come modificato dall’art.3 del D.L.174/2012;
A voti unanimi e palesi

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

1) di dare atto che a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del decreto
legislativo n. 165/2011, cosi come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, il Comune di
Castelvetrano non ha personale a tempo indeterminato in soprannumero rispetto alla dotazione organica,
né eccedenze di personale a tempo indeterminato rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria dell’ente;

2) di trasmettere la presente deliberazione agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti, quali
la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria e alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica (servizio per le assunzioni e la mobilita:
sam{@governo.it — fax 06/68997280), come previsto dall’art. 33 comma 1 del decreto legislativo n.
165/2001.

Dichinrara a="
. i e e = L
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L. A. n. sug .



Il presente verbale, dop

Dott.ssa Borbone Elisa

' I SEGRETA;Ré co

a lettura si sotioscrive

Dott.Livio Elia
i )\J:L) 2
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DICHIARATA IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 12 comma2® della L. R. 44/91

Castelvetrano, li ™ Ei G

IL SEGRETARI

CEBT]FI'EATG 4] PUBBLIE&ZTUNE

1l smmcsj%r'ittn Segretario certifica, su conforme
attestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal _al

Castelvetrano, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

relativa pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

dopo il 10° giorno dalla

ILSEGRETARIO COMUNALE




AL

=y Citta di Castelvetrano

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

E GESTIONE DELLE RISORSE
Piazza Umberto I, n. 5 91022 Castelvetrano (TP)
Tel. 0924/909237 Telefax 0924/932470

Apertura al pubblico dal lunedi al venerdi, dalle ore 09:00 alle ore 13:00
Dirigente: Dott, Andrea Antonino Di Como — email: adicomof@comune.castelvetrano.tp.it

C.F. 81001210814 -P.l. 00296480817

Prot. n. 100/Rag. del 20.06.2017

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
E GESTIONE DELLE RISORSE

Visto l'art. 16 della legge 183/2011 che modifica l'art. 33 del D. Lgs 165/2001;
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
Vista la nota del Segretario Generale prot. n. 63/AA.GG. dell'8.06.2017;
Visti i dati contabili desunti dai rendiconti della gestione relativi agli esercizi finanziari
2015 e2016;
Vista la previsione di spesa relativa al costo del personale da sostenere nel corso
dell'esercizio finanziario 2017,
Considerato che la normativa sopracitata prevede specifica attivita di monitoraggio del
personale dipendente al fine di verificare l'esistenza di dipendenti in soprannumero e di
attivare, eventualmente, le opportune procedure in caso di esubero;
Preso atto che al fine di definire le procedure sopradescritte & necessario verificare il
rispetto di determinati parametri tecnico-contabili previsti dalla vigente normativa in
materia di contenimento della spesa del personale negli enti locali;
Verificato che la spesa del personale nell'anno 2016 (impegni) e 2017 (previsioni) rientra
nei limiti di cui all'art. 1, commi 557, 557-bis, 557-quater, della Legge 296/2006, come
integrato dall'art. 6, comma 5-bis, del D. L. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014;
Verificato che la spesa del personale negli anni di riferimento 2015 (impegni), 2016
(impegni) e 2017 (previsioni) presenta un andamento decrescente e che, nell'anno 2016, &
rispettato il limite percentuale di incidenza della stessa sulle spese correnti;
Preso atto che nell'anno 2016 sono stati rispettati gli obiettivi programmatici del pareggio
di bilancio;

Tutto quanto supra visto e considerato, lo scrivente, per le motivazioni
sopraesposte, certifica il rispetto dei parametri tecnico-contabili previsti dalla vigente
normativa in materia di contenimento della spesa del personale negli enti locali.

Tanto per gli adempimenti consequenziali.

(Dott. AndreafAntonino Di Como)

L]
CLhaalirrremibsia silorumeninRE LAZIONE monioneggo perscnals 21 2.



