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CITTÀ DI CASTELVETRANO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani.....  
Deliberazione della Commissione Straordinaria 

(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale) 

n. BG- del_1_3_D I_C_, 2_01_7 

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione progetto alternanza scuola lavoro con 
Istituto Superiore G.B. Ferrigno. 

L'anno duemiladiciassette, il giorno \~Q; del mese di ~Q~';'j? alle ore 1100 in 
Castelvetrano nella Casa Comunale, si è riunita la Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R. del 7 
giugno 2017, così composta: 

Presente Assente 

Dott. Salvatore CACCAMO Viceprefetto - Presidente K 
Dott.ssa Elisa BORBONE Viceprefetto aggiunto - Componente < 
Dott.ssa Concetta Maria MUSCA Funzionario Economico Finanziario - Componente X; 

assistita dal Segretario Generale dott.ssa Rosalia DI TRAPANI. 

Assume la presidenza ~~ " S~)\\'i-\\QQf ~~t\\.rO 

La Commissione Straordinaria 

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all ' oggetto: 
Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica ed in ordine 
alla regolarità ed alla correttezza dell'azione amministrativa; 
Il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile e la copertura 
finanziaria, ai sensi dell ' art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i .; 

hanno espresso parere FAVOREVOLE 



Premesso:  

con nota prot. n. 0005882/U del 20/1112017, ricevuta via PEC, il Dirigente scolastico dell'Istituto  

Superiore O.B. ha richiesto la possibilità lo studente Oianfala Antonino uno 

"progetto lavoro" locali del comune 

- che allegato alla succitata richiesta, l'Istituto ha trasmesso lo conveZIOne 

accettato e sottoscritto dal Scolastico; 

Accertato: 

l'amministrazione comunale è disponibile allo svolgimento del progetto di alternanza scuola-lavoro 

per lo studente dell'Istituto O.B. 

- che non sono previsti a carico del comune per lo svolgimento della 

Visto lo di convezione, allegato sub. alla presente deliberazione, farne integrante e 

trasmesso dal 

Ritenuto ne(;es~mn lo schema convenzione questione; 

Preso atto che la decorre dalla data stipula della stessa e dura all' espletamento 

formativa personalizzata lo studente, il 

Vista la n. 107/2015 dispone tutti gli Istituti Secondari di II a 

dalle terze classi del corrente a.s. 2017/2018 l'attuazione di alcuni percorsi di scuola-

lavoro; 

Visto il di tecnica attestante regolarità tecnica e la correttezza dell' azione 

amministrativa; 

Visto il testo unico delle suII'ordinamento degli enti locali n.267/2000 

Visto lo statuto del Comune di Castelvetrano; 

Ad unanimità di voti espressi nei modi di 

DELIBERA 

Per le motivazioni In qui si intendono ripetute e 

APPROVARE lo scn(~ma di lo del progetto di alternanza scuola-lavoro per 

lo dell'Istituto Superiore O.B. allegato "A" per 

parte t"","""'1t", e sostanziale. 



AUTORIZZARE il Commissario Straordinario, Dott. Salvatore Caccamo, a sottoscrivere la citata 

convenzione, con dell ' Istituto Superiore O.B. Ferrigno; 

AUTORIZZARE lo studente a svolgere il percorso formativo di alternanza scuola-lavoro presso la 

Biblioteca Comunale" Leonardo Centonze" del comune di Castelvetrano; 

DARE ATTO che all ' art. 3 della convenzione viene escluso che il comune debba corrispondere allo 

studente qualsivoglia conispettivo specie se sotto forma di erogazione di denaro, non costituendo lo stage 

prestazione di lavoro. 

DARE ATTO, altresÌ, che l' art. 4 della convenzione con l'Istituto Scolastico assicura che lo stage, in 

quanto attività scolastica, rientra nell'ordinaria copertura assicurativa infortuni INAL dello studente. 

STABILIRE che il Comune deve acquisire, prima dell ' inizio dello Stage, copia della polizza assicurativa 

stipulata dall ' Istituto Scolastico per la copertura contro gli infortuni e la responsabilità civile dello 

Studente durante lo Stage. 

(Dichiarare con sepa ..., _, . 
d e l i~- ~. . ratCI votaz'on(:) . 

" •.J t:1( .zlone l (::' ... j . . 1 ; \.., unanIme la 
' Ia L R . _ <:' 1 ('-ns ' ch I" . ' . presente 
.' . . n. 44/91.

_ o 

~. 1 \:. ; :... ; . ~ . "12 fiO comma del
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Dott.ssa Concetta iUaria MUSW ~,à,= ;;:::::: ~=:::~~~ ____J 

Letta e sottoscritta in data e luogo indicaf nella intestazione. 

La Commissione Straordina 
Il Segretari~enerale 

Dott. Salvatore CACCAMO ____----"'A-______ /'" . ~ sa Ros~lia)Di Trapani
/,;., __ c..,. y~/, 

Dott.ssa Elisa BORBONE _____ -=- ~ c=__ =_ --- ------' t ;..~~ ~; - t -· :- ~ . -- \ 
~: l -t 

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

ai sensi dell ' art \2 comma 20 della L.R. 44/9\ 

Castelvetrano, ~ ' ~ ' - /L~ -W-f~ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione 
del messo comunale, che la presente deliberazione è stata 
pubblicata all' Albo Pretori o 
dal al -------

Castelvetrano, lì----------------

IL MESSO COMUNALE 

IL SEGRETARIO GENERALE 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il_,--,------___________dopo il 100 giorno dalla 
relativa pubblicazione, ai sensi dell 'art_12, comma \ , della L.R. 44/91 

IL SEGRETARIO GENERALE 



(rE): 
~ 

ISTITUTO SUPERIORE STATALE D'ISTRUZIONE TECNICA E PROFESSIONALE 

"O.B. FERRIGNO" 

Via G. Gentile - 91022- CASTELVETRANO (TP)  
Te!. 092481151 - Fax 092445898  

.. ,: cod. fisco 90010540814 - cod. mecc. TPIS02100E  
E-mail: tpis02100e@istruzione.it  

p .E.C.: tpis02100e@pec.istruzione.it  

Prot. n 

CONVENZIONE DI STAGE 

TRA : 

l'Istituto di Istruzione Secondaria di Superiore "G. B. Ferrigno" con sede in Castelvetrano, 

codice fiscale 90010540814, d'ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato dal 

Dirigente Scolastico Dott.ssa Giulia Flavio 

E 

Ente/azienda Biblioteca comunale "Leonardo Centonze", 
con sede in Castelvetrano via G. Garibaldi n.54 

PREMESSO 

- che la normativa vigente impone lo svolgimento negli Istituti tecnici e professionali di esperienze 
formative legate al mondo del lavoro e che vengono inserite nella voce alternanza Scuola lavoro 
- che l'esperienza di stage ali 'interno delle unità produJ1:ive e di servizio dell' azienda rappresenta per 
gli allievi un importante opportunità di conoscenza del mondo del lavoro attraversO una valida 
esperienza professionale nel settore commerciale e dei servizi all'impresa; 

CONSIDERATO 

- che le finalità di cui sopra si realizzano con esperienze in imprese, volte a far conoscere, tra l'altro, ·  
aspetti nuovi e tendenzialmente innovativi delle professionalità, delle tecnologie e dell'organizzazione  
del lavoro;  
- che le esperienze si attuano sulla base degli impegni assunti dalle parti contraenti;  
- che i rapporti interessano soggetti di cui all' alt. 18 comma 1 della Leggen. 196/97;  

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

' ..
Art. 1 

. , 

L'azienda/ente si impegna a realizzare un'attività di stage per n.1 altumo dell'istituto "GB Ferrigno" 
di Castelvetrano, per la realizzazione di attività formative esperienziali riconducibili ali' Alternanza 
Scuola lavoro e rispondenti agli obiettivi del PTOF e dei singoli indirizzi dell'istituto nel periodo 
compreso tra Novembre·2017 e Giugno 2018 presso la vostra struttura aziendale; 

, , 



Lo  stage avrà l'obiettivo di far acquisire agli allievi nuove conoscenze e competenze grazie ad un 
,rap,porto diretto tra l'ente e l'allievo con pratica e l'affiancamento tutor aziendale. 
Gli" allievi saranno nella vostra sede guidati uno tutor scolastico. 
Durante tutto il percorso formativo il tutor avrà cura di coordinare le attività. 

2 

1;  Lo stage, sensi dell'art. 18, comma 1 della lettera d) della legge 1 del 1997 non costituisce 
r~r,nr.,n{\ di lavoro; 

2.  c~ascun stagista nell'azienda ospitante in viene 
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente: 

11) il nominativo dello "'....19"."'"  

b) i nominativi del tutor e del tutor .......'v....... , ....'"  

c) obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di  
presenze in aziep.da; 

d) le competenze l'azienda intende sviluppare per il corsista; 
e) le strutture aziendali (stabilimenti, cui si svolge lo 
f) estremi della polizza assicurativa; 

orario giornaliero di 
h) il monte ore complessivo dell'esperienza; 
i) le delI'Azienda a della pru1eC:lpaLZlcme. 

Art. 3 

E' escluso che possa corrispondere agli qualsivoglia COlTlspetll 
forma erogazione di denaro, non costituendo lo stage, come detto, prestazione 

Art. 4 

Il soggetto promotore assicura che lo stage, in quanto attività scolastica, rientra nell'ordinaria 
copertura assicurativa infortunistica INAIL e di avere comunque stipulato polizza assicurativa contro 

infortuni e la civile. 

5 

dell'allievo neU'ambiente di lavoro, assicurandone una valida 
..."" .... JLV..... esperienza al formativo; 

.. Assicurare 

.. Fornire all'Istituto genere di a garantire la consegna da del tutor 
giudizi analitici sull'allievo e specifiche relazioni sull'andamento dell'attività svolta e sui 
risultati conseguiti; 

.. Fare compilare e monitorare il registro delle presenze dell'allievo; 

.. Richiedere alPaUievo ed della ",,,,c.,':,",,Lua ,..C',,,,,,,r<>y,,,,,.,,.Q 

tutto quanto verrà a loro conoscenza la programmazione dell'impresa essendo  
partecipe della stregua di tutti coloro che operano all'interno dell'impresa,  

.. la sicurezza,dei luoghi di lavoro e tutela della salute dello stagista . 

2  



Art. 6 

Le" parti dichiarano reciprocamente di essere di ragione di 
i dati personali comunque raccolti conseguenza ed in corso della presente 

convenzione vengano trattati esclusivamente per la finalità della convenzione mediante consultazione, 
elaborazione manuale e/o informatizzata. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente 
articolo sono rispettivamente e il promotore. 
Le dichiarano, di essere informate sui diritti sanciti dall'art. 13 della L. 675 del 
31/1211996. 

Art. 7 

og~~et1:o di registrazione solo in caso d'uso. 

Art. 8 

Per eventuali controversie relative alla presente convenzione foro competente è il Tribunale di 
Marsala. 

Art. 9 

L'Istituto, a suo giudizio insindacabile, ha facoltà di convenzione nel caso di inesatto 
adempimento degli obblighi assunti, salvi impregiudicati diritti di risarcimento danni. 

Art. lO 

presente convenzione è totalmente gratuita e non comporta alcun onere e/o obblighi patrimoni ali di 
qualsivoglia natura a carico di tutte parti 
Letto, confermato e sottoscritto 

'. 'Il 0.5. REGGENTE 

~)m, Glulia Flavio 
(firma per il ""o'o",,.r,, promotort;r . ~ ~ . . ... ; ... 

(firma per 

Per approvazione art. 9 IL 0.5. REGGENTE 

~.ssaGju~ . 
(firma il soggetto promotore)~~ .. vc. ~ ... . 

per l'Azienda) ........... , ..................................................... 
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