CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
LA LAl

Deliberazione della Commissione Straordinaria
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale)

n A1 del (¥-¢-20{P

OGGETTO: : Art. 20 D.Igs. n. 75/2017 e art. 3 L.R.. n. 27/2016 - Approvazione regolamento per le procedure di
reclutamento speciale transitorio per I'assunzione a tempo indeterminato (stabilizzazioni) del personale in
servizio con contratto a tempo determinato.

L'anno duemiladiciotto, il giorno \Jmi;'_x; Eﬂkg del mese di s alle ore Q, oY _ in
Castelvetrano nella Casa Comunale, si & riunita la Commissione Stradydina¥ia, nominata con D.P.R. del 7
giugno 2017, cosi composta:

Presente | Assente
Dott. Salvatore CACCAMO Viceprefetto - Presidente 1(
Dott.ssa Elisa BORBONE Viceprefetto aggiunto - Componente e
Dott.ssa Concetta Maria MUSCA | Funzionario Economico Finanziario - Componente ¥
4]

 assistita dal Segretario Generale dott.ssa Rosalia DI TRAPANI.

Assume la presidenza ‘;EE‘ 5 Cheenw

L.a Commissione Straordinaria

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:
- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in ordine alla
regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa;
- Il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile e la copertura finanziaria, ai
sensi dell’art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
hanno espresso parere FAVOREVOLE



Vista |’allegata proposta di deliberazione del Settore AA.GG. e Servizi al Cittadino 1° Servizio avente ad
oggetto: * Art. 20 D.lgs. n. 75/2017 e art. 3 L.R.. n. 27/2016 - Approvazione regolamento per le procedure di
reclutamento speciale transitorio per |'assunzione a tempo indeterminato (stabilizzazioni) del personale in
servizio con contratto a tempo determinato”.

Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

1) Al fine di procedere ad avviare le procedure per il superamento del precariato nel Comune di Castelvetrano,
secondo la speciale disciplina di cui all’art. 20 del d.lgs. 75/2017 e all’art. 3 della L.R. 27/2016, in coerenza
con quanto gia deliberato con provvedimento n. 95 del 29.12.2017, approvare il “Regolamento per le
procedure di reclutamento speciale transitorio™ predisposto dall’Ufficio Personale, che si compone di n. 12
articoli e che viene allegato alla presente sub lett. A.

2) Provvedere alla pubblicazione del regolamento su Amministrazione Trasparente — Sezione Disposizioni
Generali — sotto sezione Atti Generali,

Dichiarare con separata 12 or
deliberazione I. E. 4j = *prasene

laL R.n 4491, o i=li? comma del-

Blatelallas =
: IEdLE =



Letta e sottoscritta in data e luogo i

La Commissione Straordin

Dott. Salvatore CACCAMO

Il Segretari nerale
Dott.ssa Ro Trapani

Dott ssa Elisa BORBONE \

Dott.ssa Concetta Maria MUSEA— % ¥ \

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

aisensi dell’art. 12 comma 2® della L.R. 44/91

Castelvetrano, ¢ 4 ~T-ZD1"P

ERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione
del messo comunale, che la presente deliberazione & stata
pubblicata all’Albo Pretorio

dal al

Castelvetrano, i

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il
relativa pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/91

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

dopo il 10° giorno dalla

IL SEGRETARIO GENERALE




SETTORE: Aftari Generali

UFFICIO: 1° Servizio

(=

CITTA DI CASTELVETRANO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

(CON | POTERI E LE ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA MUNICIPALE)
( nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017)

OGGETTO: Art. 20 D.Igs. n. 75/2017 e art. 3 L.R.. n. 27/2016 |Esaminata ed  approvata dalla
- Approvazione regolamento per le procedure di reclutamento
speciale transitorio per I'assunzione a tempo indeterminato
(stabilizzazioni) del personale in servizio con contratto a | 2 ? Gl 2 8

tempo determinato.
con deliberazione n. _ I1&

Dichiarata immediatamente esecutiva
ai sensi dell'art.12 co. 2° della L.R.
44/91:

o NO

& SlI

Commissione Straordinaria

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Per guantc concermne la regolarita tecnica e la
comrettezza  dellazione amministrative esprime

" Pidtual

Data 16 E "U”é IL RE SABILE
19 6-20(8 ﬁ—’

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime
parere;

Darta iL RESPONSABILE

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

SOMMA, DA IMPEGNARE CON LA PRESENTE
PROPOSTA €

AL CAP. IPR M.

[ata,

IL RESPOMNSABILE




IL DIRIGENTE AD INTERIM
(gs. Det. Comm. Straord.. n. 16/2018)

Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale né in situazioni
che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del DPR 62/2013 e ss.mm. e ii. e del codice di

condotta del Comune di Castelvetrano, propone la seguente deliberazione avente ad oggetto: Art. 20
D.lgs. n. 75/2017 e art. 3 L.R.. n. 27/2016 - Approvazione regolamento per le procedure di reclutamento
speciale transitorio per I'assunzione a tempo indeterminato (stabilizzazioni) del personale in servizio con
contratto a tempo determinato.

Testo della proposta

Premesso che il Comune di Castelvetrano, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica, delle sue capacita
assunzionali e delle risorse disponibili, intende procedere alla stabilizzazione tramite il piano di
reclutamento speciale previsto in via transitoria per il personale precario, ai sensi della L.R. 27/2016 ¢
ss.mm. e ii. e dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017,

Richiamata la propria deliberazione n.95 del 29.12.2017, avente ad oggetto “Avvio delle procedure per
la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato (contratti di lavoro flessibile)
ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 75/2017 e dell’art. 3 della l.r. 27/2016 — Direttive — Prosecuzione contratti
di lavoro a tempo determinato ex L.R. 16/2006 fino al 31.12.2018".

Considerato che la circolare n. 3/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, dispone al punto 3.2.2 che le amministrazioni debbono preventivamente stabilire i
criteri trasparenti sulle procedure da svolgere, dandone la dovuta pubblicita;

Visto I’allegato schema di regolamento (All.A) che si compone di n. 12 articoli;
Ritenuto di potere procedere all’approvazione;

Visto I’art. 20 del D.lgs. 25.05.2017, n. 75;
Visto |’art. 3 della L.R. 29.12.2016, n. 27,

Visto il D.lgs . 18.08.2000, n. 267 e s.m.i;

Visto il D. lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i;

Visto lo statuto comunale;

ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto
dall’art. 147 del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 cosi come modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012;

PROPONE
Alla Commissione Straordinaria

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

1} Al fine di procedere ad avviare le procedure per il superamento del precariato nel Comune di
Castelvetrano, secondo la speciale disciplina di cui all’art. 20 del d.lgs. 75/2017 e all’art. 3 della L.R.
27/2016, in coerenza con quanto gia deliberato con provvedimento n.95 del 29.12.2017, approvare il
“Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio™ predisposto dall’Ufficio Personale,
che si compone di n. 12 articoli e che viene allegato alla presente sub lett, A,

2) Provvedere alla pubblicazione del regolamento su Amministrazione Trasparente — Sezione

Disposizioni Generali — sotto sezione Atti Generali.
Dich?ﬂr:ﬁ-rﬂ con ennarata vn W (. R -"“L"'ﬁ“:.!".‘! I’.H rjrﬁsente
deliberazione _ oy e i i

WAl el “,:_,;|-

la L. R. n. 44/91. . m






REGOLAMENTO PER LE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO SPECIALE
TRANSITORIO (STABILIZZAZIONI) EX ART. 20 D.LGS. N. 75/2017

27 61U, 2018

Approvato con delibera G.M. n. jig_ del




At
Stabilixzacione personale precario.

PN Cotnune de Castelvetrann, nel eispetio det vincoll & finanes pubblica, dolle sue capasitd sssunvionadi e
delle risorse dispunibill, orocede, al sensi detPart 20 del Doles 25052007, 0. 735 ¢ debart. 3, delin LR

220016, o 27 2 oy, abie stebilizramione, tramee il pion 4 reclutarmenio spociste previsio ovia

transiteria, del persensie precario.

20 Le modaiia de stipula dei sonteetti individogh o Tavoro & sompes indetetminats provedons Pespletzimento
di pencedyre selettive interamente riservate 4l peesonale 2 tompe determinate is servizio presso H Comone d
Castoivoinams 1 Posstss dod regulsd d1 legge,

Al
Composiziene della Commissinne gindieairice per lo svalgimeio
i procedure i stabiiiceqzione

LLe Conunissiont gdicetrics, noounase con deicrmang sindascals, por e copoilura, o ogeze &
staitlizzazione gsi posti riferibill alfe categorie A 1) 45 & 135 sons composte. fenulo conm dei grotiio
renfessionale egreiba di selczione, in numers dispan ditee o Gingse sogseld esperti di provats competenss
nelis maderie di voncoss, st ol Enfe, individuati tra Dingionari delle amministrazioni, ducenti e
professionistl che non sisug companentt dell"oreane di direpione welitice deillamminisizzrions, ohe non
ricopune canclie pobtiche & che mon 5 mpnrasentant! sindacali o designati dalie contederazion ed
organlzzaziond sindacell o dally assosiavion grofessionall,

"

LD sormssEssione polid gusers Blewraid 91 sn espesro ininfhemitice e lingse straniera,

s

3oMolie selesioni per sole itoll, e wraduntorls dovitines 2ssere predisposte dai competenti offici deliEnfe wd

ool SRS T DD SRR it
I L] ERT

agprovaie al sensd Geillace 5 dells LR 386G,
Ao Le funziont di segretecia della Commissions gindicatiice sone afiidate ad os dipendenic appartencate alta
caleaoria non aferiore alla O nominato von ztte del Responsehila del Setinre in cui & incardinalo o servizio

personaie.

3. La veriiea deb possesso doi reguisit O anusissione dei candidsil nele seleaioni isterng, verrd effgituma 2

.

cars degh uilich deii’Enle solto iz responsabiiid del Kesponsibiie del Sattore in cul & tncardivate il seivizio

nersonzle.

& Qualors Varticoaziens del neopremma di coame richieda competenze specidiche (inpuz straniers -
irformarnica, ste} per pifl inaterie, passono essere noeninatl del membrl aeguntl. T membri ageiunt sone di
supporte allz commissione gindisairice, ohie tiene conto delle Joro valutariomt neiia formulagone do
murlegai.

Art. 2
Stabilizzavione {ramite I plauo di rechitarpents specinie previsio ti vin pransliaria personale precario
dieateporin 4w B
VooLa otabilizzaxions eamtte 3 pleno di recluiamenle speciafe previsle o vig transiteriz del personzle
arecarin appartenente alle cafegorie A e B, per il quale & riciuesto i reguisitn defia scunls
detiobblige, & cifvlivata in applicazionyr ¢ &1 sens aellset. 20 del L Les oo TE2017, Geliar3d
della TR ZONTI0 4, 0o S e deilan, 3 debla LR n 27720016 2 s, delitart, 2001 8 1572004 @ Jul
[NPRS, 570472003 avraverso una seiozione intrasments riservats al personale in possesse dei
requisit! previsti datiar, 20 de! Doigs n 75207

2, Traa fa nature delln selegoss inferationts riservats, non si proceds gl previe asperimento delbs
procedure di mobilis previste dallae 39 del deceete fegesbvtive 1652007 smi mente &



daiba Cincodare delia Funeione Pubblica n, W2017

3. In particolare, la selezione per lp ostebiilzzazions del persosale spparienesle shs categoric
professionali per i cul sccesso @ richiesta i seucla deilobblige ¢ svolia per soll tholi 2, ove &
richissta una specifica professionatisg, anche Ung prova dF oncisd iF cel confanuio sard skbilite in
sede di bando di selezione. La nprove di idoneitd, ove prevista, varsd congluca con un giudize di
donen ¢ non idoneq.

4, Fossono partevipare alk selowione ner o coperturs del predelti postl solo eolorn i quali sianag inseriti
neHappesito clenco regionsle grevisie dail'armt, 30 comiing | 52, della legze rogonate no 372012

Saranno destinatarl defl'sssunzione & rempo indelorminato foon contratto di lavoro past — fime) &
levoralont o sctvizio presse queste Comene, che possegpant (301 acrucmil reguisill i senyd deil'arl
30, comma Z, dab i Les. o FREGIT:

Ly

b rizvlti ditedore, specessivamente alla dafa dr enivaie 0 vivors delfe Inooe o 124 daf 2005, of un

eomdrotty oF lvore Ressibife presso Davpniniirazione che bandisce i voncors;
B il motierete, offe dore del 37 Beesshre 2817, alwenno tre anad F conrvars, arcfie noll conti-
nuativi, iesli vediimi oo i, presse Dawminiseazione she bandisee 3 conenrsa,

4. Coloro che aspirano sl stabiizzazione devono essere In possesso anche dei sepuenil requisii:

) cittadinavra italiana, sebve le equiparaziont previste dalla logge, o ciradinanzs di wme del passt
delly Comunitd Europea.

ry idoneitd fisica all'impiepo; lsccertamentn dellidoneits fisica ailinpieze & offeffuaio prima

deflimmis=ne in sorviso.

tal
v

o3 rogsesio dF | requisiti &1 carmtiure gonerals previgtk dailarl. 2 del DUPRD Y mageio 1994, 0. 48
@ gl o marnccipazione able seleziond non & sozpoiia & Himitl di ea,

d} somsesso del ttoio di studio dells scusla deifobblico o i semplice assolvimento delllobbiigo

serdgstive (Per | candidati nab prema del | ogennaks 1957 nop o opossesso del digloma di Heenza
iredia, Mobhilon seobrstion ¢ assclto con iy Heenes 6 souols elementare).

£j nog nossong accedere alliminiege celorn che siano escizs dall'senorate aftive ¢ che siano stat)
dagtizuiti o dispensati dalVimplego presso pubbliche amministraziont;

1 vrecart gppertonent ab regime fransitode coms definite dailar, 2, comma | del decrsto
fmginlativo BUZGGE, per i quall ¢ previsia le selesione finalizeatz alla stabilizzazicne tramite 1 plano

iscritt neflslenco regicnale appositamente formato in apniicazions deli™art £, comma & del D4,
1002013, come converdito nella lepos P2E2013 edeila LR R 3024 e smi

7. T requisitl richiest devons evsere poaseduti alla data i seadenza per 2 presemtazione delle domunde
i partecipgzions.

Art. &

Crileri per ba formazione delic gradvaforie di merite nelle selezioni viservate al personale precario &
cateporiz A e B

{.1e domande saranng esaminate dd una apposita commissione shudicainion, 18 cul compesizions e nomisng &
disciplinaia dal nrecedente articolo 2 del presente regoiamento,



2. 0osttyisconse motive & esclusions J'wfflcis

- Pinolio delia domands elire # reimineg di cui ! bamdo di selezions:

- it maneata sofioserizions della domanda in forma autnerath;

- A mpncats prescataeiong della Brvcopia inlsgraie di un documeste di deonoscimnenis in sorso di vabidild
- la muncanza dei requisii richiesii albart 3;

L Gualore visedl non ventin une dells dichimazion [!IE_"rH‘L nella divnandgs 6 pdm«,.mzmnﬁ e deiie
dichigrazioni rese ai sensi del 5PR ngd 5200, sard disposia 1o decadenge da ogni dicitte consegliente alla
narzcipasens 2113 sclosions, ovviro B riselusione del rappoenio di luvors, evesivslmente 33 cosiulio,

Ei ]{Pﬁpoﬂsahilf‘ dei -'\Eﬁttm'e '<-n ci F: itmﬁrr!inaia iI %crwrio persomale ¢on proavio atte, sulla hass delle
i Paramisgione o Mesclusione degin sspiranli dalla
SElEZinne pu*ﬁhli

5.0 A0 fini deila formarione della graduatoriz, al seast ded comima 2 dellart 4% defla Lo R n 152004 s
atplicans ©oeriert i cui al DRE del SMECHE avente per nggetto "Clritert per fa formazione delle
graduatorie di marite nei concos! pr:r fmode di cul bl art, 29 delia leppe ropiondhe del & novembre 2004 n 157,

puus)gli&tf_} sully GURS parte 7o 18 def 2070402005,

A1 teoh ohe concorrono alfs formazions della graduaioria 4 omerile sone ol di studio, ol formativ e
seTvizi prasiabl in snti pubhticl, con punisgeio massime attribuibile pard rispedivamente a T0%, 3G o 3095,
son o ativfbucion: speeilicate nel precHats DR S

oA aritd G pedsgrio € prafenig i candidato pid giovane di et

Arl S
Stahiiigesuions framite i piane di veclutamento specisle previsio in via fransitoria personalde di
catesmaria £ e 1,

Eon ﬁpplicﬁz"’s}*c ¢ al sonsi dellart, 30 del Dilgs no 732017, delifari 30 Lo B 20002004, 0o 3 ¢ dedlani. 3
g LR n2?2008 ¢ sunin fa slebifeencione Tramite 1| pane i rsclotaments speciale previsle In via
transtionia del porsonele precario apourtenente di caisgoris C e D avvisne previa selezione risarvats pubblics
g tioli ed ssasmi,
i Lz copertura dei postl & categoria O ¢ D & riservain inmsramente al lavoraiont in 3ervizie presso ouestn
Comune. gid ttolart di conteatto ¢ mvoerd subordmalo g tempo (I:,Lc;mu;sa*{:- o i altro conpramio i pvers
lessinile, relativamame o cateporia o problo professionale corsspondenie & gualla richiesio por § nosti da
ricoprire, in possesso 21t 1 segtent] requisil

e} rlsplsi dscdore, pceessivamente oMa date o entreoe in v:’,{fJ;x defle fogru n J24 del J005 0l un
ofEifratia S oy {;?‘c}J.C}'ileTJ::L, PresEs Pamirininivariane che hoandi) LT i cazeni KTEN
Bi ablin mutarate, alfe {:'u‘m el T eficembre 2007 almene fre cernd AV comiradio, (NGRS RGR S0P ETRe -

i

i, }?{?gfi stftfail ciiG ﬂ?f!.f}, SNEEE !!.!J'E?I}?!ﬁ'.’I.E'r'r“r)'z}:l,‘?”{’ chee henidisee i O G4

3. Gl ullerion requisiti richiestl peT i paiteciny done s60o;

wi citmdinanas imlsoa. salve Je aquiparacion] previsie dalla lepge o cadinanzs di uno dei psesi deiia
comunild europes.

by idoneisd fisica  all’impicge; Daccertamentn  dell’idoneith fisica aifimpiege ¢ effetiusio prims

fi
deil’ mmissions i servizio,



¢b poaacasa di ki 1 requisisti di caratiers generale urewm. dalbart.2 det 130K 0970571994 n.d87 ¢ sumd. La
paitecipazione ulle seleeioni non & soggetta & lmitl di ad,

i) pasgeaso del tivsio di diploma i Tsiruzione sceondiom supsrione o Laama.

&) Non passono accedere all’impiego colore che stang esclusi dalleleiloraty attivo o che slane stati destituid
o dispersall dall'impicgo presso altre pubbliche amminisorazioni. Tutli § reguisiti richiesti devono essere
posseduti alla data Ji seadenza per lu presenta aone delic domande dr pancoipasions.

£ | precari apparicmmi Al rerime fransitorie come definitn dail’art. 2, comma 1, del decrsto legisiative
R12G60, per | quﬂi] & nrevisla la selezions Doaliecata alla STAb Lz entone ramits ] pmtm -:JL Jt.,f‘]utamuﬂu
spooiale previzio in via tansitoria e o loro riservata, deveno necessariamente essere ineriti nellelenco
recionale appositaments formata m applicazions dellart. d, comma & del DL 1002013, come convertils
aolla legge 12572013 e della LR 0. 302014 ¢ wn

4. T renuisiti richieati devone essere posseduti alla data di seadenza per o presentazionse deife domande di
narecipazione.

Art &

- Criteri pecda formazisne delie eraduatorie di mecits finalizzate alia stabilizzagione trammite il piano
di vecluiamento speciaie provisto in via transitoria riscrvato al personale preeacio di categoria Ce

AT Hind dellesame delle istanze i partesipazione alla selcaiong, si applicanc le medesine regole per
guanto compatibili, 3 cui agli articoli 3 2 4

Art 7
Valulazione dei titoli
| La commissions givdieatrice di cut all®art. 2 ispone, complessivaments di 100 punti cosi suddiviai:
a} 40 punti per la prova scritta, 40 ponti per by prova orale & 20 puntd per § il

2050 preciza che sarunne valutatl solo 1 tilol ¢ 1 documenti prodott in originale o in copla dichiarata
conforme all originzie, mediante dichiarazione wostilutiva deii"ato di notorieta we3g ai sensi delliart, 47 d¢l
LPR 28 diccmbre 2000, 5, 445,

3. Im gsservanza a quanto stabitito al comima precedente, e ﬁ-’.'ﬁ:iih”& produrrs, in lucgn del titolo, ung
dichizrazicne sostitntiva dells normale certificarione, af sensi dell’art. 44, o una dichiarazione sosiituliva
dellPama di notorietd, ai sensi dell"arr 47 del citatn DEIL [nial caso 1o documentazions Sard sucesisivaments
eaibila dagli inleressali nel teemini richicsii dall” Amminislrazione Comunale,

4.J.e dichiarazioni, sepra indicale, dovranng essere modate m mcdo analitico, ¢ contenere Gitti gl elementi
che le rendano uiilizzabili gi fini dells selezione, allinché 4 Commissione esaminatrice possa utilmenis
vidurare 1 (ioii a1t guall si ridforseona,

5. Al i cella valutazione i applica il DAL 3 febbrsio 1992, come refiificato con DAL 19 ottolre P99 0

ciii punless sone noroporzionall o fundions del peso onc a1 ttoll & auribuilo nella presenie procedura di
stabilirzazione.

t. [titoli sono donisi in 4 categorie ed T complessivi 20 munti ad essi rizervati sono cosi ripariti:

I Calegoria — Tatolo of studio richiesto per Vascesse al noslo M puni; o
U Calemoria Tiolo g STudio SURCOIore e WIS DONTLE
Tl Categoria THOD GUSCTVIZIO L e e e i iane e vaa L, THAY DUOLTE



iy Hla 1w oconeorsr pop osamt o hiod od esami
Abdlitgziond, Mastor, dosoren & orloores, Sceucia i speoiliazzions, oo 4f perfezionaiienio post-

W Catogorie — Corso di formszicns, idonsild conses

T R v s A PR U RPPORR 1 .3 3t (1§
Tl enpplassivi 29 punth szeanno afribail comee segoe:

&) Titolo di stedi richissio:

- diptoma di scuela maedia superiors: Puntl 9,25 per ogni pento superiors & 80160 0 042 per ogni ponts
superiors 2 36760,

2 perognl punio aupedicie & 687110 — punts 552 per la dode,

-diplemms 411 aureas Punti &

El

ay al meoio d1 stodin supediors ¢ guslle richissto por Mamimissione, indipeadentemenle dal punteggio, sgrd
stivibutd pusttl 1, 38 non persinenis o proflo orofossionals, sunti 2 se perinents;

el ad epni corse ¢li formazione con atestazione <1 superamento 61 esami finall, oresnizral da eatd delle Stato
o della Regicue o iegelmente neancsehut, e non wferiort a mesi 3 (i) 0 a trenla ore sarapna suribuii punri
E Rt modi punt 1,

d) soundz i speclalizesnione, deftorati Ji riceres, masion corse di perfesionamonlo posi-univorsitane,
apilitazion: grofessionzli, puat B, 540 sino ad we masstmo di pest 1)

P opor esami, o ffell ed esamd, per posti di puri o ssparkore cafeporia,

el aiftidonsia consuguity in coney £
-1
L

saranne atfrivuti sundt | sing a on maszsima 4 sl 2.

B puniepgio complessivo di ool ol puntl b, o, & non potra essers, comungue, sUperiors a pusti 2.

9. I compiessive 6 punfl disponibill per tiroll di servizio zopo cosl atiribueitd. per ogni mese o [racicae
siperiors g 13 giorad

A} servizio prestaio presso entl pubblich:

fagfenta categoria o superiore in srea professionals corrispondente 2 gueila del posto per o gi concorre:
Bepunl G F fno o un massimo di punt 4

3-in categoria immediatainante infesiove pundi 631 fine 2 un massime &1 punti 3

—= L.

b} il servizio militare & valutaio come sz Tosse siati prestate In area professionais comrispondents a queils del
Baslo per i sl concorre. La copla del foglin matricotare dello stato di servizio costiigiace Punico documente
mrobiiviie per Patiribuzions di deffo nunteggio.

GV F servizh con erario ridetto saranno waluiat con gl stessi criter], in proporzione.

oo

di | servizi nrestail in pil periodi seranso sommatl prina deiatiribuzions dei punteggio.

AET. &
Vulufmeione dejie prove di esame

Lo superamenis di clascuns delle meviste prove doesame 2 subondinste ol saggiomgimente &8 oung
valutazione di aliteno 28/20 per la prova soniia o O almene 28440 nolla prova orpds,

2 Lagplezions & superata s¢ in enframbe le prove si saggiunge almenn 1 puntegein minimo di 28440



ART. %

Programma di esame

::
[

1. Le prove dissame zuranne speoilleate in sede 4 epprovariene del bando, tenuto conto dells #

pripfessionake alla guale sf iferisce 1a selarione.
- fa prova soritty provede 1a cisslozione di gquesiti 2 rispasta multspis chiuse ¢ spertaeommentialy;

-z preva orale avrk luoge sufic matere egeeiio della prova seritla {ooesils 2 rispasta multipls) e srevede
Ngocertmmenia della conoscenza delluso detle appargechiature ¢ delle applicazioni inlormatiche pid diffuse e
della ingua inglese, nonché, ove epportune It rsleziene al profilo professionsle richissto. di sloe lingue
SETHINIETE.

204 punteggl massimi sartbuilii 2 clastena prova sone 91 40 puntl ¢ s consuderans superali g raggiunl
pusttesgi previsti all’articnlo § dei presenie regoiamanto,

3.ARcandidal: sard data comunicazicne, mediante pubbhceeions sul site shivzionale deil’Ense detl’avvenuta
ammizsione o delieschusione alla prova orale §7avvisn per ia presetttazione sila prove orale sard comsnicsto
al candidat slimeno venti giorni nrima delo svolgimento deiia prava.

d, Al candidatl ammesst alla prova orale verrd comunicata o vaiutisione ripodala aeHa prova scritia e la
viintarions degli eventoall 1itoli presentats nelte dumanda & paracipazions,

ART. 1
rraduaioria

E Utimaze lo nrocedure refative alle suadetts prove, ovvern, net case & selezione por sol Ul rolative alla
valulazions doel Giof prodott, la Commissiore predispons i3 araduatorls o) wenito. 1 cunteggio fnsle &
grabilite doi woli consemll nelle prove sontie e dalls wedaziom consepuite nelle prove orali, nonché
dalPevenisale punlegzin reiativo g Tiiol! presentati

La Comnissiene, & lermuse dolla delinizaome dolla gradustoria dl merile, lrasmetic fa stessa al
Hesponsalile del Personale il guale predispone idenss ane di approvazione deiiy gradaatoria; resty inokree
nelle competenze dei Responsabiie, mocase & paritd 45 punieggio tra §eandidati, ls verifica delia presenza
di eventuali “preferenze™ previste sl sonsi del comma 4 deH"a:'l. Fodal DPR o 48’.-‘ 4 e successive modifiche,
con preferenze, in caso di ulteriors narid, del candidata pilt glovane d'eld al zenst dellwt Zeouina 9, deiia
were n, (998 dalls Jata di puhhh mziong dell st i approvacione dcu anzidetts gradentoris decorrono 1
fermini per eventuali impugnative.

3, L.i graduatoria resta valida per fre ann! dalla data dells sua pubblicazions 31 scnst delPart #1, comma 4
ol T Lps, 2672(HH), potengds, in QUESIO ¢ eepiodo prsesy UEHHZzEE 21 sens i Al diposizione ¢ dolle m*r...a,
~~ral&mct1m|1 sUil"accesse & suilo sooerimenio delle sraduatoric Vigml meesso Tamministrazions, e g
stabilizzarione di ulieri mrf: pten-uuﬁlu pracarie, meb rispalo coweungue, delle Dsenitd & assunzione coveelate
aile graduatorie sonceosiali per Cassunzione di personale con rapporiu di javora a rempe indeterminato allo
sata operami o dalle normative vigent in materia,

ART. 11
ASSHEDZIONE 1N Servizio

Pl rssiingione i serviao del candidaly sbimesis codiosat i@ praduatonia ayvemd con contratle di lavoro
dividuale, secomle e duposizioni i fegze, delle nonne comamitarie ¢ dei conleafo cellenivo narionaie del
comparto Regions - Autenomis {ocali in vigors.

ZPrims di proveders alla stipula deb comtratlo, 11 responsatdle del provedimonto proveede ad segusive

docianenti necessar 4 vrowvare 1 poseesso del requisiti gonerall por Vacogsso el impiegs pubbiice di cw
al¥art. 7 del presente regnlamento.



I responsaiibe del procedimento, Inailze, invite o candidato, medianle nonfica, racenmandats a . ovvers,
nef eaz mocwd & indicaty inosede dipacteeinazione ai bande, tramste PEC, 4 presentare sote 0 ocer
stabiilio Ja documeniasiony necessiria por PFassunzions &, in particolins,

a} dighiarazione sostinitiva deli"stio di aotorizia, con g auale dichizrare softo |s propeia rasponsabiliti di nen
AV altrs rappocti Vimplege pubblice o pivalo ¢ dl ren rovarst in asssuma delie stuadiond 4
ingompatilia cohoamete dalla, 57 da! dlgs s TE802001 ¢ seccessive jnodificazions o case contrari

1’.1’}"-"{'1 prcacntare dichiarazione di D[”'_"Z.L-HE BEr |z nuovs smministrazions.

BY Ltoio 4 studio niehiest per 0 pacecipazions alla selgzione o copig asteniich senchd o g ali
documentd necessari o dimoestrare || possesso def requiisiii preseritti.

4 Sonduto i ferming prefissare ealro o0l proscntare padocoients di cwl seprd Uamstinisrazions comuenichars
dinon dar lsoge alla stipula del coniraito. Nel case e o s documentarione richissta pervenga nst lsnmin,
i responsabiie del procedimento invitg 3 vincitors, mediante nonfics, mecomandat g n, ovvero, nel sase o
cui & mdicate 1 sede di parfecipazione af bosdo, tramiie FRU, 2 presamarsi i giorne stabilito per {z stipula
del condratns individusie di Favoro, ai senst deffart, 39 def OONL Funzioni Locali del 2152618

S.Lente primy di provedere  tale stinuls ha facolts di accertare, 8 mezzo di strifiurn pubiiics sanitaria, if
pogsesst deliidoneitd fsicg necessaria allsapietamentn delle fonziond di competgnz:,

ful candidato, dichiarate vincitors sl assunto in servizio e dovid sosieners i periodo di prova nel rispetto
dudls disposiziont mabilite dall’art 28 del CONL Fangiant Locgh del 2157208,

Fo1l candidato ohe, sened giustificato modivo, ron st presenta in servizio, decade dalla nomina. Guaiova per
ghustliionis motivo, asatsn servizio con citacde dispetto alla date prefissais, gli effemn sconeaiel decorrans
dal giorne di efeitiva prasa in servizio.

3. In cazo & odeuncin o sieocssiva decadensa del nopinato, 'Ene = z'iw'va la Facoltd di proveders alla sua
sostilniene medisnte v poming Jb alire congorrants slsultato idones, secondo | ordine deila sradumioria.

ART. 1L - Disposizione finale

Ea
T

Fer quanto non sspreszamente previsto nei presents regoiaments st fard riferiinento alle vigenii disposizinm

nosmAalive m malocly.



