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CITTÀ DI CASTELVETRANO  

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA 
(con i poteri e le attribuzioni della Giunta Comunale) 

(nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017) 

D. ,130  del st lj)-f~ 
--~--~-----------

OGGETTO: Approvazione Piano di Lavoro per il Corpo di Polizia Municipale 
denominato "Sicurezza Urbana e Sicurezza Stradale" - Anno 2018. 

.  L'anno DUEMILADICIOTTO il  giorno  ~.M~ del  mese di  ~(O in 

Castelvetrano,  nella  Sala delle  Adunanze,  si  è  riunita,  C'òmmissione  Straordinaria p la provvisoria 

amministrazione dell'Ente nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017. 

Così composta: 

Dott. Caccamo Salvatore  Vice Prefetto 

Dott.ssa Borbone Elisa  Vice Prefetto  aggiunto 

Dott.ssa Musca Concetta Maria 
Funzionario Economico -

Finanziario 

Preso  Ass. 

I 

l-

i-

assistita dal Segretario Generale Dott.ssa Rosalia Di Trapani  

La Commissione Straordinaria:  

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:  

•   Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica ed  in ordine 

alla regolarità ed alla correttezza dell'azione amministrativa; 

•   Il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile e la copertura finanziaria 

ai sensi dell'art.  147  bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

hanno espresso parere FAVOREVOLE. 



PREMESSO 

CHE  nell' anno  2018,  intende migliorare  gli  di 

comunale,  attraverso  tutte  quelle  attività  di  carattere  tecnico  -

amministrative, di  indagine, prevenzione erepressione  in mateiia di  urbana e quant'altro 

attraverso interventi mirati da parte del personale della Polizia Municipale; 

CHE il Dirigente del Settore Polizia Municipale, a tal  ha predisposto per l'anno 2018  il Piano 

di  Lavoro  il della  Polizia Municipale  denominato  "Sicurezza Urbana e Sicurezza 
Stradale JJ; 

CHE il predetto Piano di Lavoro è allegato sotto la lettera "A" alla presente deliberazione 

parte integrante e sostanziale, allo scopo  gli standards di  sicurezza prefissati da questa 

Amministrazione  Comunale  attraverso  interventi  ad  opera del  personale  appartenente 

Municipale individuato nel medesimo Piano di Lavoro; 

CHE  la  del  personale  Polizia  Municipale  di  cui  all'allegato  Piano  di  Lavoro 

migliorerebbe  notevolmente  standards  di  da  questa 

Comunale; 

CHE  con  nota  prot.  P.M.  n.  del  21/06/2018  il  Dirigente  del  Settore  Polizia  Municipale 

trasmette  il predetto  Piano  di  Lavoro  al  Presidente  del  Nucleo  di  Valutazione  al  della 

validazione come per 

CHE il Nucleo di Valutazione con nota del 26/0612018, allegato sotto la lettera "B", comunica che 

ha validato il Piano di Lavoro  qua; 

CHE la ripartizione dei compensi agli  aventi diritto avverrà secondo i parametri di cui alla Delibera 

di  Municipale  n.  212/2003  o  secondo  nuovi  parametri  di  valutazione  deliberati  da questa 

Commissione Straordinaria; 

VISTO  il punto  1.1   IV  della  quota  vincolata  della  Delibera  di  Giunta  Municipale  n.  115  del 

21/06/2018  avente  per oggetto  la destinazione  dei  proventi  sanzioni  al 

dell'art. 208 e 142 del Codice della Strada; 

VISTO l'art. 208 comma 5° bis del  ,"-"v...,\.,,-, della Strada; 

VISTO  56quater del C.C.N.L. Funzioni Locali 201612018; 

VISTO  il parere  di  regolarità  tecnica  attestante  la  regolarità  e  la  correttezza  dell'azione 

amministrativa espresso dal Responsabile del servizio, reso ai sensi dell'art.  147bis del 

RICONOSCIUTA la propria ''V.H...,"  ........""'"u,  

Ad unanimità  voti  nei modi di  legge 

DELIBERA 

quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente trascritto: 

1.   APPROVARE, per l'anno 201  il  Piano di  Lavoro per il personale di  Polizia Municipale 

denominato "Sicurezza Urbana e Sicurezza Stradale JJ  allegato  al  presente  provvedimento 

sotto  la  "A",  per fame  e  dal  del 

Settore  Polizia  Municipale,  ad  assicurare  il miglioramento  standards  di 

curez2~ di  cui  in  attraverso  la  personale  alla  Polizia 

Municipale; 

2.   PRENOTARE,  bilancio  di  previsione  2018,  la  somma  spettante  al  personale 

partecipante al  Piano  di  Lavoro de quo un  importo  complessivo di  € 43.490,59  (Euro 

QuarantatremHaquattrocentonovanta/59) di cui: 

€ 32.477,47  (Euro  Trentaduemilaquattrocentosettantasette/47)  per  compensi,  sulla 

missione  programma 1, titolo  1, macroaggregato 101  del bilancio di previsione 2018; 

€ 8.252,53  (Euro  Ottomiladuecentocinquantadue/53)  Oneri  Riflessi  + D.S.,  sulla 

HU.".:>"JUv  1, programma Il, titolo  l,   lO 1 del bilancio di previsione 2018; 



3.   €  2.760,59  (Euro Duemilasettecentosessanta/59) per lRAP,  sulla missione  1,  programma 

Il, titolo  1, macroaggregato 102 del bilancio di previsione 2018; 

4.   DARE  ATTO  che  la  valutazione  degli, obiettivi  prefissati  del  Piano  di  Lavoro  de quo 

avverrà secondo  i criteri  stabiliti dalla Delibera di  Giunta Municipale n.  212/03  attualIl).ente 

. vigente; 

5.   DARE  ATTO,  altresì,  che  qualora  questa  Commissione  Straordinaria  dovesse  adottare 

nuovo provvedimento in merito al  sistema valutativo, i compensi da destinare ai partecipanti 

del Piano di Lavoro, avverrà con i nuovi parametri; 

6.   DEMANDARE al  Dirigente del  Settore Polizia Municipale  tutti  gli  atti  consequenziali per 

l'esecuzione della presente Deliberazione; 

:;p.   TRASMETTERE,  altresì,  il  presente  provvedimento  all'Ufficio  Messi  dell'Ente  per  la 

relativa  pubblicazione  all' Albo  Pretori o  online  del  Comune  di  Castelvetrano  nei  modi  e 

termini di  legge. 





Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive 

Dott.ssa Musca Concetta Maria 

CERTIFICATO DI ESECUTIVIT A' 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il_________dopo il  10° giorno dalla relativa 

pubblicazione. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Rosalia Di Trapani" 

DICHIARAT A IMMEDIATAMENTE 
ESECUTIVA 

ai sensi dell'art.  12 comma 2 della L.R. 44/91 

Castelvetrano,  lì 

~ 

" ':;c" II~ SEGRETARI  ALE 

,"/ I , Dott.lisa RosaI" 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il  sottoscritto  Segretario  certifica,  su  confonne  attestazione  del 

messo comunale, che la presente deliberazione, è stata pubblicata 

all' Albo Pretorio 

d~ ~ 

Castelvetrano,  lì 

IL SEGRETARIO COMUNALE  

Dott.ssa Rosalia Di Trapani  



Città di Castelvetrano  
Libero Consorzio Comunale di Trapani 

Corpo di Polizia Municipale  

Piano di Lavoro per  Potenziamento dei  

Servizi di Controllo  

"Sicurezza Urbana e Sicurezza Stradale"  

Anno 2018  
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lfinalità del Piano di Lavoro 

Il  presente  Piano  di  Lavoro,  denominato  "Sicurezza Urbana e Sicurezza Stradale ", vuole 

contribuire all'ordinato svolgimento della vita civile della collettività attraverso  il  controllo del  territorio 

con  finalità  di  tutela  dell'ordine  e  della  sicurezza  pubblica,  innalzando  il  livello  di  legalità  e, 

conseguentemente, di  sicurezza migliorando nella qualità e nella quantità i servizi offerti alla cittadinanza 

da parte del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Castelvetrano. 

Il  Piano  di  Lavoro  mira  a  garantire  una  maggiore  presenza  visibile  del  personale  di  Polizia 

Municipale sul  territorio  comunale al  fine  di  migliorare  i servizi di  viabilità,  la circolazione stradale e la 

sicurezza  nel  territorio  sia  nel  centro  urbano  che  nelle  frazioni  balneari  di  Marinella  e  Triscina  di 

Selinunte  in  u  arco  temporale  anche  diverso  da  quello  normalmente  previsto  per  il  Corpo  di  Polizia 

Municipale. 

In  tal  senso  sarà data  maggiore  attenzione  alle  predette  località balneari  a  fruizione  turistica,  in 

quanto  notoriamente  nel  periodo  estivo  sono  caratterizzate  da  un  aumento  esponenziale  di  perone  e 

veicoli circolanti. 

Obiettivi del Piano 

a)   Garantire  il  controllo,  all'interno  e  fuori  il  centro  abitato,  del  flusso  viabilistico  con  riguardo 

attenzione all'osservanza alle  norme del  vigente Codice della Strada.  Saranno effettuati servizi di 

Polizia Stradale  mirati  al  rispetto  dei  limiti  di  velocità,  all'uso delle  cinture di  sicurezza,  all'uso 

improprio  dei  telefoni  mobili  durante  al  guida  dei  veicoli  con  il  fine  di  favorire  una  maggiore 

"visibilità" degli operatori di Polizia Municipale per scoraggiare quei comportamenti scorretti che 

possano costituire pericolo per gli utenti della strada. 

b)   Assicurare il  servizio di viabilità, di  tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica nei  giorni e negli 

orari  in cui  siano previste manifestazioni di  qualsivoglia natura nonché  nelle giornate del  giovedì 

in occasione  del mercato settimanale serale nella frazione di Marinella di Selinunte. 

c)  Garantire il controllo delle occupazioni di aree e spazi pubblici. 

d)  Assicurare  la  Zona  a  Traffico  Limitato  nelle  ore  serali/notturne  nella  località  di  Marinella  di 

Selinunte nella fascia oraria 19:00  01 :00 e/o 19:30  01 :30. 

e)   Assicurare tutti quegli  interventi,  in caso di necessità, di misure di Protezione Civile per la tutela e 

la  salvaguardia  della  pubblica  incolumità  anche  quando  l'attività  si  protrae  oltre  la  normale 

articolazione dell'orario di servizio. 

Durata 

Il Piano di Lavoro avrà durata dalla data di approvazione al2 settembre 2018. 

Settore Interessato 

IV Settore Polizia Municipale  Corpo di Polizia Municipale. 

Personale Impiegato 

Alla  realizzazione  del  Piano,  se  in  servIZIO  attivo  nel  periodo  suddetto,  partecipa,  su  base 

volontaria,  tutto  il  personale  di  Polizia  Municipale  di  categoria  D  e  C  (ciascuno  secondo  la  posizione 

economica  posseduta),  nei  limiti  delle  proprie  competenze  e  prerogative  funzionali,  durante  l'orario  di 

servizio  ed,  eccezionalmente  e qualora si  renda necessario,  in  prolungamento  dell'orario  di  lavoro,  sulla 

base dell'effettiva necessità relative all'organizzazione del servizio. 

Il  personale che all'inizio della fase  progettuale ha espresso  la volontà di  non partecipare, può,  in 
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itinere essere inserito nel Piano di che trattasi. 

Organizzazione del Servizio 

Con  il  Piano  di  Lavoro  si  vuole  garantire  che  tutte  le  attività  di  cui  sopra,  vengano  eseguite  in 

modo che  il personale sia incentivato a perseguire un incremento della produttività ed un miglioramento 

qualitativo  quantitativo dei servizi erogati alla cittadinanza. 

Il Piano prevede, per il periodo progettuale, che il personale partecipante possa essere impiegato in 

orario  serale/notturno  e/o  festivo  e  notturno  e,  nei  casi  del  tutto  eccezionali,  anche  in  prolungamento di 

orarIO. 

Si  prevede un processo  di  riorganizzazione  dell'orario  di  lavoro  finalizzato  ad  un accrescimento 

dei servizi già esistenti. 

Modalità per il Raggiungimento degli Obiettivi Prefissati 

1.   Assicurare  il  servizio  di  viabilità  e  l'attività di  rodine e  sicurezza pubblica durante  le  eventuali 

manifestazioni nel territorio comunale. 

2.   Garantire  l'esatta  esecuzione  dell'Ordinanza di  istituzione  della  Zona  a  Traffico  Limitato  nella 

frazione balneare di Marinella di Selinunte. 

3.   Garantire,  qualora si  ravvisi  la necessità,  gli  interventi per  le  misure di  protezione civile e per  la 

sicurezza ed incolumità pubblica. 

4.   Garantire  il  controllo  e  la  viabilità  del  mercato  settimanale  serale  del  giovedì,  qualora  sarà 

istituito, nella frazione di Marinella di Selinunte per i mesi di  luglio e agosto dell'anno 2018. 

5.   Garantire  la rilevazione dei sinistri  stradali che si verifichino nella nuova articolazione dell'orario 

di  lavoro. 

6.   Garantire il controllo dell'efficienza ed efficacia della segnaletica stradale. 

Articolazione dell'Orario di Lavoro 

L'orario di  servizio interessato dal Piano di  lavoro, sarà il  seguente: 

Periodo  Orario di Lavoro 

LUGLIO 

. Tutti i venerdì sabato e domenica 
19:00  01 :00 o, a secondo esigenze, 19:30  01 :30 

Giovedì (mercato settimanale serale)  18:00  24:00 

AGOSTO 

Dal giorno 3 e per tutti i giorni 
19:00  01 :00 o, a secondo esigenze, 19:30  01 :30 

Giovedì (mercato settimanale serale) 
Aggiungere ulteriori unità lavorative per il turno 

18:00  24:00 

Direzione del Piano di Lavoro 

La direzione e  la responsabilità dell' esecuzione del Piano di  Lavoro è affidata al  Dirigente del  IV 

Settore Polizia Municipale o da suo Funzionario delegato, cui compete di curarne la gestione verificando 

ogni azione ritenuta utile per il miglioramento dei servizi. 

: 
Compete,  altresì,  la programmazione,  l'organizzazione e  il  monitoraggio  dei  servizi  e di  tutte  le 

esigenze  ad  essi  attinenti  e  connessi,  valutando  di  volta  in  volta  le  necessità  concrete  di  utilizzo  del 

~r e dei servizi da svolgere. 
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Per  la  realizzazione  del  presente  Piano  di  Lavoro,  il  budget  previsto  ammonta  ad  € 40.730,00 

(Euro Quarantamilasettecentotrenta/OO) al  lordo di oneri. 

La  superiore  somma sarà  finanziata  con  fondi  del  bilancio  comunale  derivanti  dagli  introiti  dei 

proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie come previsto dall'art. 208 del Codice della Strada così 

come  previsto  dalla  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  115  del  21  giugno  2018  nella  parte  della  quota 

vincolata di cui al punto 1.1   IV della predetta Delibera. 

Al  personale partecipante al  Piano di  Lavoro  competono,  oltre  ai  compensi  previsti  dal  presente 

Piano, anche i compensi previsti dall'art. 23  e 56quinques del C.C.N.L. Funzioni Locali 2016/2017. 

Al personale partecipante non potrà godere degli emolumenti previsti per lo straordinario. 

La  ripartizione  dei  compensi  previsti  dal  Piano  di  Lavoro,  verrà  effettuata sulla base  dei  criteri 

previsti dalla Delibera di Giunta Municipale n. 21212003. ~ 
In particolare si prenderanno in considerazione i seguenti criteri:  (.1'r.. 

1)  Apporto individuale  40%  ~:it ~.~ 
2)  Raggiungimento dei risultati  40%  ~'\ 

3)  Presenza in servizio  20%  ' ! . .",~ 

parametri sulla base di apposite griglie previste dalla Delibera di G.M. n.  212/2003 di cui sopra.  ~ 
Per  la  composizione  dei  tre  parametri  sopra  descritti  verranno  presi  in  considerazione  dei 

sottoparametri ed  in  particolare: 

Parametri (a)  Sottoparametri (b) 

INCIDENZA SUL 

TIPO  DESCRIZIONE  PARAMETRO 

(a)  Xib) 

Partecipazione a corsi di 

formazione 

(20%) 

La  partecipazione  a  corsi  di 

formazione  (sia  con 

personale  esterno  che  con 

personale  interno   dentro  o 

oltre  l'orario  di  servizio) 

permette  di  accrescere  la 

capacità  e  la  professionalità 

di  affrontare  le 

problematiche  contribuendo 

ad  offrire  un  servizio 

migliore. 

8% 

Verifica  della  precisione  e 

della qualità delle prestazioni 

svolte  relativamente  al 

raggiungi mento  degli 

Apporto individuale 

(40%)  Adattabilità  delle 

prestazioni  lavorative 

alle  peculiari  esigenze 

degli obiettivi 

(60%) 

obiettivi prefissati. 

Saranno  prese  In 

considerazione: 

 II  numero  e  il  tipo  di 

infrazioni contestate 

 II  numero  di  sinistri 

stradali rilevati 

 Le  relazioni  di  servizio 

stilate  a  seguito  di 

specifici  interventi 

 II  numero  di  servizi 

serali/notturni effettuati 

24% 

 II  numero 

domenicali 

effettuati 

dei 

e 

servizi 

festivi 

Disponibilità 

all'elasticità  funzionale 

ed  al  cambiamento 

organizzativo 

Verifica: 

 La capacità di  adattamento 

a  fornire  prestazioni  non 

rigidamente  predefinite 

8% 
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Il  presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive 

I CO,  SARI 

rbon  Elisa 
\ 

o S  tvatore 

EGRET~~ALE 
ott.'"  Ros~paDi 

DICHIARATA  TMMEDIATAMENTE 

ESECUTIVA 

ai  sensi dell'art . 12 comma 2 della L.R.  44/91 

C"telv,trano. Il  S . "(.. W{6' 

~;': IL SEGru;TAR1( " ~O tfUNALE 

I,. DOn::ssa \ ROS~ l.eY rapan.i 

CERTIFIC ATO DI PUBBLICAZIONE 

Il  sottoscritto  Segrelario  certifica,  su  confonne  anestazione  del 

messo comunale,  che  la presenle deliberazione, è stata pubblicaca 

all ' Albo Pyetorio I I 
dal  0  >"10*  .1& al '1  o l ll ~ 
Castelvetrano,  Il,_________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE  

Dotl.ssa Rosalia Di Trapani  

CERTIFTCATO Dr ESECUTfV1T A' 

I Si certifica che la  presente deliberazione è divenuta esecutiva  i1,_____  _  _  'dopo i.ll0o giorno dalla relariva 
pubblicazione. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dotl.ssa Rosalia Di Trapani 
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