CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
LA L2 L

Deliberazione della Commissione Straordinaria
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale)

n (LS del L8208

OGGETTO: Rimodulazione Dotazione Organica Comune di Castelvetrano — Dichiarazione
di eccedenza di personale di qualifica dirigenziale art. 33 D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii.

L'anno duemiladiciotto, il giorno __-ggﬂ: del mese di %o_;to alle ore IQZID in
tra

Castelvetrano nella Casa Comunale, si & riunita la Commissione S dinaria, nominata con D.P.R. del 7
giugno 2017, cosi composta:

. Presente | Assente ]
Dott. Salvatore CACCAMO ) Viceprefetto - Presidente | >
ﬁ)tt.ssa Elisa BORBONE |' Viceprefetto aggiunto - Componente Pt

Dott.ssa Concetta Maria MUSCA | Funzionario Economico Finanziario - Componente | 3 I

Lﬂ_ Qkﬁlﬁ-‘-‘- MM “.C&J—ﬂ-

(s o
assistita dal Segretario Generald d5ttssa Rosalia DI TRAPANL ) Do

Assume la presidenza DLU. L2 G(:ﬂﬂ P}_Q'LL o A

La Commissione Straordinaria

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:
- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in ordine alla
regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa;
- Il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile e la copertura finanziaria, ai
sensi dell’art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
hanno espresso parere FAVOREVOLE



Vista la proposta di deliberazione in oggetto, predisposta dal Dirigente del Settore Affari Generali e Servizi al '
Cittadino, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (all. A);
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il vigente O.R.EE.LL.;

Accertata la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto dall’art.
147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000, cosi come modificatodall’art. 3 del D.L n. 174/2012;

Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

1) PROCEDERE sulla base del sistema normativo in premessa riferito e in ragione alle esigenze organizzative
funzionali e finanziarie dell’Ente alla rimodulazione della dotazione organica cosi come risulta dall'allegata Tabella "1
alla presente deliberazione, per costituirne parte integrante e sostanziale;

2) DICHIARARE, per motivi funzionali, organizzativi e finanziari di cui alla delibera n. 11/2018 adottata dalla
Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale, esubero per eccedenza del personale di qualifica
dirigenziale, con riferimento alla nuova rimodulazione della dotazione organica;

3) DICHIARARE conseguentemente in esubero per eccedenza I'unico dirigente a tempo indeterminato ancora in
SETrVIZio;

4) DI DARE ATTO:

- che la rimodulazione della dotazione organica & stata redatta nel rispetto dei criteri impartiti dalla Commissione
Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 11/2018;

- che alla data di esecutivita della presente deliberazione cessera di produrre effetti la dotazione organica approvata
con deliberazione della Giunta Municipale n. 400/2016;

5) DI RISERVARSI di procedere, con separato provvedimento, all’approvazione del piano triennale del fabbisogno di
personale 2018-2020 nonché all’eventuale rimodulazione della dotazione organica, anche a seguito dell’emanazione da
parte dei competenti organi regionali degli indirizzi applicativi relativi alla L.R. 8/2018. E cio nel pieno rispetto delle
normative vigenti e delle esigenze funzionali dell’Ente di carattere organizzativo e finanziario;

6) DI TRASMETTERE la delibera:

-Dipartimento della Funzione Pubblica (pec: protocollo_dfp@mailbox.governo.it)
- Dipartimento Regionale funzione pubblica (pec: dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it)

- Dipartimento Regionale lavoro (pec: dipartimento. lavorof@certmail.regione sicilia.it)

- a tutti i Dirigenti, al Collegio dei Revisori, alle 00.SS. ed alla RSU, all’O.1.V. per opportuna conoscenza e per quanto
di competenza.

Dichiarare con sencrata vat=~"~n= unznime la presente
L. &f sons Lo it 12 11° comma della

TH N, RS 1
heras = i

L. R. n. 44/91,



Acceenfa " N7

COMUNE DI CASTELVETRANO
B Prospetto di calcolo del costo della dotazione organica rideterminata con delibera di G,M. n. 400/2016

STIPENDIO Indennita ONER!

tabellare al di TOTALE RIFLESS] [IRAP INAIL TOTALE
Cat. Ec. DOT. ORG |2016 13.ma comparto |art.4 ANNUO  126,68% |8,50% 1,5% LORDO ANNO |TOTALE
Al 14 16.314,57| 1.359,55 388,38 64,56( 18.062,92) 4.819,15( 1.535,35 270,94 24.688,40 345.637,54
Bl 61 17.244,71] 1.437,06 471,72 64,56} 19.153,49] 5.110,15| 1.628,05 287,30 26.178,99 1.596.918,33
B3 24 18.229,92 1.519,165 471,72 20.220,80( 5.394,91( 1.718,77 303,31 27.637,79 663.306,95
C1 69 19.454,15 1.521,185 ) 549.6 21.624 93| 5.765,53| 1.838,12 324,37 29.556,95 2.039,429,77
o1 46 21.166,71| 1.763,89 6228 23.553,40| 6.284,05] 2.002,04 353,30 32.192,79 1.480.868,36
D3 24 24.338,14| 2.028,18 622,8 26.989,12| 7.200,70| 2.294,08 404,84 36.888,73 885.329,45
Dir, 5 39.979,20| 3.331,60 43.310,801 11.555,32} 3.681,42 649,66 59.197,20 295.986,01

243 ‘ TOTATE TEORICO i 7.307.476,40
....... : .“-

%,

T

por
N H WA Awr NpdTs!

)



LAy SR

It

COMUNE DI CASTELVETRANO

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2011

impegni

Retribuzioni lorde al personale dipendenie con contratto a tempo indelerminalo e a tempo delerminato- '
[interventa 1 +

10.628.379,71

[IRAP - interventa 7 f + B75. 123,45
TOTALE SPESE LORDE, 11.303.503,20
Spese di personale Ictalmenle a carco di finanziamen!i comunitan o privati =
Spese per || lavoro stracrdinanio e alln onen &f personale diretlamenle connessi all'altivita elettorale con
rimberso dal Ministero deli'intamo, dalla Regione e dalla Provincia l -
- Spese per la formazione e imborsi per le missioni - |
Spese per il personale trasferito dalla regione per lesercizio Gl lunzion delegale -
| Onveri derivanti da: innowi contraliual + contributi + irap | ==
Spese per il personale apparienente alle calegare protelie = | 506,525 80
Spese sostenute per il personale comandalo presso alire amminisirazioni per le qual & previsto i |
rimberso dalle amministrazion) utilizzatrci ] -
Spese per il personale slagionale a progetto nelia forme di conlratto a lempo determanato di laveno | i
flessibile finanzialo con quote di proventi per viclazione al Codice della strada * -
incantivi per la progettazione 5 B6.053,11
Incantivi per il recupero 1C1 :
Diridt i rogite ; 23.047 65
SPESE ESCLUSE 168.626,56

SPESA DEL PERSONALE 2011

11,134.876,64

COMUNE DI CASTELVETRANO

RAP - inlervento 7

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2012 impegni
Relibuzioni lorde al personale dipendante con confratio a lempo indeterminato e a tempo detarminato- 1
intervenio 1 + 10.317 438 68
IRAP - infervenio 7 + B65.121,63
TOTALE SPESE LORDE 10.982.560,31
Spese di personale lolalmente a canco di finanziasmenti comunitan o privali | -
Spese per |l lavoro straordinario  altri oneri di personaie direttamenie connessi .aHI attiviid settorale con I
rimborso dal Ministero dalt'interno, dalla Regione e dalla Provincia -
|- Spesa per la formazione @ rimborsi per & missioni .
Spese per il personale frasferito dalla regiona per I'esercizio di funzioni delegaia -
Cineri derivant dai rinnovi contrafiuali + contributi + irap =1 =
Spese per Il personale apparienente alie categorie protetie ! G0.222 64
Spese sosienule per | personale comandalo presso ARNE amminisIrazion: per e quall & previsto i 0 |
rimborso dale amministrazioni wilizzatrici -
Spese per il perscnale slagionale a progetio nelle forme di contratlo a lempo determinato di lavoro !
Messibie finanziato con quote di proventl per viclazione al Codice della strada | =
Incentivi per ia progetlazions - 80.366,82
Incentivi per il recupero 1G] -
Dinthi d rogito = 33.337.88
SPESE ESCLUSE]| 173.927,
EPEBA DEL PERSONALE 2012 10.808.632,97
COMUNE DI CASTELVETRANO )
SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2013 impegni
Retribuzion: lorde &l personale dipendenle con contralio a lempo indelerminato e a tempo delerminalo- |
imterverdo 1 * 5.836.029 02
+ | 629.972.29

TOTALE SPESE LORDE

10.466.001,31

Spese di personake intalmanie a canco di inanziament comunilan o privall |

Spese per il lavoro slraordinario e altri aner di perscnale direflamenie connessi all'attivita eletlorale con !
rimborso dal Ministero dedl'intemo, dalla Regione & dalla Provincia |

. Spese per la formazione @ fimbars per @ missioni |

Spese per | personale trasferilo dalla regione per 'esercizio di funzioni delegate [ - |

Oneri derivanti dai cnnovi contratluali « comnbuli + irap _l =
Spese per il personale appartenanie alle calegone prolelle - 59.394,93
Spese sastenule per il personale comandato presso alre amminsiraziont per le quali & previsto il I
rimborso dalle ammindstrazioni ulilizzatrici -
Spese per il personake stagionale a progetia nelie forme di confratic a tempo determinaio di lavoro [
|essibile fingnzialo con quote di proventl per vielazione al Codice della strada | ==
Incentivi per la progetiazione [ - 26.641,60
Incentivi per il recupera 1G] |
Diritth di rogito o e | = 17.968,95
SPESE ESCLUSE 1 E}d.ﬂ{lﬁjﬁ
SPESA Eif RE,QHM.E zn‘ia 10.361.995,83
r :rn?' Jrl:r; I|IIL 7y ) AW
media trennio 2011/2013 ol JJ,'E'T ol i alh LAFR Y 10.768.501,81




AlLE gara

COMUNE DI CASTELVETRANO

SPESA DEL PERSONALE - MEDIA DEL TRIENNIO 2015/2017

ANNO [IMPORTO IMPORTO MEDIO
2015| € 4.464.419,53
2016 € 4.482.843,68
2017| € 4.468.973,82
| € 4.472.079,01
fd
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- Prospetto di calcolo del costo della NUOVA dotazione organica

STIPENDIO Indennita OMERI

tabellare al di TOTALE  |RIFLESST [IRAP INAIL TOTALE
Cat. Ec. DOT. ORG |01/04/2018 13.ma comparto |art.4 ANNUO  |26,68% |8,50% 1,5% LORDO ANNO |TOTALE
Al 4] 17.060,97| 1.421,75 388,8|  64,56| 18.871,52| 5.034,92| 1.604,08| 283,07 25.793,59 103.174,36
Bl a0 18.034,07| 1.502,84 471,72 64,56| 20.008,63| 5.338,30{ 1.700,73| 300,13 27.347,79 2.461.301,49
B3 16 19.063,80| 1.588,65 471,72 21.124,17| 5.635,93| 1.795,55| 316,86 28.872,52 461.960,25
Cl 115 20.344,07| 1.695,34 543,6 22.589,01| 6.026,75| 1.8920,07| 338,24 30.874,66 3.550.585,64
01 28 22.135,47| 1.844,62 622,8 24.602,89] 6.564,05] 2.091,25] 369,04 33.627,23 941.562,54
D3 14 245.451,86] 2.120,99 622,8 28.195,65| 7.522,60] 2.396,63| 422,93 38.537,81 539.529,37

267 TOTATE TEORICO 8.058.113,65




TABELLA "1"

Cat . : e Al T T
Profilo prOfESSIOHEJ'E organica | dotazione |, . stabilizzare | I8 ore | 24 ore | 36 ore
eg- aituale organics th sty 0 ASsUmEere
Dirig |DIRIGENTE area ammin.- P.M. -Contabile 4 0 1 0 0 0 0
Dirig. |DIRIGENTE area tecnica 1 4] 0 0 0] 0 0
TOTALE DIRIGENTI 5 (7] i 0 & 1] f
O JAvvocato 3 2 q 1 1] 0 i
D |Funzionario Tecnico informatico g a G ] 0 o 0
D |Funzionario tecnico 3 2 2 0 0 (] 0
O |Funzionario 7 & G 0 1] a a
O |Funzionario area economico finanziaria 2 2 2 ] (1] 0 ]
D |Funzionario vigilanza 2 2 2 0 0 1] G
TOTALE Cateqg. "D" 17 14 13 1 ] ] 1
D [Istruttore direttivo 11 g B 1 1 ] ]
D |istruttore direttivi vigilanza 4 4 4 0 4] o 0
D |istruttore direttivo tecnico 12 12 i1 1 ] 1 0
D |Assistente sociale 4 3 3 0 0 0 0
TOTALE Categ. "D" i 28 26 2 1 7 ]
C |lstruttore a0 70 18 75 2 73 o
C |istruttore vigilanza 25 27 13 20 D 20 0
C |geometrae [-J_ﬁﬂti agrari g 16 4 i8 0 18 [\
C |istruttore informatico 2 2 2 1] 1] [#] 0
TOTALE Categ. "C" 36 115 37 713 2 Tii h
B/3 |collaboratore amm.vo contabile 13 13 i3 0 L] 0 0
B/3 Jcollaboratore tecnico 1 i i 0 a a o
B/3 |conducente scuolabus z 2 z 0 )] 0 ]
TOTALE Categ. "B/3" id 16 16 g i} 0 4]
B |Centralinista 7 1 i H] 1] ] o
B lesecutore amm.vo contabile i0 72 8 96 g 86 0
B |esecutore tecnico manutentivo 35 8 & 5 i 5 0
B |messo notificatore Z 3 i 2 0 2 0
B |esecutore amministrative a.t. 21 8 G g 1 8 1]
Totale Categ "B1" 5g 20 4 111 g 171 f
A |operatore servizi tecnico manutentivi & i 0 0 o a o
A |operatore servizi ausiliari 3 4 3 i 0 i 0
TOTALE Categ. "A" g g 3 i 9 | i}
[ TOTALE UNITA' | 242 | 267 110 228 3 | ze4] 1 |

Il numero dei posti vacanti full-time (267-110) & pari n.157 cui corrispondone n. 228 di posti (n. | full-time, n. 224
part-time 24 ore e n. 3 part-time 18 ore) da assumere efo stabilizzare (tenuto conto dei profili professionali e del part-

time)



Letta e sottoscritta in data e luogo indicati nella intestazione.

'

La Commissione Straordinaria: :
“Segretario Generie
Dott. Salvatore CACCAMO N N (Darr.ssa Rosalid Di Trapanj
Fel o 3 [JRETRS
Dott.ssa Elisa BORBONE 8 ‘@

Dott ssa Concetta Maria MUSEA

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

. 5 ' a - r i =
ai sensi dell'art. 12 comma2” della L.R. 44/91 1| sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione

del messo comunale, che la presente deliberazione & stata
| i iR
Castelvetrano, \1 -$10 g pubblicata ali’ Albo Pretorio

dal __ al

Castelvetrano, i

IL. MESS0 COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”®

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il dopo il 10° giorno dalla
relativa pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/91

IL SEGRETARIO GENERALE




CITTA DI CASTELVETRANO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

SETTORE: Affari Generali

UFFICIO: 1° Servizio

PROPOSTA D! DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

(CON | POTERI E LE ATTRIBUZIONI

DELLA GIUNTA MUNICIPALE)

( nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017)

OGGETTO: Rimodulazione Dotazione Organica
Comune di Castelvetrano — Dichiarazione di eccedenza
di personale di qualifica dirigenziale art. 33 D.Lgs.
165/2001 e ss. mm. e ii.

Esaminata ed approvata  dalla

Commissione Straordinaria
i Y. {-D\8
con deliberazione n. d (-l 3

Dichiarata immediatamente esecutiva
ai sensi dell'art.12 co. 2° della L.R.
44/91:

o NO

= S

Li 39~ %2048

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(scrivgre nome, &n‘m e gualifica leggibile)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Per quanto conceme la regolaritd lecnica e la
comettezza dellazione amministrative esprime

parerﬂ VORE oL F

Data Ef {"?J Ig IL RESPONSABILE

IL RESPOMNSABILE DI RAGIONERIA
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime
parere: ’

—— P nedsce

Data -?? 1"!’ J IL RE

IMPUTAZIONE DE LA SPESA

SOMMA DA IMPEGNARE COMN LA PRESENTE
PROPOSTA £

AL CAP. IPR M.

Data,

IL RESPONSABILE



IL DIRIGENTE

Attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale né in situazioni che
danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del DPR 62/2013 e ss.mm. e ii. e del codice di condotta del Comune
di Castelvetrano, propone la seguente deliberazione avente ad oggetto: “ Rimodulazione Dotazione Organica
Comune di Castelvetrano — Dichiaragione di eccedenza di personale di qualifica dirigenziale art. 33 D.Lgs.
165/2001 e ss. mm. e ii.”

Testo della proposta

RICHIAMATE le seguenti disposizioni legislative:
- I’art. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche definiscono
le linee fondamentali di organizzazione degli uffici;
- 1'art. 4 del sopra citato D.Lgs. 165/200]1 stabilisce che gli organi di governo esercitano le
funzieni di indirizzo politico-amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e
direttive generali;
-1'art. 5 del D.Lgs. 165/2001 afferma che le pubbliche Amministrazioni assumono ogni
determinazione organizzativa al fine di assicurare |"attuazione dei principi di cui all’art. 2 del
D.Lgs. 165/200]1 medesimo;
- I'art. 39, comma 1 della L. 27.12,1997, n. 449 che cosi dispone: “Al fine di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 4827,
- I'art. 35, c¢. 4 del DLgs 165/2001, stabilisce che “Le determinazioni relative all’awvvio di
procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449",
- I’art. 6, comma 4 del Decreto Legislativo n. 165/2001: “Le variazioni delle dotazioni organiche
gia determinate sono approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la
programmazione Iriennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 39, della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, e con gli strumenti di
programmazione economico - finanziaria pluriennale .
- I’art. 6, comma 4-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001:“ll documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su
proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti ",
- I’art. 91 del D. Lgs. 267/2000, a norma del quale gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68",

CONSIDERATO:

- che l'obbligo di programmazione in materia di assunzione del personale & altresi sancito dagli

artt. 5 e 6 del D.lgs. 165/2001 di seguito riportati come da ultimo aggiornato con D.lgs 75/2017:

ART. 5 ... omissis ...
2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per
l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del
principio di pari opportunitd, e in particolare la direzione e l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli
uffici sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato
datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai sindacati ovvero le ulteriori forme di partecipazione,
ove previsti nei contratti di cui all'art. 9.

ART 6 s

- 3 Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate
all‘articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli



GEE previsii dal rispellivi ovdingmans, previc informazicne sindoaeale, ove previste ngl conirati; colletiivi
nomiengli

2. Alls seape & ottimizziare Simplege oelle visorse pubbliche disponihili ¢ perseguire obietivi o
peviormance orgamrizeaiive, gfficienze, economiciid e gualitd dei servizi ai clunading, le awuninizirazions
peebbhiicie adoitano B pieng Wiensoe dei fudbivopnl i personads i cosrenza eoa fn plenificaions
pluricnnale delle wrtivitd ¢ della pesformance, poncké con 1 Mage i indivizzo emcncte of seox!
delf criicody f-ter. L omivsiy L Nellambite del plane, I amministraziond pubbliche curano Fattimale
distribiizione deile rigorse wmiawe offraverio lo convdingto atnweione dei processi &l mobilitd e o
reclufamento g6 persongle, anche com viferimento alle unind oV cwi gfarticolo 35, commg 200 pizen
triemnale fndica le Hleorse finareioric destinate all ‘stteagione del piang, wel fimB] dalle yivorse quantificore
seiilar base defla spesa per i persosiele in servizio ¢ off guelle comresse wfle facolis assunzionali previste o
fegislazinne vigenfe.

2z In sede Ji definizione del plono i cul gl comma 20 plgscung amministvazione indica la
consistenza deila doivgicne organics ¢ L sua evehaudle rimodwlazions in base of jobbizapni progrovemar
g secencder fe lwee off indirlzzo oJF cub oallucticole S-ler, nellasmibite del potessiole Tmite fnaneiario
irastime Jeble medeine e OF gredmie previsfo dull articoln 2, comme 10-biz, Wl decreto-izgge 6 Tuglio
2420 n 95 cawvertite, con modificenioni, doflo legoe 7 ayosto 2013 n 135 parcmerndo fy wenwtraling
Fngmzigric della risvdnlazione. Rexia formo ohe o coperivrs deé pusti vacanth avilens nef limit Jelle
GSSHRIICNT conyeriite o fepiviazions vigenie,

4. .oanidssin L Per fe oltve amamintiraziond pubbiche i ploane tricunnle dei fubbisogni, adetialo
arinuglments el rispeiio delle previviond @i owi @i oo 72 3§ qpprovaie secondo fe motaling previste
deafic discipiing dei propri wrdinamentt,. Nell'aiceions depli oifi di cui of presenty coming, & assicurata o
prevaiive nformaslons simduodle, ove previsia nel poniridti colisit vl nazionail,

7

YVISTO o, 4, Dlhes 25 marmwe 2007, na 75 1) quutle ha medifiesto Part, & det Decrevo Lazisiativo n,
= bty
185/ 2005 nonsndo v posizions {ondamentals o stiumento del niano tnennaie der Babhisoen di personale,
r Ly
che sostiisce B padizionale assefin crganizzative della dotszione argonica, 0 cosrenza con kb
planificazione plurtennale di personale ¢ della performonce, sulla base delie linee di indirizzs, da smanarsi
dal Wiinisiro per ia semplificazions e a nubhlica amministrazicne, & concertc cos i Bindsto
3 Ed
dell' Cooromia e deiie Finanze, nonche d'intesa com iz {onierenza uniticarn ner guanto fguarda e
H T o

mministraziont regionall € git enti loeali

ra

VERIYVICATO cha

- e liges di inditizzo per b pianificarione dei labbisognl di personake di cui alPart, 6 ter del 12 Legs n
PE5200 sone definite con decreto del Minisire per 2 semplificazione ¢ la pubblics smminisraiong &
conaerre con il Ministre dell’coonomiz e delle Gnanze che, con nguado agh enti laesl, & adottato previa
iniesa in sede di Lonferenza uniticais;

< 1 kAo Becreto, e le suddete linse muds sono siate vubbBeste nells Gazeeda Ulficiale 57 173 dol
2TMTING @ che, irooged caso. in seds di prim applicazione, 1 divieto, 'di ool al comma 6, di proceders
ad assunzioni per le amministraziond pubbliche che son provvedono agli adempimentt previsti all”articodo
&, i applica a decorrere dal 30 mares 2018 ¢ comlnGes solo dacorso U teeming i sessanta giorni datia
pubt:klicazione delle fines di indirizzo ciate in .1

- chi nelle more deit’adosions del Plane Triennals def Fabbizogne del personale ZTE2620, oocors
sipcedere zlta rimodulazions detla dotavions orpanica dell’ Enle secomdn i) nuove concette d “dotaxione”
mcdifcate dal citato 0 Dgs. 752007, & inleso come “dotazione i spesa potenziale massima™ che vieno
imposta come vincele estrome daila lepge o da alta fonge, in relazionc g vispettivy ordingmenti ¢ che per

materia (quote di capacitd assunzionall con riarimente sHe cessazioni © wiil Ji spesa Jel personale ¢ con
nicrimento st imparta masesime sostenibiie di spesa del personale (medis gand 20011-2013Y

chi con delibernzione ai Ciunta Municipsle o A del 15 novembiee 2014 51 & proceduto 2 ndeterminare fa

dolazions orgeaica dell’ Eate e con deliberazione di Glunta Municipate n. 35 del 311020617 & staia approvata &

suova strottae ovganizvaiiva dell'Ente articolsia nei sepuensi sottoel individuatl come unitd ¢ massima fivelin

dell’Ente:

® 17 Settore — AFFARD GENERALD E PROCEAMMAZIONE RISGREE UMANE, SERVIZ)

CULTURALI E SPORTIVI ESERVIZI AL CITTADIND '
El



" 2° Settore — SERVIZI TECNICI
. 3° Settore - PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E GESTIONE DELLE RISORSE
. 4° Settore - POLIZIA MUNICIPALE

DATO ATTO che I’Ente per |'espletamento delle attivita legate al raggiungimento dei propri fini istituzionali si
avvale di:

a) personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato inquadrato in dotazione organica secondo il sistema
di classificazione del personale previsto dai vigenti CC.NN.LL. del comparto Regioni ed Autonomie Locali
per I’area della dirigenza e per il personale dei livelli;

b) personale con contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato e parziale in attuazione delle
misure di fuoriuscita dal bacino del lavori socialmente utili ex L.R. 85/1995 e L. R;16/2006;

c) personale con contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato e parziale -in attuazione delle
misure di fuorivscita dal bacino del lavori socialmente utili ex L.R. 21/2003;

d) Personale utilizzato in A.S.U. con oneri a carico del bilancio regionale;

e) Personale incaricato ai sensi dell’Art. 38 bis del vigente Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 11 del 10/5/2018, adottata con i poteri e le
attribuzioni del Consiglic Comunale, con la quale sono state approvate le linee di indirizzo per I'esame e
I’approvazione della nuova maxi struttura dell’Ente-criteri generali per la modifica del Regolamento degli Uffici e
Servizi con riguardo alla struttura organizzativa e alla dotazione organica dell’Ente;

RILEVATO in particolare che la Commissione Straordinaria ha deliberato che “le strutture apicali sono da
ricoprire solo col personale in possesso della categoria “D” incaricato della titolarita della posizione organizzativa,
garantendo all’unita di personale in possesso della categoria dirigenziale la titolaritd di struttura apicale
dirigenziale che sara transitoriamente mantenuta fino alla collocazione in soprannumero™;

CHE, relativamente alle posizioni dirigenziali la situazione, allo stato attuale ¢ la seguente:

s il 1° Settore AFFARI GEMNERALI E PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE, SERVIZI
CULTURALI E SPORTIVI E SERVIZI AL CITTADINO ¢ affidato ad Interim sino al 31/8/2018 -giusto
provvedimento della Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n. 25 del 29/6/2018- al dirigente
a tempo indeterminato gia incaricato delle dirigenza del 4° Settore Polizia Municipale;

s il 2° Settore SERVIZ] TECNICI & affidato ad interim sino al 31/8/2018 - giusto provvedimento della
Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n. 26 del 29/6/2018 — al dirigente a tempo
determinato, gid incaricato ex art. 38 bis del vigente regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei
servizi del 3° Settore Programmazione Finanziaria;

EVIDENZIATO pertanto che, attualmente rispetto ai n. 5 posti di dirigente previsti nell’ambito della dotazione
organica di cui alla delibera n. 400/2016, risulta in servizio un solo dirigente a tempo imdeterminato e n. |
dirigente a tempo determinato nominato ex art. 38 bis del vigente regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei
servizi;

VERIFICATO che nell’Ente — nelle more dell’adozione del piano del fabbisogno triennale 2018/2020 - si dovra
procedere per ragioni funzionali, organizzative e finanziarie a rideterminare la dotazione organica con la
soppressione dei n. 5 posti previsti di qualifica dirigenziale di cui alla delibera G.M. n. 400/2016, alla luce delle
linee di indirizzo impartite dalla Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale con
provvedimento n. 11/2018. E ¢id in ossequio a politiche delle risorse umane tese ad ottenere una riduzione
stabile delle spese di personale, rendendo nel contempo la struttura pia efficiente ed operativa e razionalizzando
al massimo livello le risorse a disposizione per una dotazione organica funzionale ai processi dinamici attuali
che richiedono una sempre maggiore flessibilita degli apparati burocratici;

ACCERTATO che, la soppressione di n. 5 posti di qualifica dirigenziale comporta un risparmio teorico della
spesa del personale pari ad € 295.986,01;

VISTO, inoltre, l'art.33 del d.lgs. n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall'art. 16 della legge n.183/22011
testualmente prevede:

wle pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
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carbele pravisia Jollariioale 6, cormra [ ferzo ¢ quarte peviodo, sopo domte ad asservare fe procedive previstes
il presenfe articolo dondone  wamedista commnicariune of  Diportimends delln funzione puddlica Le
ampdnistrazion] pubbiichr che non adempiono alla ricogwizions wweale dF cul o comme 1 oron possons
effethaire CEsanziont o stierare rapporti dF livere con gl Bpologpda di contraite pen iz nellitd depil ani
PR B eRteren,

ATTVESC che b modifics apportaw con la predeny egps o 1382671 all U353 del I3 Lesn 188200 melativo
sl eccedanza del personale ed ajln moebilita collettiva, ba statuioo che 1 predstti ascertament! (eucedenzs &
personsle ¢ condizions di sovianaumerarietd) vengang condoti in relazione 2 due condizioni, ovvero, alle
emgenss funzonal ¢ als sitvazione Mnanziarz, pressyivendo, aliresi, obbligo delbz comunicazione dell’esilo al
Phipartimeslo deiia Fonoons Pubblica:

- ehe arlie dells legee n 18372000 he meostmute Fistiete delia verdfica deble eccedonze o dai
sovrAnnnes oo condizione prodromics imprescindibile al e di poter proeramemare assunzion, tant’s ohie in
diiedy 4 dovia ricognizione annuabe g meste del commt 2 e 3 ded novelats art33 D n 16520017, Lo
apRRinisirazicni p:um.rer:hf che non adempiono alla ricogaizione apengie & ont @ comma [ opon possono
gffatiuere AR HRTIons O instatrare rappovel off Favore con aualsgie Hpoloein of contradio pase lo nudbied degli o
posti iHoeszaee. Lo owmapcots aftiiazione delle pracedure o ol ol presenrr articula da porte del dirivenie

Il

respaitsalrile & valutahile af finf deils responsebilité disciplingee ™,

FRECISATO che laddove " Anministrazione rijevi scoedenze di personala:

doved essers dafn untinforigiiva preventiva alle rapprosentanze unitarie del personale e alle
crgaiinaaziont sindacals Hrmatane del contratto colleftive nazionaic Jo! compario o aros;
- drasconsh disci giomi da tale comunicazione, PAmminstrazione pud proceders al eollipcamento 2 riposo

Jdei dipendenti in esubers b ooresenza ded reguisith previst] dall’art. 72, comma 13, del THELZ3 ghugno 2008, = 113

{comvertite, con modifeariond, dalla lepgs 5 agosio 2008, 1133 ¢, i ':LLDOI“IZE!!’K,? alks verifics delle possibilitd di
ricooearione kle o parzizle del personaie in siazione di sopransumern o di eccedene neli’ambiio deils
stessa Amministrazione, anche mediante i rietrso a sontatth Jj sclidacietd, ovvers presso alby Awiministraziond,
previa accordo con le stease, comprese nell amibito della Regiome tenuto anche conte d3 fEU’iE’EE{j {H‘Lﬂ’i“}‘fﬂ dall’art. 1,
comema 2%, ded TLL. 13 agosto 2001 foenvertita, con modificazion], dalla logge |4 sottombre 2011, a2 148

trascorsi novanta somi Jalls comunicazions a e BEL od alle OO.55, ﬁuurunm:m’mr*.a procode &
collceare In disponring il personale e non s13 possibile mpisgare diversaments nel’ambite dolis medesima
Amministrazions ¢ ohe non possa cssere neoliocato presso altre Amministasion neVambito regionake, cvvero
che non abia preso servizio presso g diverss Ammanisirazione secondo gb accordi 41 mobilig;

- dalla dae D collocsmento w disponshilitd restano saspesc fuile le obbligmaont imnorentt a3k rapporle di
lavoro ¢ 1 lavoratoss he dingo ad si'mdsnniid pas allotlasts per cenio dello stipendio ¢ deiindenniid
integrativa speciaie, con esclusions di gualsias altro emeluments retribuiive comungee denumingts, per ja durota
massinia i ventiguating mesi;

ATFESC che peptanio B predetto art 33 del Dl gss 1652007 disoipding anchs Te situazion? & soproumimeno in
reiazione alle esigenze Tunrionaki © alla esiinazione finanziarian;
-che b ovoriies va offettuals ogm anno con Votietlivo princpale di favorire fa coordinata altuszions dol processd
di mabilitd ¢ B recimamenio g1 persenale;
VESTA lacircelare n 3 ded 28772012 ¢ la circolars w4 del 2842014 del Ministro debla Semphilicsaone £ della
Pubblica Amueinistirazione che ha tt;-r":;;-. indirizzi applicativi in matgsiz ove viens spoecifieato che:
- per “soprasnumerariold” 51 ntende b aituszione inocwl 11 personale in servizio supora la dotazione
argansia in iwite e gualifiche, calosuric od ared,
- per “eccedenza” suintende la situazione in o 1 persanaic in servizio supera k detozione organica
in una o o gualifiche, cotegorie ares ¢ profill protezsional 4 riferimentn;
- per Cesubere” sioinende Mindividuagione sominntiva del personnle in soprassumere o oin
SOCEGENTE; '
EILEYATG che da guants dickiario dai Dingenti 1 Selom non sono stae rilevate siwseiom di secedenza € Jo
di soprannwmers Hspetic alla dowidony organics vigerte 4ol personale asseamate al Sourt dnote prot. gen.
MI3125/2018 (Polizia Municipalel, pretgenn. 121202018 (1° Sedore Stafl Sindaco ¢ Stafl Segretario) =
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prot.gen. n. 13150/2018 (Programmazione Finanziaria e Servizi Tecnici) ma che, per motivi funzionali
organizzativi e finanziari di cui alla delibera n. 11/2018 adottata dalla Commissione Straordinaria con i poteri
C.C. occorre dichiarare |'eccedenza del personale di qualifica dirigenziale e 'esubero dell’unico Dirigente a
tempo indeterminato ancora in servizio;

RILEVATO che la dotazione organica del Comune di Castelvetrano approvata con deliberazione G.M.
n.400/2016 aveva un costo potenziale teorico massimo pari a € 7.307.476,40 ( Allegato “A”) nonché n 115 posti
vacanti;

PRESO ATTO che, essendo superato il vecchio concetto di dotazione organica, tale strumento costituisce “un
valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile™ e per gli EE.LL. “I"indicatore di spesa potenziale
massima resta quello previsto dalla normativa vigente” vale a dire a regime la spesa media del triennio 2011-2013
pari ad € 10.768.501,81. (Allegato “B")

RILEVATO, ancora, che con la delibera n. 95 del 29/12/2017 adottata dalla Commissione Straordinaria con i
poteri della G.M. sono state avviate, tra I"altro, le procedure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 ¢ dell’art. 3 della L.R. 27/2016 e che - nelle more
dell’adozione del piano del fabbisogno triennale del personale nonché dell’emanazione da parte dei competenti
organi regionali degli indirizzi applicativi relativi alla legge regionale n. 8/2018 che, in materia nel frattempo &
intervenuta, indicando all’art. 26 comma 5 la possibilita, limitatamente e solo per I'esclusiva finalizzazione alle
stabilizzazioni, di utilizzare la media del triennio 2015-2017 delle quote di capacita assunzionali speciali di cui
all’art. 9 comma 28 DL. 78/2010;

CHE le predette risorse aggiuntive finalizzate, in misura non superiore all’ammontare medio relativo al triennio
2015-2017, ammontano a quanto di seguito specificato:

- Anno 2015: costo lordo contrattisti € 4,.464.419,53
- Anno 2016: costo lordo contrattisti € 4.482.843,68
= Anno 2017: costo lordo contrattisti € 4.468.973,82
MEDIA TRIENNIO: € 4.472.079,01 (Allegato “C")

ACCERTATO che, in relazione al preciso obbligo imposto dall’art. 26 comma 6 della L.R .n. 8/2018, gia sancito
dall’art. 3 comma 1 della L.R. n. 27/2016, che prevede la conferma dell’impegno orario dei contrattisti in essere al
31/12/20135, il nuovo valore della dotazione organica si determina in aumento, ma resta entro i limiti del tetto di
spesa del personale: (Allegato “B™ - Allegato “D™)

RITENUTO di procedere alla rimodulazione e approvazione della nuova dotazione organica, cosi come indicato
nell’allegato prospetto, ove si evince il nuovo valore di spesa, calcolato con i medesimi tabellari di cui alla
dotazione organica delibera G.M. n. 400/2016, pari ad € 7.307.476,40 e che a seguito adeguamento dei tabellari di
cui al nuovo CCNL 2016/2018. si determina a regime, in € 8.058.113,65, fermo restando il rispetto dei vincoli
connessi con gli stanziamenti di bilancio e di quelli in materia di spesa del personale (tetto di-spesa di cui al
comma 557 della L. 296/2006) e, senza determinare in ogni caso maggiori oneri per la finanza pubblica;

CONSIDERATO CHE il Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse in uno alla
resa del parere di regolarita contabile attesta con il presente atto il rispetto della normativa vigente in materia di
assunzioni e la copertura finanziaria;

RILEVATO, che in ogni caso, la dotazione organica & uno strumento di gestione delle politiche amministrative
ed organizzative dell'Ente da adeguarsi nel tempo alle esigenze di flessibilitd dell'organizzazione e che,
conseguentemente, sard modificabile ogni qual volta si riterra opportuno identificando i profili professionali
ritenuti necessari in relazione al proprio modello organizzativo,

VISTE le vigenti norme in materia di riduzione della spesa di personale;
DATO ATTO che:

- i posti della dotazione organica rimodulata, come risultanti dalla Tabella allegata al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, ammontano a complessivi n. 267 posti di cui
n. 157 vacanti;

HIH

VISTO il D.Lgs n. 165/2001;
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VYISO ] parore del College dei Bevesort dey Consl | allegate “E7%

ACCERFATA la regelarita ¢ |2 correttenva deifazions amministrativa, second guanto previsto dall™art. 147 bis
gl L Bgs, o, 26772080, cosl come modifesto dabise, 3 del DL 1722018,

PRROMHINE
Al Commissions Siracrdinara

Per v atelivazion SSprasas i premessa che gui s miendoso vipetuts & irason g

1 PROCEDERFE sulia base del sisteing normativo in premiessa fienito e n raglons ailv esigenze organizzative
funzional? ¢ Qranagne deil’Bole alln nmedulaziene deily dotanone orgamica cosi come risulia dall'sllegsta
Tabells ™1™ alla prosente deliberazione, ner coatifpirsg pacte imtogrants © sosTlyncialy

Iy BICHARARE. per mativi funzienall, organizzativi 2 finanzian di ont alla delibera v, 18072018 adottata dalls
Corrmissione Stracedingrts con 1 poterl del Consiglic Comunale, ssubera per eeoedsnzs del personole dF qualifica
dirigenziale, con riferimenio alle nucva rimoduiazions defia domzicie orgaiics,
HDICHIARARE congeguentements in estthere per sccedenza IPunien dirigenie a teropo indeterminato ancors in
servizio;
41 DI DARY ATEOD:
- che fa simoduiazione deits dotazione prganica & slatz redalts nel repetio do3 orlen tmpartile dalla
Commissions Sracrdiharia con 1 polen del Consigho Cominale n, 13720108,

che afla data 1 esecutivith defla presente deitherazione cesserd di produsre =ffenti la dotazione argzanica
approvata con deliberszions deila Olunts Murcipale n 400204 0;

51 I RISEEYARSEL a1 proceders, con separaly prowvecdimenio, all’approvazions del plano inennsde dol
Tabdisogr di personaie 2618220 nonehe el eventunie rimoduinzione daiia dofagione ovganiza, anche a sepoito
deii’emanazione da parte det coimpetenil organi reginnali degdi indinzzE applicativi seiadvi allg LR 20K G cid
el plene rispotio delle aomative vigestl o deBe csipenve Menzonall delt’Ente di casallers oomanizesiivo o
fnanziires;

&) T TRASMTTFUERYE |2 deiibera:

-Bripartimentn della Fonziceme Pubbiien (pec protocoltte dipi@mailhon aovere it

Y

- Eriparisenio Rogionnde favora (ped: diperiaienig.avorsidcu e rosions. sivilla, it

- & i @ Dirigenti, al Collegio dey Bevisory, alle (3385 ed glla RSE), all'0 LY poc oppociuns conoscenza & ner
quanio S comnetenza,
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COMUNE DI CASTELVETRANO

Aiccenfa W/

Prospetto di calcolo del costo della dotazione organica rideterminata con delibera di G,M. n. 400/2016

STIPENDIO Indennita ONERI
tabellare al di TOTALE  [RIFLESSI |IRAP INAIL TOTALE
Cat. Ec. DOT. ORG |2016 13.ma comparto |art.4 ANNUO  [26,68%  |8.50% 1,5% LORDO ANNO |TOTALE
Al 14 16.314,57| 1.359,55 388,8 64,56| 18.062,92| 4.815,19| 1.535,35| 270,94 24.688,40 345.637,54
Bl 61 17.244,71| 1.437,06 471,72 64,56| 19.153,49| 5.110,15| 1.628,05| 287,30 26.178,99 1.596.918,33
B3 24 18.229,92| 1.519,16 471,72 20.220,80| 5.394,91| 1.718,77| 303,31 27.637,79 663.306,95
C1 69 19.454,15| 1.621,18 5496 21.624,93| 5.769,53| 1.838,12| 324,37 29.556,95| 2.039.429,77
D1 46 21.166,71| 1.763,89 622,8 23.553,40| 6.284,05| 2.002,04] 353,30 32.192,79 1.480.868,36
D3 24 24.338,14| 2.028,18 622,8 26.989,12| 7.200,70| 2.294,08| 404,84 36.888,73 885.329,45
Dir. 5 39.979,20| 3.331,60 43.310,80]| 11.555,32| 3.681,42] 649,66 59.197,20 2585.986,01
243 TOTATE TEQORICO 7.307.476,40
i IH
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COMUNE DI CASTELVETRANO

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2011 impegni
Relnbuziom lorde al personale dipendenie con confratio a tempo indetermmato e a tempo detarminato- r ]
mibenvento 1 | + 10.628.379, 71
IRAP - interventc 7 I+ 675,123,489
TOTALE SPESE LORDE 11.303.503,20
Spese di personale iolalmenta a canco di finanziamenti comunilan o privati -
Spese per il lavoro straordinano e alti onen ¢l personale direttamente connessi all’altivita elettorale con
rimborsa dal Ministero deil'intarmo, dalla Regione e dalia Provincia -
- Spese per la formazione e imborsi per le missioni B |
Spesa per il personale {rasferio dalla regione per Mesercizio di funzioni delegale -
Oneri derivantl dai Annowi conlratheali + conlrbuli + irap -
Spese per il personale appanenente alle categorie profette a 58,525 80
Spese sostenule per il personale comandalo presso alire amminisirazioni per le quall @ previsio i
rimborso dalle amministrazion wlifizzalncl
Spese per il personale staglonale a progello nelle farme di conlralle a lempo delarminalo di lavaro I
fiessibile finanziato con quote di provent per violazione al Codice della strada -
|Incentivi per |a progettazione - 86.053,11
Incentivi per || recupero I1CI 2
Dhinitti di rogito - 23.047 65
SPEGE ESCLUSE o s
SPESA DEL PERSONALE 2011 11.134.876, 64
COMUNE DI CASTELVETRANO

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2012

Immi

Retribuzioni lorde al parsonale dipendente con conlratio a tempo indeterménato e a tempe determinato-
limtarvanio 1 +

10.317 438 68

IRAP - intervenio 7 +

B65.121,60

TOTALE SPESE LORDE

10.882.560,31

Spese di personale iotalmente a canco di finanziament comunilari o privali

Spese per il lavoro siraardinario & altd onen di personale direttamente connessi all'atiivita eletiorale con
rimborso dal Mimistero dell'interng, dalla Regione e dalla Provincia

- Spese per la formazione e AmBors per e missioni |

Spese per il personale frasfenio dalla regione per Pesearcizo di funzioni dedegate

Oneri darivantl dai ninnovi conlratiuali + conbribudi + irap

Spese per il personale apparienente akle calegorie protette

60.222.64

Spese sosienule per il personale comandalo pressa alle ammenistrazion] per i quall & praviss i
fimborso dalle amministrazioni vlilizzafrici

Spese per il personale stagionale a progetio nefle forme di contratio a tempo determinats di lavaro
fiessibile finanzialo con quote di proventi per violazione al Codice defla strada -

Incentivi par la progetiazione 2

80.366,582

Incentivi per il recupesns IC] | -

Diénitti di rogito

SPESE ESCLUSE

33.337.88

SPESA DEL PERSONALE 2012 10.808.632,07
COMUNE DI CASTELVETRANO
SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2013 impegni
Retibuzionl lorde al personale dipendente con conlratlo a tempo indeterminalo & a lempa determinato- | ~
inkervento 1 | + 9.836.029,02
IRAP - inlervenio 7 | * 620.972,29
TOTALE SPESE LORDE 10.466.001,31
‘Spese di personale lotalmente a canco di inanziamenti comunilan o prvali [ -
Spese per # lavoro siraordinark € alir oneri di parsonale direflamente connessi alfatlivila elelloraie con !
rimbarsa dal Ministero dell'internc, dalia Regione e dalla Provincia -
- Spese per la formazione @ rimbors| per g mssion| = |
Spese per il personale rasferio dalla regione per Mesercizso di funzioni delegate - ':
Onerni dervanti dai rinnavi contrattuali + contrbuli + irap -
Spese per il personale apparienente ale calegenie profetle - 55.394.93
Epa@e sostenute per il personale comandato pressc allre amminisiraziont per le quali & previsto il
Inimborse dalle anmministrazioni vidizzatnc
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratlo a tempo determinato & favar
flessibile finanziato con quote di provent per violazione al Codice della slrada -
Incentivi per la progettazione - 26.641,60
Incantivi per il recupero 1C1 -
Dririthi di rogilo | - 17.968,95
SPESE ESCLUSE 10400548
8 10.361.995,83

media trennio 2011/2013

10.768.501,81



Alpf gara €7

COMUNE DI CASTELVETRANO

SPESA DEL PERSONALE - MEDIA DEL TRIENNIO 2015/2017

IANNO _[IMPORTO IMPORTO MEDIO
2015] € 4.464.419,53

| 2016] € 4.482.843,68

| 2017 € 4.468.973,82

[

4.472.079,01




COMUNE DI CASTELVETRANO

Faz gy =

Prospetto di calcolo del costo della NUOVA dotazione organica

STIPENDIO Indennita OMERI

tabellare al di TOTALE  |RIFLESSI |IRAP INAIL TOTALE
Cat. Ec. DOT. ORG |01/04/2018 13.ma comparto |art.4 ANNUO 26,68% 8,50% 1,5% LORDO ANNO |TOTALE
Al 4 17.060,97| 1.421,75 388.8 64,56| 18.871,52| 5.034,92| 1.604,08 283,07 25.793,59 103.174,36
Bl a0 18.034,07| 1.502,84 471,72 64,56 20.008,63| 5.33830| 1.700,73 300,13 - 27.347,79 2.461.301,49
B3 16 19.063,80| 1.588,65 471,72 21,124 17| 563593 1.795,55 316,86 28.872,52 461.960,25
Ccl 115 20.344,07| 1.695,34 5496 22.589.01| 6.026,75| 1.920,07 338,84 30.874,66 3.550.585,64
D1 28 22.135,47| 1.844,62 622,8 24.602,89] 6564,05| 2.091,25 3__59,[}4 33.627,23 941.562,54
D3 14 25.451,86| 2.120,99 622,8 2819565 7.522,60| 2.396,63 422,93 38.537,81 539.529,37

267 TOTATE TEORICO 8.058.113,65
Ly o "'-lll II L F‘L U F
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TABELLA "1"

Cat . . Dotazione .Nun.va Dipendenti D.ﬂ
Profilo professionale organica | dotazione | .. | stabilizzare | 18 ore | 24 ore | 36 ore
€g- Aftuale organica S 0 Assumere
Dirig.|DIRIGENTE area ammin.- P.M. -Contabile 4 0 1 0 0 0 ¥
Dirig \DIRIGENTE area tecnica 1 v} 0 0 ] 0 0
TOTALE DIRIGENTI 5 0 i a 1] 1] 0
D JAvvocato 3 2 1 1 0 0 1
D |Funzionario Tecnico informatico 0 0 H i} 0 1} ]
D |Funzionario tecnico 3 2 2 0 0 0 0
0 |Funzionario 7 6 6 0 0 0 0
D |Funzionario area economico finanziaria 2 2 2 0 0 0 0
D JFunzionario vigilanza 2 2 2 0 0 0 0
TOTALE Categ. "D" 17 14 13 1 g a 1
D |istruttore direttivo 11 ] 8 1 1 0 0
D |istruttore direttivi vigilanza 4 4 4 0 0 0 0
D [Jistruttore direttivo tecnico 12 12 11 i 0 1 0
D |Assistente sociale 4 3 3 0 0 0 0
TOTALE Categ. "D" 31 28 26 2 1 1 a
C |lstruttore 60 70 18 75 2 73 0
C [istruttore vigilanza 25 27 13 20 0 20 0
C Jgeometra e periti agrari 9 16 < 18 0 18 0
C [istruttore informatico 2 2 2 0 0 0 0
TOTALE Categ. "C" o6 115 37 113 2 1117 )
B/3 |collaboratore amm.vo contabile 13 13 i3 0 0 o 0
B/3 |collaboratore tecnico 1 i 1 0 0 0 0
B/3 |conducente scuolabus 2 2 2 0 0 0 0
TOTALE Categ. "B/3" 16 16 76 0 0 1] (1]
B [Centralinista i 1 q 0 i} 0 ]
B |esecutore amm.vo contabile 10 72 B 86 0 96 0
B [|esecutore tecnico manutentivo 35 B 4 5 0 5 0
. B Jmesso notificatore 2 3 1 2 0 2 0
B |esecutore amministrativo a.t. 21 6 0 8 0 8 0
Totale Categ "B1" 50 a0 14 111 "] 711 {
A |operatore servizi tecnico manutentivi & 0 o 0 ] 0 0
A loperatore servizi ausiliari 3 4 3 i 0 1 0
TOTALE Categ. "A" g 4 3 1 0 1 0
| TOTALE UNITA' | 243 267 | 410 | 228 | 3 | 224] 1 |

I} numero dei posti vacanti full-time (267-110) & pari n.157 cui corrispondono n. 228 di posti (n. 1 full-time, n. 224
part-time 24 ore ¢ n. 3 part-time 18 ore) da assumere efo stabilizzare (tenuto conto dei profili professionali e del part-

time)



Il Dirigente
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Comune di Castelvetrano
Libero Consorzio Comunale di Trapani

Collegio dei Revisori

Al Segretario Generale del Comune

Alla Commissione Straordinaria
Al Dr. Guarrera Gioacchino

SEDE

Inviato a mezzo Pec

Oggetto: parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla proposta di deliberazione della Commissione
Straordinaria, con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale, inerente: “Rimodulazione
Dotazione Organica Comune di Castelvetrano — Dichiarazione di eccedenza di personale di qualifica
dirigenziale art. 33 D.Lgs. 165/2003 ¢ ss. mm. ii.”

L'Organo di Revisione:

Vista la proposta di deliberazione in oggetto richiamata, trasmessa, a mezzo PEC del Segretario Generale, in
data 31/07/2018, giusto prot. n. 35430, di pari data (prot. di Settore n. 207 del 31/07/2018);

Richiamati:

e il Dlgs. n. 1652001: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" ed in particolar modo, ai fini dell’assunzione del presente atto
deliberativo, gli artt. 2, 4, 5, 6, commi 4 ¢ 4 bis, e 35, comma 4;

o [’art. 39, comma |, della Legge n. 449/1997: "Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica", il quale cosi dispone: “Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le
risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e
di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenwti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968 n.
482"

o [’art. 91 del D.lgs. 267/2000, a norma del quale “gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle wnita di
cui alla legge 12/03/1999, n. 68",



Visto il D.lgs. n. 75/2017 recante: “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai
sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d)ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g),
h), i), m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” ed, in particolare, ’art. 4 il cui comma | cosi statuisce: all'articolo 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: «Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personalen;

b) i commi 1, 2, 3 e 4 sono sostituiti dai seguenti: «l. Le amministrazioni pubbliche definiscono
l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1, comma |, adottando, in conformita al piano
triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione
sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali;

Richiamate le linee d’indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale, di cui all’art 6 ter del D.lgs.
n. 165/2001, definite con Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, di
concerto con il Ministro dell’"Economia e delle Finanze;

Considerato che con delibera di G.M. n. 400, del 15/11/2016, si & proceduto a rideterminare la dotazione
organica dell’Ente e con delibera di Giunta n. 55, del 31/10/2017, & stata approvata la nuova struttura
organizzativa dell"Ente articolata in n. 4 (quattro) Settori;

Dato atto, cosi come riportato nel corpo della deliberazione de gua. che I'Ente, per I'espletamento ed il
raggiungimento delle finalita istituzionali, si avvale di personale avente diversa qualificazione giuridica ed
inquadramento;

Richiamata la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 11, del 10/05/2018, adottata con i poteri e
le attribuzioni del C.C., con la quale sono state approvate le linee d’indirizzo per |’esame e 1'approvazione
della nuova maxi struttura dell’Ente — criteri generali per la modifica del Regolamento degli Uffici e Servizi
con riguardo alla struttura organizzativa e alla dotazione organica dell’Ente;

Rilevato che:

1. la Commissione Straordinaria ha deliberato, tra I’altro, che “le strutture apicali sono da ricoprire solo
con il personale in possesso della categoria “D” incaricato della titolariti della posizione
organizzativa, garantendo all’unita di personale in possesso della categoria dirigenziale la titolarita di
struttura apicale dirigenziale che sard transitoriamente mantenuta fino alla collocazione in
soprannumero”;

2. allo stato attuale, relativamente alle posizioni dirigenziali, la situazione ¢ la seguente:

» il 1° Settore - AFFARI GENERALI E PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE
SERVIZI CULTURALI] E SPORTIVI E SERVIZI AL CITTADINO - & affidato, ad interim,
al dirigente a t. i. gia incaricato della dirigenza del 4° Settore Polizia Municipale;

# il 2° Settore — SERVIZI TECNICI - & affidato, ad interim, al dirigente a t. &., gia incaricato,
ex art. 38 bis del vigente Regolamento per I"Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, del 3°
Settore Programmazione Finanziaria;

3. ad oggi, rispetto ai 5 posti di dirigente previsti nell’ambito della dotazione organica, risulta in
servizio un solo dirigente at. i. e n. | dirigente at. d.; :

Considerato che:

* nelle more dell’adozione del Piano del Fabbisogno Triennale 2018/2020, si dovra procedere, per
ragioni strettamente funzionali, organizzative e finanziarie, a rideterminare la dotazione organica
con la soppressione dei n. 5 (cingque) posti previsti di qualifica dirigenziale (sopra richiamati), alla
luce ed in ottemperanza alle linee d’indirizzo impartite dalla C. S. con i poteri del Consiglio
Comunale (Provvedimento n. 11/2018). E ¢io6 in ossequio al perseguimento di politiche delle risorse
umane tese ad oftenere una riduzione stabile e significativa delle spese di personale, rendendo, al
contempo, la struttura piu efficiente ed operativa e razionalizzando, altresi, al massimo livello, le
risorse a disposizione per una dotazione organica funzionale ai processi dinamici attuali che
richiedono una sempre maggiore flessibilita degli apparati burocratici;



* |a soppressione dei 5 posti di qualifica dirigenziale determina un risparmio teorico della spesa del
personale di € 295.986,01

Visto 'art. 33 del D.gs. n. 165/2001, nel testo modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, che,
testualmente, ai commi | e 2, cosi recita: “l. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non
adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullitd degli atti posti in essere™;

Atteso che:

= |e modifiche apportate con la Legge n. 183/2011, all’art. 33 del D.lgs. n. 165/2011, relativamente
all’eccedenza del personale ed alla mobilitd collettiva, hanno statuito che i predetti accertamenti
(eccedenza di personale o condizioni di sovrannumerarietd) vengano condotti in relazione a 2
condizioni fondamentali: esigenze funzionali o situazione finanziaria, con |'obbligo della
comunicazione dell’esito al Dipartimento della Funzione Pubblica;

= |'art. 16 della Legge sopra richiamata ha indicato Pistituto della verifica delle eccedenze e dei
sovrannumerari come condizione prodromica imprescindibile al fine di potere programmare
assunzioni;

Rilevato che laddove I’ Amministrazione registri eccedenze di personale dovrd darne preventiva informativa
alle rappresentanze unitarie del personale ed alle Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo
nazionale del comparto o area interessata, e che solo successivamente al decorso dei termini previsti si potra
procedere al collocamento a riposo dei dipendenti in esubero, alla ricollocazione totale o parziale o alla
collocazione in disponibilita;

Vista la circolare n. 3, del 29/07/2013, e la circolare n. 4, del 28/04/2014, del Ministero della
Semplificazione e della Pubblica Amministrazione, che hanno fornito, alle pubbliche amministrazioni,
indirizzi applicativi nelle materie sopra richiamate;

Considerato che, da quanto dichiarato dai Dirigenti di Settore, come richiamato nel corpo della
deliberazione in adozione e in atti dell’Ente, non sono state rilevate situazioni di eccedenze e/o
soprannumero rispetto alla dotazione organica vigente del personale assegnata ai Settori ma che, per motivi
prettamente funzionali, organizzativi e finanziari, di cui alla richiamata deliberazione n. 11/2018, della C. 5,
occorre dichiarare ’eccedenza del personale di qualifica dirigenziale e I'esubero dell’unico Dirigente a
tempo indeterminato in servizio;

Rilevato che la dotazione organica del Comune di Castelvetrano (delibera di G. M. n. 4000/2016) aveva un
costo potenziale teorico massimo pari ad € 7.307.476,40 (vedasi Allegato A alla proposta di deliberazione);

Preso atto che, essendo stato superato il vecchio concetto di dotazione organica, tale strumento costituisce
“un valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile™ e, per gli Enti Locali, “I"indicatore di spesa
potenziale massima resta quello previsto dalla normativa vigente”, vale a dire, a regime, la spesa media del
triennio 2011-2013, che ammonta ad € 10.768.501,81 (vedasi Allegato B alla proposta di delibera);

Richiamata la delibera della C. 5., adottata con i poteri della Giunta, n. 95 del 29/12/2017, con la quale sono
state avviate le procedure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro a t. d., nonché la normativa ivi
contemplata e, altresi, la L. R. n. 8/2018 e relativi indirizzi applicativi ed, in particolar modo, le indicazioni
inerenti la possibilita di utilizzare, limitatamente ed esclusivamente per le stabilizzazioni, la media del
triennio 2015 — 2017 delle quote di capacita assunzionali speciali di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n.
T78/2010;



Preso atto che (vedasi Allegato C) le richiamate risorse aggiuntive ammontano a:

- €4.464.419,53 per I'anno 2015;
- E4.482.843,68 per I’anno 2016;
- €4.468.973,82 per I’anno 2017.
La media del triennio & pari ad € 4.472.079,01;

Visto I' Allegato D alla proposta di deliberazione: prospetto di calcolo della nuova dotazione organica;

Vista la TABELLA 1: rimodulazione della dotazione organica (posti della dotazione organica rimodulata n.
267, di cui 157 vacanti), allegata alla proposta di deliberazione in esame;

Considerato che, come rappresentato nella proposta di deliberazione in oggetto e nelle dichiarazioni rese dai
Responsabili dei Settori interessati, vengono rispettati i vincoli connessi con gli stanziamenti di bilancio e di
quelli in materia di spesa del personale (tetto di spesa di cui al comma 557 della Legge n. 296/2006);

Visti:

- il parere favorevole, reso dal Responsabile del Servizio interessato, per quanto concerne la
regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa;

- il parere favorevole reso dal Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle
Risorse in ordine alla regolarita contabile ed al rispetto della normativa vigente in materia di

assunzioni e la copertura finanziaria;
Visto il D.lgs. n. 165/2001;

esprime, per quanto di competenza, parere tecnico favorevole all’adozione della proposta di deliberazione
sottoposta.

Si rammenta di trasmettere la delibera perfezionata e supportata dei relativi allegati: al Dipartimento della
Funzione Pubblica, al Dipartimento Regionale Funzione Pubblica, al Dipartimento Regionale Lavoro, ai
Dirigenti, alle OO0, SS., alle RSU ed all’O. L. V.., per quanto di rispettiva competenza.

Li, 06/08/2018

Il Collegio dei Revisori dei Conti

f. to Prof. Giuseppe Pedalino f. to Dr. Salvatore Dilena f.to. Dr. Carmelo Marisca
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Da “giuseppe.pedalino” <giuseppe.pedalino@pec.it>

s 'R.DiTrapani" <rditrapani@pec.comune.castelvetrano.tp.it>, "Gioacchino Guarrera"
<guarreragioacchino@pec.it>

Data martedi 7 agosto 2018 - 12:35

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti inerente: "Rimodulazione Dotazione
Organica........."

In uno alla presente, con preghiera di protocollazione ed inoltro alla Commissione
Straordinaria, per gli adempimenti conseguenziali ( adozione dell'atto ), si invia
quanto in oggetto richiamato.

Con l'occasione, cordiali saluti.

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
Prof. Giuseppe Pedalino

Allegato(i)
Parere del CdR su proposta di deliberazione inerente Rimodulazione Dotazione Organica..doc (107 Kb}
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