CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
LAiLL]

Deliberazione della Commissione Straordinaria
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale)

n. AgL del 26- 2-200%

OGGETTO: : Piano triennale fabbisogno del personale 2018/2020

4 g ; : o ;
L'anno duemiladiciotto, il giorno u.lmcm!;hg. del mese di M}F alle ore 413,00  in
Castelvetrano nella Casa Comunale, si & riunita la Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R. del 7
giugno 2017, cosi composta:

il | Presente | Assente |
Dott. Salvatore CACCAMO Viceprefetto - Presidente }(
Dott.ssa Elisa BORBONE I Viceprefetto aggiunto - Componente | )(
T

Dott.ssa Concetta Maria MUSCA | Funzionario Economico Finanziario - Componente )(

assistita dal Segretario Generale dott.ssa Rosalia DI TRAPANL

Assume la presidenza ™oh % Creensd

La Commissione Straordinaria

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’ oggetto:
- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica ed in ordine alla
regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa;
- Il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile e la copertura finanziaria, ai
sensi dell’art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
hanno espresso parere FAVOREVOLE



LA COMDMISSIONE STRAORDINARIA
{con § poieri della innta Municipale)

Visla la proposta del Responsabile dells Drirerione X epralmente trascrit,

Viste i it D igs 18 agosfo 267 eante 1 Testo Linico delic ie ‘g'u suli'oréinamento degll EF.LL;
Vists Part, 39, deils legeo 445671997 3 qual‘* staiviisce che b FPAA, al tine di assicurars
frsrzionadita ed otfimizzezions detle vigorse per 1l mighote h NTIONAMENt Agi 3orvizi o relazions
alle dizponibilied fuanziarie € di bilancio, sono fenute sia programmazione tricunsle det fabbisogno
del personale, comprensivo delle unitd di ol alla legge 08/59;
Viste Var, 21 del digs. o 2602600, che nel sancire ancli’esso Pohblige della programnmazione
stabilisce Inolire che la stessy deve essers fnefizzata alis riduzione programmain delle spese di
D&rsunam‘
WIRTO AL (3 we 73 ded 25 maggio 2017, pubblicato sulla G n. 136 del #ar2017, in vigore dal
262007, dispone meodifichs al i}i-;_,a 1952601 od i particolare, ta Valse, Varn &, o
dencminalo “Chrganizzaricae degll wifici e Jabbizopni o persomale”™, Part. 35 “Reclhugmento Jdel
persomale”, Marticole 36 ora denotinatoe “Persosale a tempo deferminaio o assunto con for e ol
fepwarn flessibile™; Part, 22, che preveds, peile mors dell’emanazione delle linee di indirizzo previsie
ati'art, 6 tar, un permdt‘- irsmaitorio finalizzalo & parantire {5 coniinoita deil azione dl"lm“'”at[,.,,]‘vql
-1 lesto modificsio dellart. 6 del richiamaw Dlps 1653 orevede. in lucge della
Cprogprammanione lenacle” 11 Uplono fenmaie” dei fabbizegsni di porscnain, ¢ R odotazione
Greanica oD viene pid previsto che sia Uridetermipiin” ma la sua consistonza deve sssere “indicala”
dall’sraministrazions. ed eventualinente “nimoedalata” in base & fabbisogni.
Pinonel dettaphio, Mobbiige 41 programimazions 1o materia di (zhinsoun ai persenale & ssacito dagli
articall 2,4, 5S¢ d o6 bis det Erbas 1572000, che alPar. art, 35, o 4 dispone Inclire guanio scpue:

- Le determingziond relative @llovvio & procedurs dF reclutaments sone gdoitate da cigsowe

amminisivazione o enie sulla base di¢f piane trievngle dei fabbizognl approvats Gi sensi

chedllarticola &, comimel 4,
Viste o Cireolard del Minsire per iz ‘%mﬂpiii‘ic' voone e g Pebbiics Amministrazione oo 3 del
AIL200T e n. 1 oded BGYEE nonchE 11 sugcessive dm,le g stasso Mindstro del O8M05720135,
recante Hoce di indirizzo per la predisposizione det piaai dei fabbisognt di personale da parte delle
ammimstrazioni pibohche;
Attesn che in muum defle povitd muodotie dall’arr, & del dlgs 7302617, 1 Plano riconale del
Fahbisopno del Personale divenla strumento imprescindibiie delle attiviia & programmarione, che
sta alla base iu:,llr:. pegiie costiluacnall dl buoma smminisitacione, effviznza, efficscia e
coonomigitd dellazione amministrativa, nonché siremento chizmato a gavantire 1§ miglioramento
della gqualtla del sepvizi offerti a1 cittadimi & alle impress, dal momento che la guste weella delie
competenza proiessionall divents presupposto per meslio persegnire sli objettivi di perfonmance
ocreanizzativa;
Rilevate che per 2 pecdisposizions del fabbisopio oocoric procadere alllanalis: ed alla
ranpreseniazione deile r:slu:vm—: deilente soflo un prolilo guanditativo, riferite sliz consisfenza
ranzarien di unitd oecessarie sl assoivere alle fmeion alionenalt dell’amministrasione. tennto
aiche conto delie cessazioni dl personale, e softo un pecflic qualltative, rifonie alla Upoivgia &
professionl ¢ compstenze profossionall megiio rispondenti alie esigenze doeil amministzazione,
Atteso che i FTFP @ divenuto strumenlo atiraverso 1 quale Vamministzazions mid proceaens
ammualmente alia rimodulazione quakitativa o quantitativa della propria consistenza aumcerica, na,
nel rispetto di gquanto previsto dali’art, 2, e 10 bis del DL 6 luglio 2012, 1, 95, garanizndo Ja
neulralitd fnanziaria della rimodulazione, cvverg tenendo conte de vincc}li SOTTIESASL Con i



stanziamanti dl bilancio e 4i guelli in materiz di spesa del personale, non potanda in ogm casoe
Comportare Mageioe onerl per la fnanea pubbhicn;

Che, pertante, atiraverso le modifliche apporate dal givare Frigs. 73797, 11 FYFDP ¢ pone come
strummenio flessibile o superamento del tradizaonale concetto di doetgsions orgunics, che comporta
invees Umbreduzione di o nuove eoncetto df “dotazione” tntesa come “dotavions diospesa
potenziale massima’, che viens imposta come vincolo estreme dallz legge o da altre fonis, in
selazione &l vispettivi ordinamendt ¢ chie percil per le regiont e gl enii tervitoriall si concretizza nel
limite di spesa consentiio datla nommailva vigente in materia {guoets di capacitd azsunzionall con
sifertinenio alle cessaziond ¢ terdl Ji spesa del personsle)
£he Padozione del Plane avviene albaverso und progranvnazione annvale (Z2008) ¢ allo stesso
iempo rennale (mennie 2008/24020) ¢ costitwsce parte inte grante del DUF,
Vivte ia precedenic doithera della Commissione straordinaria con 1 poten della GM. n 86 del
i9/1272007, relativa alla approvazions del Plano triennale del Fabbisegno del Personzic ner i
iriennio 200720619,

Yasto Uare 1, e, 424 dedta L 1902614 ohe testualmente rocita e Heglonf ¢ pif EELL per gli am

M E2006 Jestinan e rizorse por le amsunzioni o tempn Tdetermingio, nelle peroeniuall sk *&m!c—*
daile normotive vipesre, ol imerissione pef reoli dei vincirori di concorsa... £ afla ricollecazione

red propri rucll defle wniid soprannemerorie destinatoric dei processi r‘: mabiliii, .. fermi resfpnds
I vincalf deil pafte df stubilita Imierna € ia .n,-.i.rfmn’m ftd Fnangiaria ¢ & bilancio m'e.zf ‘Ente, 1z spese
per il personle ricollpcate seconde i presente comma pea 5i coleclano, of fine del rispetta del
Tetro o spesa & cui afl e, 337, 00 T L 27702706, n 2967,
Freso atto che i frasierimento del personaie delle Provines e delle Cittd Metronolitane ¢
congretizra attraverso il Portale per il ricollocamente del persopale degli bnti 4l arca wvasta in
SOPFANGRGTGETD Messo a punio dal Dipartimento delia Funzions ”ubiﬁhc:t ¢ che accertamenta di
eventuali assenze di condizion di seprannumece viene prevista a Hvello resionale, sunerandost cosl
'indicazicne della deliberazione della Bez. Autoncime della Corte del Conti o 1%201£, nor la quale
il processo di mobllid doveva essere condotto ¢ completato a livello nazionale, anche at Jlni di un
ruaen alle procedura ordinarie di agsunzione;
Preso atén ehe por quanto conceme fa Rogione Sieilia, sul predeus Portale non risulla esservi
aleunz dichiararione sullz prosenza ovvere di assenza & personale in sovrannumers: @ che perlanio
al mmomento le capacita azsunzicnall relative agll annt 2075 ¢ 2016 restanc eongelate;
Yiste i"art, O-ter deb ddgs. V0800~ “Lince dF Imdirizzo per iu pianificazions el fubbisoani df
personaleoon oul sl intendono orientare le np.za. nella predispesizione del princinall fabbisopn! &
nersomale, ai sensl doil’art. 6, .2, anche con rifertmanto a fabrisogn prioritar emergenti & puove
[gure ¢ competenye professionaii;
Cousiderata che la programmuzione del Fabbisogno & adempimente propedeulice alladozione
delly seheima di bilancio 20 #/2020:
Vista i ¢ 228 deliz L. 208715 che fissa i guoia di e over per H iriennio ?E}]{M'}IS cowne di
soeulto: e amminisrrazion of cud all'articola 3. comma 5, del decreloefeope 24 shuono L4 80,
convertito, con modificaziond. dalls legpe 11 agosto 2004 n Fl4. ¢ successive nmd‘_,ﬂa Szioid,
possons procedere, per gl aand 2008 2017 ¢ 2005 ad assenzioni di persondie o tempo
fndeterminatoe & guaiifica non divigenziale nel Fmite di un contingente di f‘cr'zm:aie corrispongante.
per ciascune del predeft! annl. ad wna Spes pori ¢ 23 per cento & quella velativa af medesimo
parsoicle cessatn neli avnng ;Wr"edm!e
Atteso the detta guota di turn-over &) 25%, resta conformata 1n relazione al parametnl ssatl dal
3 10 aprile 2017, che ha fssalo  rapporti madi dipi‘!‘llﬁf!‘l[i-p{'l;}l.’_iéik:%'.lﬁhc: vaiile per yit entl in
condizioni di dissesto, ner  trlennio ZO1TR01S, od in relazione al mumers i assunzion
programmate, per anno 2618, ivi comprese le stabilizzazioni, queste ultime ripoporzionate
all’lsnpegno orarn;
Viste Part, 4, 2. 3 det B2T. 7R/2015 {convertio con modicasione dal]ﬂ I.. & agosto L:}iﬁ. . 25
che ha integrate i se cltat ars 3, 20 5 del DL 20744 come segue ¢ aftresi consentizn Vupilizzo dei
residul anepra disponibill delle guote perceniuall defle foo olt assimzionals riferite ol frivemie
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precediende” provedendo cosl la possibiiad d1 wilizzare ™ resid” delle Facchd assunzionall non
utiiizzate neghi anni precedentl. nom ollye, perd, it tnennie,

Aitesa e In relazione alla pronuncia della Corte det Contl - 522, Autonontic n. 28 del 140072015,
aetla guaic s: cndarizee che i riferimente ai residui aol budget anni precedenti & 7 da brendersi
sensg dingmico. con scorrimeintio @ colcola dei restl, a riteoso, rigpetic ofl aneo in cud i imende
effetizave le gssunziont™ & peroidy per anno m corso al nennio 2015-2007, fetmo restando che le
guote relative aghl anni 2045 ¢ 2HHa, rispettivamenie con riferimento alle cessazioni 2014 ¢ 2043
Nen possonn essere wiibzzale [ino g che nop samanne acceriate eventuali siluazioni o meno di
ecuedenza sovrannumnero da parte degli enti & area vasta siciliani;

Presa afta che questo Enle soila sporta di quanto disposto dai DL, 782005 {artd comma 3} che ba
integrato it dispositivo del terzo pericdo deflacs 3 cormma 3 della Lepge 1.1 14720613 con Fesprosan
riconoscimento agh entl iocali delia facold di recoperare fe guote di turn over non witiseeate riferte
alle quole assunaonall del inennio precadente e & quanta previsto dallPard 1 comma 228 della legpe
FM2M5 dail™am 22 comma 2 del DML o 302017, dall” art. 3 defla LR 27728086 & verilicato che
nel{"amne precedenie 1] rappone dipendentifponolaacne & pnleriore rispeito alle stesso ruppurio
medie 2007200 definite ot seng] dellart 263 comima 3 del TUEL dal Ministere deli’Tntermo det
IHGRZNET wl oggl pud wiilizzare le segoenl) quole assunzionaln:

anne 2005 £ 19580 { 20% del risparmi cessati 2014 riservati personale provincia)

apno 2016 € 2414400 ( 25% dei visparmi cessafi 2013 riservaii personale provincis)

anno 2017 € 45.666,52 (V3% del risparmi cessan 2016 )

anno 2018 € 74.412.39 (T3% dei cisparmi cessati 2017)

antin 2019 € 186.549,19 ( 753% dei risparmi cessari 2018)

anne 2020 € 114,026,323 { T3% dei risparmi cessali 2619)

Attese che dal predeito prospetio si desume la capreitd assunzionaie € questo Ente pari ad £,

343, 994,43 (all.1), parzialmente wtilizzabill (fino ad wi massimo agi 309 por Lo svelgimonto deile
procednre di reclutamento speciale & regime ox art, 35 comma 3 b def 2 1ge 10572001

Preso atio che dete capacitd sono state caleclate seconde guanto stabliile con Circolare no 11738
della Fungons Pobbliva, comiivise con ! Mipartimento dells Ragicneriaz Generale dello Stato &
deile indicarien! della Corte ded Conti, ser. Regle per PEmilin Romagna no 182012/ PAR, ovvers
comprendendo;

- trattamctto tabellare annuo: con rigrordo olfe cassazioni di perscaale verificaiosi in corse
danne, i budvet asswrzionate of cwd all'art, 3. ¢ F gquaier DL #5201 4 va caleatate impuiando i
spesg “a regime” par Uhivers anadits’ Carts dei Condi - Sez. Autonomie n. 28 dol 14 settembre
2015

- guota indeanid db comparto a canco del hlancio;

LW deillanno 2016,

- Orrwert riflssst ed lrap

- Rasparmi derivant! dai piic del Fdo salano aceessoriar viene calcolate dividendo la guota
compiessiva del fondo per il valore medip dei preszni nel medesime anne - Cid posio viene
garemiiia pniformita dei oriteri con guelll wilizzati per operare il prelimindrs acceriumento
defl incidenza della spesa del porsomale sy guella corvenfe {Corte dor Contl. sez. Regle per
PEmiliz Romaueg i, 1820127 PAR).

Visto 1l {higs. n P32MT, art, 20, relativo al superamento del precariato nelle PPLAA, da offsituars:
el LFennia 20182070,

Viste le LR 54, 5 LR ZTIG ed in vitimo 1o FLR. 8 delV’B/5/201 8, ¢ specificatamonte 1Mart. 26;
Vista, altresi, la Ulrcolare ssplicativa delin Presidenza del Consiglio dei Ministr - Diparfimento
Funeicne Pabblica - n 3 del 23112007, vecunte “Indirizz gperaiivl ia marerio 8f valorizzazione
deil ‘esperiena professioale del personale can contraito of favore flessihife ¢ superamento del
precarigta”, che costituiscons Hnee guida per la stabilizzazione dello stesso porsonale precario:
Dhato atfo che & stata effetivata la puntuais ricognizicone del personale i servizio con contraiy di
lavoro 2 tempo determninato @ pari-time ¢ contratto di collaborazione coondinata o continuativa che
pud essere inssrite nel percorso di stabilizrarions di cul albart, 200 del D.Les 752017, in quanto
ipseritl neilstenco & el Al arl, 30 comma 1 deila LR 32014 od & siato verificunlo che tuth 1



dipendent) mdividuati sene dz ricomprondere nel conuna 2 del eitato art. 20, non cssende statl
assunll ramile procodura concorsuale (allAY

Attese ehe il coiate art, 20 d.lgs. n. 722017 provede che lo procedure di reclmiamente soceiale
dehhano gvolpersl in coerenza con i Piane Tricneale del Pabbisopni, di cui ailfart. 9, ¢ 2 del d.lgs
n. 165/2000 & chic, in ogni caso la stipuia doi contratti 2 tempo indeterminato a conelusions del
nrocesso dr glabiiizzasione & neecssariamente subordinaio ail"emanazinne der deereri di
finansiamento i appiicazione della vigente normativa da parte deil’organc compelente delia
Revione Sicthana;

Prese atto che le stabilizegrzion costituiscono nuove assunyaont ¢ che, perlanto, le stesss resiano
solioposie al risperto del vineoli alle assunzionl, ovvero:

= Rispeito del pareggio di bilancio tra enirale final e spese finall, nell’esercivio
precedente ed in termind di prevision? anche per Panne in corse {ari. 1, e, 723, leit,
€ guesle comune risulia avere tispotiaio il parcggio di buancio, neilanon 2017, pusta
cortificazione prodotta dail’bnte ai MEE, enteo i 31 marzo 2008 ¢ si presume wenpa
rispertate anche il vineolo 41 parcggio di bilancio per 'anne in corso;

e  Rispetto del tetio di spesa del personale {(con rilerimente alla media del drisnnio
FOLI2013 — ant. 557 quater, L. 29680, come introdotin dal ¢, 3 dell®ap, 3, 121 90/201 4,
al fimd dellapplicazione  del ¢ 357 gl endi assicurano,  nell ambito delle

perrongle con riferimentn ol valove medio del triennio precedente):
Sida atto che la spesd del persenale viene caleolarg secondo e indicazionl operative
contenule nella cireolare deila RGE n. 9720806, nonché nel nispetio dell’art, 76, ¢, 1 DI
V12408 ¢ sandd, (= ovvere a! notto delle spess per aderuament contrafuall ¢ con
Pinclugione di tolll 1 soggetli eventoalmente uilizzali, senza estinzione del rapnorto, e
con csclusione delle socicla partocipate, por effetto deil abrogwnone dell’are. 76, ¢, 7,
DU 112708
Preso Atto che, stantle i1 dspetto dei vincol! i cui ab comini 357, nern s pene per "Cnte 1] divieto di
cul &l o 557 e
Rifevate Te ulteriovi condiviond, alle a consentive 11 reclutamentn di personale. (vl comprese le
misure di stabilizzazione o come appresse soecificato:

- adoziong del presente atto quale Progranumazicne del fabbisogno di personsle;

- adozione pianec ricnnale delic Aziond Positive i cui all®art. 5 del Dulgs. 1862000, per i
itiennic 201E-2020, ciusts delibera di GM nu60 del 1571172017, & successive ageiomamento
(inn corso 31 prodispasiziene);

- Ricognizione di cui all’art. 33 del Duigs, 165401 e contestuale dichiarazione & cocodonza
deil’ unico dirigente a tempe indelerminglo, aiusta delibera della Comsnissione Stracrdinaria
con i poteri della GM n 148 ded 07/03/2018;

- Azsonza nell"Ente di persenale utilmente colloeats in praduatoric vahide;

- Assenya di vincitor 1 eomenrso non assani;

- Assenya del divielo alle assunzioni in ordine ad eventuale mancaio nspelle det emm medi
di pagamento, stante la Scontenza della Corte Costituzivmale 5 272/200 3, che ha dichiaralo
Millegiitimnla cosliluzionaic dcii’art.4l, ¢ 2 DL.GO/2014;

- 1UEme ha ativato 1o pradatorma per la coriticasione dei eredivg
Fd npitee, 1 reclutamonto del porsonale ovvers evenlaale immissione in Ssrvizic, resla
suberdinaio alle uiteriori condiziont:

Dope Papprovaziene del bilancio di previsione 2018/24020;

- Dopo Papprovazione del PEG guale documeilte di programmazione anttuale, che aciinisee
gli obictiivi di ciaseun servizio comunals e assepna le riscrse Tinanzisric whane ¢
sirumeniall necessarie al ragpivnpimente der scddetti abietiivi od utile alla msurazione «
valutazione delia porformance dell’amiministrazione:

Diopo 'approvaziene del Rendiconto:
Drops Vapprovazions del bilansio consclidato
- Ad avvenuta frasmissione dei predettl document! alla BDAP, ai sensi dell’art, £3, L.



§95206%: 11 ety ol senst delPart, @0 e b ogquingwes DL, TEMI6 permane fine
ali"aderpimento da parte detl enie;

Preso Atto:

- Che, in telazione al preciso eopligo impostr dalie lepg regionali n. 2720140 2 n. 8/18 avant:
citate, VAL inlende yspetare | propn gmpegni i materia i siabilizeamone o
superamenic del precanato, perseguende nel contempo 1 propri 1 istiluzionall, attraverso
adazione ded relativo Programma, i tho con Padozione del presente BV P 20872020,

- £lhe sono comsenul 1 percursi di stabliizzazion, it deroga all applicazione dellart. 1. ¢, 42
dofia f. 1902004 {art 26, ¢, F LR &Z20HEY,

- Che il termine per il supsramentc del precariso € provogate al 31 dicembre 2009 {art, 26, ¢
3TRONZ0 Y

- La maneata inglistificata conelusione da parts dei comuni, entro i fermine fissato dalla
ntrma a decorere dal 2021, compoila la riduzione delle sssepnacioni ondinavie dslla
Reginne i Tavore del Comune {art. 26, ¢, 2 TR, 82018)

- Che al sell find delle stabilizzazion: costiiuiscont quote di capacitd assunzionzli te spese i
cul ab e, 28, ard. % dhes, TR201Q, In wesurs corrispondenie alla media del triennie 201372017
fare. 23 0.5 LR, 82018);

- Limitatamerito alle stabilizzaziont gli enti caleolano i tefte aila spesa del persenale (O, 557,
art, 1 L. 296063 af netio del contribulo regicnais:

- Gl ent avviano le procedure di stablizzazione per un numero di ore non inderiore a guello
i essers con il medesima lavaratore al 317127201 5;

- Owe non ricorrane 1o condiziond & oud ab oo 1 delbarm, 2, del duigs, 722007, gli ent loeal
svviane lo orocedurs di staplizzazione per i segzelt che prestane seevizlo prosso lo stesso
enpe, ab sensi dail’ard 20, o, 2 steszo d.lgs., interamente riservate a1 medesimi:

- Lz copertura regionate & assicurata fino al 2038 {are, 26, .8 LREZ0{E,

Rilevato che i sogeetli di personale precario in servizio al Comuone di Castelveirano soma pari o

w228 con le progedure i ot al ¢ 2 delPan, 20 del B lgs 75717,

Afteso ohe 10 speva media di cul al ¢ 28, art. 9 D 7872070 ¢ successiva legge 41 conversione,

riferita ! personale precaric, per i ttlenpnio 2013/2017, come desonta dai pertinenti macro aggregati

di sposz, anemiz a €. 484246376 giuste prospoiic allepate “Spesa Personate @ Tempo

Petermingte Friennio 20J5°20F77 (all2) ¢ che la spess do sostenere & ropime pati oa £

436603291 npottata ne! prospetic (alll3) "Cosie lavero personale o tempo deferminaio™ ¢

caloclats su vodl di spesy omogenee, che hanno s plerimente § tabetlad del veochio CCNL) resta

contenuto entro 1 mirt di dette ieite spesa;

Visty la DO, de! Comune di Casteivetrans, in ulimo approvata con delibera de Comnuissione

stracrdinaria con 1 poteri deila GM. n f482004, pubbdicata s site & comuicata via peo alle

CES, in dara 982018, riparmante § posti vacanti slla dats odicrma dabelia 1- all, 41 nonchd 1] cosio

potenziale di £ B3R 113,65, cosi coe sievince dan prospetto allepato L7 aila predetta delibera

14872018 {ulegute D - a8y

Prese gtte .

che, essendo superate | veochio concetn dl dolazione urgumicy, tale simumenlo costituisee “ un

yaiore finanziario d spesa polenziale massima sostenimle” e per gl BELL. “Dindicatore &i spesa

pofenziale masvima resta guello previsto daflny rovmativa vigente”, vale a dire & rephng la spesa

media del henmic 200 12013

che, pertanic a defiz spesa polemnale, fmiofumente ¢ solo per Pesclusiva finalizzazions afly

stebifizzaziond, pud aggiungersi o media-triennio 20132017 delle guote di capaciia assunzionail

spaciali, di cul ail’ars. 8, o0 28 DL 782010, purché 1z semma del dee valord, nen supen il tetto ¢4

Spesa del Porscnale, di cui al @357 della begge 296/2006. riforito =lia media dei triennio 201 1724513,

chie lo predetie risorse aggiuntive finalizzate in misura non superiors sl smmontare madio reiativo

ab rienmic 20§ 572017, song come appresse sneciticars {all )

Ao 20713: coste lordo contratiist: £, 4.893.512,25:

Anne 2008: coste lorde contrantiisiic €, 4,444 830 40;

Anne 2037 coste lords contraltist: €. 51881 38 64



MELLA TRIFNNIO: £, 4 842 163,76

Drate atto che i relaviona al preciso obnligo imposro dall’art. 26, ¢, & deila LR, 872018, gia sanciio
dali*art, 3, ¢. 1 della L.R. 2724010, che prevede la conferma dell’impegne oracio dei contrati in
essere al 31122075, ) nuevo valore della dotazione organica, resia cntro 1 limin dof tetto 4i spesa
de] Personale; :

Fisto an. 19 della L. 23 dicombre 2007, n 44% {Tinanziacia 20006 che onera gli Organi i
Fevigiome Contabile depli EE.LL,, i aceortace chie | documenti < programnazione del Fabhisogne
di personale, siano anprontatl al rispetto dei principl & fiduzione complessiva della spesa di cul
all’art. 39 1., 449/57 & s.mi. ed 1, nonche Monere sancito dail®art. 3, ¢ 14 bis DL 90474 che prevede 1a
certificazions da parte degli stesst orgam del mgpetio degh adempimentt © preserizion di ceai al
precitato art. 3 - ¢ somui- da parte deeli FE.LL;

Preso aite che la presente programmaricne sard adeguatz ai documenti di programmarione
flaarziariag

Rilevais che je procedure di stapilizzazione, com’t anche gid chiarito con Clreolare FP3/2{013 in
premessa cilata, testanoe subordinare all’applicazione dell®art. 3dbis {mobilita del persenale
sceedenlario} e che poird procederst solo decorsi g5, dalla nehiesta cifettuala tante presso
Dipartinmento Funcione Pubbiica, quaato presso la competents stroitura regicnale;

Rilevatn, inclre, che, seconde la medesima Cireolare gl adempimenti di cui all™art, 340 del Diips,
163/ {michilitd volontarial sano ohbligator] selo prima di avviare le procedure di reclutaments
crdinario, restandone pertanto escnerate le procedure di stabilizzazions;

Visto il parere dell Organc & Revisione Contabile allegato;

¥ista ja delibera delia Commissione Straordinaris con i poterd delia GM. n 118 del 2792018, con
la gquale & siato approvato il Kepolamento delie stabilizzazioni;

Visti | parerl espressi al sensi dedl™art, 12 TR, 30/2000 resi in calee alla presente;

Ritenuto approvare i1 Piano Triennale del Fabbisoygno del Personaie 201 8/2020;

Cloo vl Gnanin espress palesemene

LDELTRERA

Adottare un Miano triennale del Fabbizsogno che prevede:

ia stabilivrardione del personale precaric in servizio prosso guesio cotnune, ariicolala come nel
nrospetto di ssguito indicata,

Approvare U Plane Triennale det Fabbisopno del Persongle di questo Comune, relative al triensio
2008/26290, @ senst e per git efieiti dell™are. 41 TUEL, come di seguiio: )



QUOTE GRUTINARIE TURN YRR

TOTALE
ANND UNITA® CERSATE RISPARNI RISPARDM! QUOTA % QUETA
NELL AMNG COMPRENSIYO | TOHRY OVER | ASSUNEVONALE
PRECEGENTE B SALARIG UTILYELABILE
ACCESSORIG
5% persauaie
2017 cessate 2016 49,004,501
wiiat B 65093 30 o _
2618 1 p.2€CaLC 40.576,27 (4206558 00 f‘f”’z‘:;'i'* 1441239
n | Cal (b 27.9953% oty ST
nlCat. A AL
- i ) Cat. B 11801 44 AT 753%: peragnale 16540 1ol
2089 52 Cat O 52.422,32 ISLBSHL ssate 2018 i
i 2l i 56,790,058
0zg |m deat O 75.684,41 75.684,41] | o prrsonale 114.(126,33
102 ' vegsabe 2019
T{ITALE RISPARMI
343,994 43
AMNERGLUITI o
PROSPETTO DELLE STABILIZALALION]
LN AMCATEG CORTO
ANNO ASSUNZIONE  (PROVILO
[Frocedurs ordinaree L.
S4/87, art. i pailt . 1 ocit A Operatore (240 |15 R70ER
Frreecdury ordingrie L. n. %6 cut. Bicsecamrr.
SadBT. act, 14 cont. 240k
Pracedurs riservaie digs, .3 eal. BT esecurove tes,
TRAT, art, 20 20y toamu b, (240
modocat, B messo notif
£251)
L cat. BT ssec.amm.ve
(24

.73 et O istratiore £2450)
i 2 cat Cstruira (L3D)
H) et O dsirolon
vigilanza {24
A L8 cal O Chenmtra
[ddby
. L euk D Avwvorculs (36R)
| cat Ly Lstroreors
direttive ¢ 18h)

n. L eal L isirattore

slirvitive lesniea (24h) o3y 182 33
Yalore medis ANF | 121.056,21
[IOTALE GENERALE
jcome da gliegais #3"
costo de!l perscinie a
Rempo determinain AT 2

Bare atte che 12 dsorse speciali aggiomtive agll erdimard lnid finanziard di tam over, di cul
all®art. @, . 28 det DLTE 2014, caleolite in relazione al fubbisogno, sono state cusntificate, nella
misura complessiva annuy €, 438708002 (allegalo 37, ¢ meslano conlenute entro il tetto della
spesa media del triennio 200520107 di € 4842 163,76 (allegato “27y;



Dare atto che le predette risorse, come individuata ai sensi dell’art. 9, c. 28 d.lgs. 78/2010 viene
ridotta permanentemente nel bilancio dell’ente, e che il corrispondente valore non potra pil
essere assunto a tetto di riferimento, entro il quale autorizzare e avviare in futuro nuovi contratti
di lavoro flessibile: dette risorse transitano definitivamente dal tetto delle assunzioni flessibili a
spesa per le stabilizzazioni;

Dare atto che, oltre il 31/12/2018, potra essere disposta, ai sensi dell’art. 20, c.8 del d.lgs 75/17
e meglio esplicitato nella Circolare F.P. 3/2017- paragrafo 3.2.6, la proroga di tutti i soggetti
interessati ai processi di stabilizzazione, fino al completamento delle relative procedure;

Dare atto che, secondo quanto previsto dallo stesso art. 20, ¢. 5 del dlgs.75/2017 e nella sopra
citata circolare - paragrafo 3.2.5, nelle more del completamento delle procedure di
stabilizzazione é fatto divieto per questo ente di effettuare alcuna assunzione di tipo flessibile
per le stesse categorie e figure professionali, i cui posti sono destinati a copertura, mediante
percorsi di stabilizzazione;

Trasmettere copia della presente al Dipartimento Funzione Pubblica, cosi come previsto all’art.
6 ter, c¢. 5 del d.lgs 165/2001, entro gg. 30 dall’adozione, atteso che I’eventuale mancato
adempimento & soggetto alla sanzione del divieto ad assumere;

Pubblicare copia della presente su Amministrazione Trasparente, in ossequio agli obblighi di
pubblicazione.

Diclhiarare Con separata votazione unanime la pres te
deliberazione I. E. ai sonsi deil'art. |_.:J” CEJJTIIHE%H Iu
da L. R. n. 44/91, =



La Commissione Straordinari

Dott. Salvatore CACCAMO

enerale
i Trapani

11 Segretary
Deott.ssa Ros

n! II(\
Dott.ssa Elisa BORBONE _,f('-"»{_ tL}ﬁ? E*

Dott.ssa Concetta Maria MUSC.

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell'art. 12 comma2® della L.R. 44/9]

Castelvetrano, 4 G- q = E,D‘f ‘\P

# 7 % THTo

LE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione
del messo comunale, che la presente deliberazione & stata
pubblicata all’Albo Pretorio

dal al

Castelvetrano,

IL MESS50 COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il

dopo il 10° giorno dalla

relativa pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/91

IL SEGRETARIO GENERALE




Allegato i

RISPARMI PERSONALE CESSATO PERIODO 2015/2018
Vista la deliberazione Commissariale con i poteri di G:M.n. 86,/2017 con la quale veiva approvato il Piano del
triennale del fabbisogno 2017/2019, dove venivano esposti i risparmi del personale cessato nel triennio
precedente, viste, presso |'ufficio pensioni, le previsioni dei pensionamenti 2018 e 2019 si certifica che ad oggl
possong essere utilizzato le seguenti quote assunzionali:

anno 2015 € 30.195,80 | 60% dei risparmi del personale cessato nel 2014 riservati al personale dell Provincia)®
anno 2016 € 24.144,00 ( 25% dei risparmi del personale cessato nel 2015 riservati al personale della Pronincia)*
anno 2017 € 49.006,52 { 75% dei risparmi del personale cessato nel 2016)

anno 2018 €74.412,39 ( 75% dei risparmi del personale cessato nel 2017)

anno 2019 € 106.549,19 | 75% dei risparmi del personale cessato nel 2018)

anno 2020 € 114.026,33 | 75% dei risparmi del personale cessato nel 2019)

* le risorse relative agli anni 2015 e 2016, ai sensi del comma 424 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 e ss..mm,
sono riservate all'assunzione , tramit procedura di mobilita riservata, al personale soprannumerario proveniete
dagli enti di area vasta.

1) Importi spazi assunzionali utilizzabili nel triennio 2018/2020 € 343,994 43
2)importo quota spazi assunzionali da cessazioni obbligaatoriamente da destinare al reclutamento dall'esterno

{50% delle risorse effettivamente utilizzabili ai sensi dell'art. 35, comm 3 bis, del D.lgs 165/2001): 171,997,21.
I'ulteriore 50% & utilizzabile per le procedure di stabilizzazione.




Y/ 44

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2015/2017

VOCI DI SPESA 2015 2016 2017 COSTO MEDIO TRIENNIO

Stipendio base 3.031.845,39 2.963.231,45 2.918.517,95 2.971.198,26
Indennita di vigilanza 15.509,03 14.530,23 15.223,25 15.087,50
Indennita di mansione e posizione 47.249,07 46.699,09 25.140,81 39.696,32
indennita ex art.4 c.3 CCNL 96 4.858,88 4.740,38 4.734,72 4.777,99
Indennita di comparto 80.003,11 77.841,61 77.369,49 78.404,74
I.V.C. 21.992,14 21.477 68 21.321,61 21.597,14
13~ mensilita 255.518,72 11.453,88 484.135,93 250.369,51
trattenure varie su tratt. fondamentale 66.824,64 |- 60.283,74 79.460,38 |- 15.882,67
3.390.151,70 3.079.690,58 3.625.904,14 3.365.248.81

CPDEL 806.856,10 732.966,36 £862.965,19 800.929,22
TFR 165.439,40 150.288,90 176.944,12 164.224,14
INPS 54.581,44 49.583,02 58.377,06 54.180,51
INAIL 50.852,28 46.195,36 54.388,56 50.478,73
1.077.729,23 §979.033,64 1.152.674,93 1.069.812,60

ANF (Assegni Nucleo familiare) 137.468,43 124.342,49 101.357,72 121.056,21

IRAP
288.162,89 261.773,70 308.201,85 286.046,15

TOTALE GENERALE

4.893.512,25

4.444.840,40

5.188.138,64

4.842.163,76




[L¢

]

COSTO LAVORO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
STIPENDIO
MATRICOL | percentuale |tabellare OMERI RIFLESSI
COGNOME  |NOME CAT. A di part-time ¢ 13.M4 COMPARTD |TOTALE COMPENS| [28,29% IRAP 8,50% INAIL 1,5% TOTALE
PECORELLA |FRANCESCO A 74 66.67% - 11.021,73 918,48 25921 -11_199,42 i 3.451,22 1.036,95 182,99 16.870,58
AGUANND MARGHERITA B 60156 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
_ﬂGUANMD ANMNA MARIA 81 B9 66.67% 11.649, 86 9r0.82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.883,06
ANCOMNA VITA BN ___60124 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.888,06
ANCONA ANTOMINA B &0182 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.089 49 194,03 17.888,06
AUGELLD ROSARIO Bi1 60008 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12,935,18 3.659,36 1.099 49 194,03 17.888,06
BELLAFICRE |[MARIA BM 60150 B66.67% 11.649, 86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.888,06
BELLOMO CONCETTA B 80 66.67% 11.649,86 570,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
BIONDO ANNA DOMENICA BN 60155 66.67% 11.64%9.86 970,82 314,50 12.935,18 3.659.36 1.095,45 134 03 17.888,06
BONGIOWVANNI [GASPARE BN 60000 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.859,36 1,090,449 194,03 17.882 06
BONSIGNORE |ALDO BM 60067 66,67% 11.649,86 570,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.085 49 194,03 17.8B8,06/
BUA GIUSEPPE MAUR BN 60016 B66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12,935, 18 3.659.36 1.099,45 154,03 17.888,06
CAIME MAR LA BN GOS0 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.888,06/
CALCARA ANTONING BM 60153 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659.36 1.099.49 194,03 17.888.06
EALC#RA CATERINA B/ 11 65,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659.36 1.099.49 194,03 17.888,06
CAPPADONNA |ELISABETTA BN 15 66,67T% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,45 194,03 17.888 06
CATALANC CATERINA B 60192 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.45 194,03 17.828.06
CATALANG ORNELLA B/ 5 66 67% 11.649,86 970.82 314,50 12.935,18 3.659,26 1.099,49 194,03 17,888,056
CERTA ANTONING B/ 60128 66.67% 11.549,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
CHIOFALO SEBASTIANA B/ 60129 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
COMO ENZA ANNA B/ a0141 86 67% 11.649 86 970,82 314,50 1293518 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888 06
CONCADORO |CATERINA BN 60162 B6.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
CRAPAROTTA |PACLA B/ 60009 66,67 % 11.649,86 970,82 314,50 1293518 3.659,36 1.099,49 154,03 17.888,06
CRESCENTE |ROBERTO BM 60179 B6,67% 11.649.86 970,82 314,50 12.935,18 3.859,36 1.095,49 194,03 17.888,06
CRIMI VINCENZA BN 17 66,67% 11.649,86 570,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888.06
CRIMI PACLO BM 60089 66,67% 11.645,86 970,82 314,50 12,935,18 3.859,35 1.099.49 154,03 17.888 .06
CUCCHIARA GAETAND B GO0ST 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 154,03 17.888,06
CURSERI ROSAMNMA BM a5 66,67% 11.649,86) 970,82 314,50 12.935,18 3,659,356 1.099,45 154,03 17.888,06/




CURSERI GIUSEFPA BN 23 66,67% 11.649,86 470,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 ) 17.858,06
D'ANGELD FRANCESCA BN 60196 66,67% 11.649.86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 154,03 17.888,06
DAREISI EMANUELA B &0104 BEETY% 11.649 86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,45 194,03 17 288,06
DaVIDE ROSA BN 60022 B6,67% 11.649 86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.8B8,06
Ol CARLO CUTIMARIA ANTONIA B B0044 66 67% 11.649,86 970,82 314,50 1293518 3.659,36 1.099 49 194,03 17.888,06
Dl DA GIOVANNA B 26 66,67% 11.649 86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
Ol GIROLAMO  |FILIPFA B 27 66,67 % 11.649.86 970,82 314,50 12,935,18 3.659,36 1.099 49 154,03 17.888,06
Dl MAID GRAZIA B GO042 B66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888 06/
DOl MAID SALVATORE BN 60051 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,35 1.099,49 194,03 17.388,06
I'T‘.II__ETEFANCI' GIUSEPPINA B/ 60120 66.67% 1164986 970,82 314,50 12.935,18 1.659,36 1.099,45 194,03 17.888,06
%ﬁﬁULO FRANCA PATRIZIA BN 60130 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.8B8,06
FERRANTELLO [FELICE MAURIZID]  B/1 60115 66,67% 11.649,86 970,82 314,50| 12.93518 3.659,36 1.099,49 154,03 17.888 06
FERRERI MARLA BN 60040 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.888,06
FERRO DONATELLA BN 29 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659.36 1.099.49] 194,03 17.888,06/
FILARDO ROSA B/ 80171 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
FORZA ROSALBA Bi1 60147 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17 838,06
FRATELLO GlACOMA, 81 30 66,67% 11.649.86 970.82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,45 194,03 17.888,06
GAMBINDG PAOLO B/ 3z 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
GIACOBINI CATERINA B/ 88 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
GlamMMaLVAa  |STEFANIA B/ 60106 66,67% 11.649.86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
GIAMMONA FPIERDO B/ 50001 66,67% 11.649,86/ 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
GIGLIO AMNGELA B/ 35 66.67% 11.649,26 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
GIOE' MARIA CRISTINA Bi1 78 66.67% 11.649.86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
GIUPPONE WITO B 60046 B66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
INGRASCIOTTAANTOMELLA B 60133 B6.67% 11.649,86 570,82 314,50 12,935,18 3.659,36 1,099,449 194,03 17.888,06
IPPOLITO GIOVANNA B E0004 B6,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
IPPOLITO ROSA BN £0330 66,67% 11,649,365 970,82 314,50 12.935,18 3.559,36 1.099,49 194,03 17.888,06
LA GRASSA GASPARE Bi1 60052 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 154,03 1788806
LA MOMNACA GICWANNI B 60002 B6,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.859,36 1.099,49 194,03 17.888,06
LA VECCHIA GIOACCHINA B 60176 B66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
LAMIA, ORMELLA BN 60125 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12,935,18 3.659,36 1.099,49 154,03 17.888,06)
LIPARI ANTOMINA, B 93 66.67% 11.649,86 570,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.888,06
LISSIO ANTONIA B 60038 66,67% 11.649.86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 ISH.EEL 17.888,06




“AAN

LO CASCIO GIUSEFPA B 60121 66,67% 11.649,3; 930.52. 314,50 12,935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.838.06
MANDINA FRANCESCO BN 60003 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
MANGIARACINAANNA B 60198 66,67% 11,649 86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49| 194,03 17.888,06
MANTIA ANTONINA B 47 66,67% 11,649 86/ 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.B88.06
MANZO MARLA BN a1 65,67% 11,649,865 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
MARCIANTE FRAMNCA B 48 66,67% 11.64%9,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 19403 17.888,06
MARGIOTTA  |ANGELA BN 60072 65,67% 11.649,86 970,82 314,50| 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
MARZULLO  |GASPARE B/1 48 66.67% 11.648,86| 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
TUMZEOT‘I:A < |GIUSEPPA B/ 80197 65,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
MESSAMA ROSALINA B/ 892 65,67% 11.649,86 970,82 314,50| 12.935,18 3.659,36 1.099,45 194,03 17.888,06
|[MONTALBAND |MARIA ROSA B 50 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.095,49 194,03 17.888,06
NQQREQNE PROVVIDENZA B/ 80137 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.888,06
NWESO VENERA MARIA B/ 60305 66,67% 11.649 86 970,82 314,50 12,935,18 3.859,36 1.099,49 194,03 17.888,06
NOTARNICOLA |JANTONIETTA B 60148 66,67% 11.649,865 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
MOTO TERESA B 80171 66,67% 11.649.86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.090.49 194,03 17 288,06
PALMERI GAETANA B/ 53 66,67% 11.649 86 970,82 314,50 12.935,18 3.659.36 1.099.49 194,03 17.8B8,06
PARIGI DOROTEA B/M 60068 66,67% 11.649 86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.8BES 06
PASQUALINI  |LIDIA BN BO0GE 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 154,03 17.888,06
PENTAPFOLI MARIA TIZIANA B 60126 BE6.67% 11.649,86 970,82 314,50 12,935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17 8BE,06
PISCIOTTA WITA BM1 60199 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.8B8.06
PISCIOTTA ANTOMINA B 60177 66,67% 11.649, 86 970,82 314,50 12,935,118 3.659,36 1.099,49 134,03 .'l?.EB.E,EE
POLIZZI CATERINA BN a0082 66,67% 11.649,86 570,82 314,50 12.935,18 3.659.36 1.099.49 194,03 17.888,06
PRINZI SILVANA BN 60084 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,45 194,03 17.888,06
RALLO FRANCESCA, BM G064 66,67% 11.649,86 970,82 314,50/ 12.935,18 3.659.36 1.099,45 154,03 17.888.,06
RAPALLO ANNA =] 60041 66,67% 11.645.86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.8B88,06
RAPPA GIUSEPPE B 60140 B66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.93518 3.659,36 1.099,49 184,03 17.888,06
REINA FINO A

OTTOBRE 2017 |MARGHERITA B/1 60140 66.,67% 11.649,86 970,82 314,50 10.779,31 3.049,47 916,24 161,69 14.906,71
RODRIUEZ ROSA B/ 56 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
ROMANG NICOLINA B 60138 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
RUBBING MARIA B/ 55 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1,099,449 194,03 17.8BE,06
SALVOD GIOWVANNA BN 60151 B6,67% 11.649,86 970,82 314,50 12,935,18 3.659,36 1.099,49 154,03 17.888,06/
SCARAGLING |ANGELA BN 60144 B6,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.8B8,06




SCATURRO ANGELA MARIA B 55_ 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,45 194,03 17.888,06
SCIORTING LOREDANA B 82 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 1293518 3.659,36 1.099,49 154,03 17.883,06
SCIUTO PAOLA GIUSEPPA BN 60097 66.67% 11.649,86 a70,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
SCIUTO MARIA B 60188 66,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659.36 1.09949 194,03 17.888,06
SCIUTO ANTOMELLA Bi1 &0 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
SCOTTI VINCENZO B/ BO168 BE6,67% 11.649 86 970,82 314,50 12.935,18 3.859.36 1.099.49 194,03 17.888,06
‘_ STA ROSSELLA B/ 65 66,67 % 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.888,06
E ;ﬁpmm VITA B1 63 66,67% 11.649,86 a70,82 314,50 12,935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
QEGN ORELLI PROVVIDENZA BN 62 66,67% 11.649 86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.888,06
éIGMUR ELLO |NICOLD' Bl B0325 B6.67% 11.649,85 970,82 314,50 12,935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
STELLA ROBERTO BN B0065 66,67% 11.649,85 970,82 314,50 12.935,18) 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888 06
TILOTTA FRANCESCA (B6) BN 66 65,67% 11,649, 86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 154,03 17.888,06
TILOTTA FRANCESCA BN 68 66,67% 11.649,86 970.82 314,50 12,935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888.06
TILOTTA ANGELA BN 60139 65,67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06/
TRIOLO MARIA FRANCES BN 60083 66.67% 11.649,86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17 B8B.06
TRIPOLI FRANCESCA BN 04 66.67% 11,649,865 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,4% 194,03 17.888,06
VACCARO SALVATORE B/1 60200 65,67% 11.649,86 970,82 314,50 12,935, 18 3.659,36 1.099,45 194,03 17.888,06
VALENTI GIOVANNA B/ 60112 66,67% 11.649,865 970,82 314,50| 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
VENTO PATRIZIA B/ 60070 66,67% 11.649 86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099,49 194,03 17.888,06
VITALE ANNA MARLA B/1 60021 €6.67% 11.649 86 970,82 314,50 12.935,18 3.659,36 1.099.49 194,03 17.888,06
ACCARDO BIAGIO GIOVANNL  CH 1 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.1595,44
AGATE LEONARDO cn 60024 66.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
AGGIATO GIUSEFPE cn 60114 B66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,08 20.195,44
ALAGNA MARGHERITA on 60303 66,67 % 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
AMNGELO ANTOMINA cn 83 66.67% 13.142,09 108517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
ATRIA FILIPPO MASSIMIl  ©N 4 66.67% 13,142,009 1.09517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
ATTARDO VINCENZO cn B0205 66.67% 13.142.09 1.095,17 366,42 14,603,68 4,131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
ALUGUSTA CALOGERO cn 3 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241.31 219,08 20.195,44
BALSAMO FILIPPA cH 7 66,67% 13.142,09  1.085,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
BARBARO VITA MARIA cn a 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.24131 219,06 20.1 95,11
BARBERA GIUSEPPA cn 60164 65,67% 13.142,09 1.085,17 366,42 14.603,68 413138 1.241.31 219,06 20.195,44
BAREERA ANTONIO cn 5 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14,603 68 4,131,328 1.241,31 215,06 20.195,44
BARRESI ANTOMINA ch 60136 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.803,68 413138 1.241,31 219,086 20.195,44




BARRUZZA WITA MARIA cn 8 B6.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14,603,868 4,131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
BENTIVOGLIO AGIROLAMO cn 60029 66.67% 13.142,09] 1.095.17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
BINAGGIA BENVEMNUTA cn a7 66.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
BONANNO EMNZA MARIA cn 60163 B6,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.13 1,3-3_ 1.241,31 219,06 20,195 44
BONAVITA BIAGID cH 60079 66.67% 13.142,09| 109517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
BONURA, GIUSEFFE cn 60053 66.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4,131 38 1.241,31 219,06 20,195 44
BUA AGATA FRANCES cn BO0DE B6,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4,131,383 1.241,31 219,06 20.195 44
CALCARA ANNA ELENA ci 80098 B6,67% 13.142,09] 1.09517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
CALCARA CATERINA Cr 60329 GE6T% 13.142,03| 1.095,17 366,42 14.603,68 413138 1.241,31 219,06 20.195,44
C'A.lrm. CATERINA cn 12 66.67% 13.142,09] 1.09517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
CATANIA ROSETTA chH 77 B6,67% 13.142,09| 108517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44)
CAVARRETTA |PIETRO cn 18 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195.44
piwm ELISABETTA Cch 60134 66,67% 13.142,09| 1.09517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
~|EIVELLD ANTOMINA (1966)| ©/M 19 B6.67% 13.142,09) 109517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
“lciveLLo ANTOMINA cn 16 66.67% 13.142,09| 109517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
CLEMENTE GIUSEPPE cn 60005 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14,603 68 4,131,383 1.241,31 219,08 20.195,44
CLEMENTE GIOVANNI i 21 66,67% 13.142,09| 109517 366,42 14.603 68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
COLLICA FILIPPA ch 60183 66.67% 13.142,09| 1.09517 366,42 14.603,68 413138 1.241,31 219,06 20.195,44
CoMD MIMIRLA chH 22 66,67% 1314209 1.09517 366,42 14,603,68 413138 1.241,31 219,06 20.195,44
CONCADORO |TOMMASO cH a5 66.67% 13.142,09| 1.09517 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241,31 219,06 20,195,44
COSTA MARIA ANTONELY CNH 60095 66.67% 1314209 1.09517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.155,44
CRAPAROTTA |ROSA cH 60039 66.67% 13.142,08) 1.09517 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
CRinMI CARMELA chn 60076 66,67% 13,142,009 1.0985,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,.21 219,06 2019544
CUDIA FRANCESCA cn 60184 B66.67% 13.142,09| 109517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
CUSUMANGO  |ANGELA CARLA cn 24 66.67% 13.142,08] 109517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
CUTTONE ROSARIA GIOVAN  CN 20 B6.6T% 13.142.09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
DATTOLOD ANMALISA cn 25 66,67 % 13.142,09] 1.08517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
DI MAIC ANTONELLA cH 60045 66,67% 13.142,09| 1.095,17 366,42 14,603,568 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
DI ROSA SERAFINA ch 60048 66,67 % 13.142,09| 1089517 366,42 14,603 ,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
FERLITO SALVATORE cH B4 B6,67% 13.142,09| 109517 366,42 14.603 68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
FRATELLD ELISABETTA ch 80059 66,67 % 13.142,09| 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
FRAZZETTA MADIA cn 60187 Eﬁ.ﬁ?“_ﬁ 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195 44
GALLOTTA MARIA ANTOMNIET] CH 60065 66,67% 13.142,09| 1.095,17 366,42 14,603,658 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44




GANDOLFO GIUSEPPE cn a6 66,67% 13.142,09 1.095.17 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241.31 219,06 20.195,44
GASSIRARD |ANGELA cn 32 66,67% 13.142,09 1.085,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.1595,44
GENCO GIOWVANNA MARI4  CNH 34 66,67% 13.142,09] 1.09517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
GENOVA MATALE cn 60058 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241.31 215,08 20.195,44
GIANNILIVIGNI [VINCENZA, ch 60206 66,67% 13.142,09] 1.09517 366,42 14.603,68, 4,131,38 1.241.31 219,06 20.195,44
GIUNTA ELISA ch 36 66,67% 13.142,09 1.095.17 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241,31 119.015_' 20.195,44
GUARIND CATERINA cn 60127 66,67% 13.142,09]| 1.09517 366,42 14.603,68 413138 1.241,31 219,06 20.195,44
GULLO GIUSEPFE Ci1 37 66,67% 13.142,08| 1.095.17 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
INGRASCIOTTAPIERINA cH 60025 66,67% 13.142,09) 1.09517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.155,44
LA MONACA  [LIDIA cn 60181 66.67% 13,142,089 1.09517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
LENTINI MARIA cn 60091 66.67% 13.142,09) 1.09517 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241,31 219,06 2.:3.*.1*5!5,4#—I
| L,EGNE FRANCESCO cn 39 66.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
LI CAUSI MICHELINA cn 41 66,67% 13.142,09 1.09517 366,42 14 603,68 4.131,38 1.241.31 219,06 20.195,44
LIBIA FRANCESCA cn 42 66.67% 13.142,09 1 1.095,17 366,42 14.603,68 4,131,328 1.241,31 219,06 20.195,44
LO SCIUTO GIOWANNI cn a1 66.67% 13.142,09 1.09517 366,42 14.603,68 4,131,38 124131 219,06 20.195,44
LOMBARDO FILIFPO on 60154 6B6.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
MAGGIO FASQUA MARIA IS CAH 60168 66,67% 13.142,09] 1.09517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.155,44
MANGIARACINAMARIA ROSA cH 46 66,67% 13.142,08| 109517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
MANISCALCO |ROSARIO N 60207 BB.67% 13.142.09 1.095.17 3g6.42 14.603 68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195 44
MAMISCALCO |FRANCESCA cH 60304 66,67% 13.142,09] 1.09517 366,42 14,603,628 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,.44
MARRONE ANNA cn BO00E6 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.1595,44
MILAZZO GIOWVANNA, cH 51 66,67% 13.142.09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1,241,321 215,08 20.195.44
MONTOLEONE |[ROSETTA MARIA cn GO0Z7 66,67% 13.142,09] 109517 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
MORICI ENZA AURCRA i 60331 50,00% 9.856,08 821,34 366,42 11.043,83 3.124.30 938,73 165,56 15.272,52
MORICI FRANCESCA cn 60135 66,67 % 13.142,09|  1.08517 366,42 14,603,658 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
CORLANDO ANTOMINA cn 86 66.67% 13.142,09 109517 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241,.31 219,06 20.195,44
PAGANC FRANCO chn 60019 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
PALADING MARIA cH 60081 66,67% 13.142,09 1.085,17 366,42 14.803,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.155,44
PALAZZOLO  |MARGHERITA ch 60100 66,67 % 13.142,09 1.095,17 366,42 14.503,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
PASQUALINI  |NANDA ci 60131 66,67% 13.142,08 1.09517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
PASSIGLLA ROSALBA Gn 60047 66,67% 13.142.09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
PELLICANE CATERINA cn 60146 66 67% 13,142,098 1.095,17 366,42 14.603 68 4.131,38 1.241,31 219,06 20,195 44
PISCIOTTA MELCHIORRE cn 52 66.67% 13.14208) 1.09517 366,42 14.603 68 4.131,38 1.241,31 218,06 20.195,44




L

PISCIOTTA

ANDREA cn €0023 EE.67% 13.142,0; 1.095,17 366,42 14,603,568 4,131,38 124131 219,06 20.195,44

PIZZOLATO VITA cn 54 66.67% 13.142,08| 109517 166,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
PRINZIVALLL  |VITA ANNA MARIA  CH €0093 B6.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4,131,328 1.241,31 219,06 20.195,44
RINALDO ANDREA WVALERIQ CN 60122 66.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
RIZZO SILVIA cn 60187 B6.67% 1314209 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.1595,44
ROMEOQ MaRLA cn E0186 66.67% 13.142,09] 109517 166,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
ROMEQ FRANCA, cn 60185 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241.31 219,06 20.195,44
RUBING ANNA cn 57 BE6.6T7% 13.142,09 109517 366,42 14.603,68 4.131,38 124131 219,06 20.195,44
RUSSO GIOVANNI cn 60028 66 6T% 13142000 1.00517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
SANTANGELD [ANGELA cH 60208 6E.67% 13.142,00) 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241.31 219,08 20.195,44
SN:}TGSPIHITG DOROTEA cn 60077 BE6,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241.31 219,08 20.195,44
Sq.@illNAGJ GIOWVANNI cn 60032 B6.67% 13214209 1.095,17 366,42 14.603 68 4,131,348 1.241,31 219,06 20.195,44
SCAPPINI VITTORIO ch 79 66.67% 13.142,09] 1.08517 366,42 14.603,68 4.131,38 124131 219,06 20.195,44
‘@TUHRG ROSANNA cn 60178 66.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131.38 124131 219,06 20.195,44
%HCCA SANTO GIOVANNL  CN 60017 66.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 124131 219,06 20.195,44
SCIORTIND MARGHERITA cn 60059 66,67 % 1314200 1.095.17 366,42 14.603,68 4.131.38 1.241.31 219,06 20.195,44
SCIUTO GIUSEPPE ch E0165 E6.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603 68 413138 1.241,31 219,06 20.195,44
SCIUTO MARGHERITA cn 61 B66.67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14,603,568 4.131,38 1.241,31 219.06 20,195,444
SEIDITA ROSETTA cn 60181 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 124131 219,06 20.195,44
SEIDITA FRANCESCA ch 72 66,67% 13.142,09] 109517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,08 20.195,44
SILISTRIA MILA|SALVATORE cn &7 B6,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4,131,338 1.241,31 219,06 20.195,44
SILLITTO ROCCO GASPARE CN 60037 66,67 % 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195 44
SIRAGUSA ANTONIMA, cH 60055 66 .67% 13.142,09] 1.085,17 366,42 14.503,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
SIRAGUSA ANT|GIOVANMI chn 60086 66 ,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20,195,444
SIRAGUSA ANT|DOROTEA cn a0 66,67% 13.142,09] 1.085,17 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
STALLONE MASSIMO cn 60301 66,67% 13.142,09 1.005,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
TILOTTA ENZA MARIA G. cn G080 66,67% 13.142,09) 1.09517 366,42 14.503,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
TITONE MAURIZIO cn 60018 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
TORTORICI SILVANA cn 60332 50,00%: 9.856,08 821,34 366,42 11.043,83 3.124,30 938,73 165,66 15.272,52
TRIOLO CARMELA chn 60188 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603,68) 4.131,38 1.241,.31 219,06 20,155 44
TRIOLO ROSA ANGELA cn 60092 66,67% 13.142,09 1.095,17 366,42 14.603 68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195.44
VENTO MARIA CONCETTA CN 7 66 67 % 13.142,09] 1.09517 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
VIRZI BIAGIO chn 60071 66,67% 13.142,09 1.09517 366,42 14.603,68 4,131,38 1.241,31 219,06 213_3‘15:44




-';..n_TA_LE | MICOLA : cn 60020 _66,5?% 13.142.09 1.085,17 366,42 14.603,68 4.131,38 1.241,31 219,06 20.195,44
FERRO CATERINA M 28 B66.67% 14.289,05 1.191.59 415,22 15.905,86 4.499,77 1.352,00 238,59 21.9596,22
MARTING GIUSEFPE 1 87 50,00% 10.723.76 893,65 415,22 12.032,62 3.404 03 102237 180,49| 16.5639,91
WASILE FRANCESCO 03 50057 100,00% 24.660,94 2.055,08 622,80 27.338,82 7.734,15 2.323,80 410,08 37.806,85
TOTALI 3.157.157,36 893.159,82 268.353,38 47.357,36 4.366,032,91

VALORE MEDIO A.N.F. 121.056,21

TOTALE GENERALE 4.487.089,12
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TABELLA "1"
Cat ) Bﬁlasz-nt H"D.u Dipendenti .l]_:
Profilo professionale organica | dotazions |, i stabilizzare | 18 ore | 24 ore | 36 ore

eg. Affurale arganica WIREYERD 0 assumere
Dirig. |DIRIGENTE area ammin.- P.M. -Contabile 4 0 1 0 0 0 0
Dirig | DIRIGENTE area tecnica 1 0 0 0 0 0 0
TOTALE DIRIGENTI § 0 i 0 0 0 0
D |Avvocato 3 2 1 1 0 0 1
D |Funzionario Tecnico informatico { | [k 0 0 Q 0
D |Funzionario tecnico 3 2 P 0 0 o 0
O [Funzionario i & B 0 0 0 0
0 |Funzionario area economico finanziaria 2 2 2 Q 0 0 0
O |Funzionario vigilanza 2 2 2 0 0 0 0
TOTALE Categ. "D" 17 14 13 1 0 0 1
D (Istruttore direttivo 11 g 8 1 1 G 0
O |istruttore direttivi vigilanza 4 4 4 0 0 0 0
D [listruttore direttivo tecnico 72 12 i1 1 0 1 0
D |Assistente sociale 4 3 3 1] 0 0 0
" TOTALE Categ. "D" 37 28 26 2 1 7 g
C [Istruttore 60 70 18 75 2 73 0
C |istruttore vigilanza & 27 13 20 0 20 0
C |geometra e periti agrari <] 16 4 i8 0 18 0
C |istruttore informatico 2 2 2 o 0 o 0
TOTALE {'?ateg. ] iy 36 15 37 113 £ 117 a
B/3 [collaboratore amm.vo contabile i3 13 13 0 o 0 0
B/3 |collaboratore tecnico ¥ 1 i 0 1] 0 G
B/3 conducente scuolabus 2 2 2 0 0 0 0
TOTALE Categ. "BI3" i3 6 16 a 1] a o
B |Centralinista 1 1 : | 0 ¥ 0 0
B |esecutore amm.vo contabile i0 T2 B 96 0 56 1]
B |esecutore tecnico manutentivo 5 8 4 5 0 5 1]
B |messo notificatore 2 3 ! 2 1] 2 1]
B |esecutore amministrativo a.t. 21 8 4 8 0O | 8 a
Totale Categ "B1" 50 20 14 111 0 171 g
& |operatore servizi lecnico manutentivi & o] o 0 L o 0
A |operatore servizi ausiliari 3 | 3 1 0 ] 0
TOTALE Categ. "A" g d 3 i g i o

TOTALE UNITA' | 243 | o287 110 | 228 | 3 | 224] 1 |

! numero dei posti vacanti full-time (267-110) & pari 0.157 cui corrispondong n. 228 di posti {n. | full-time, n. 224
part-time 24 ore e n. 3 part-time 18 ore) da assumere efo stabilizzare (lenuto conte dei profili professionali e del part-

time)
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A L EenTs A
Prospetto di calcolo del costo della NUOVA dotazione organica
STIPENDIO Indennita OMNERI
tabellare al di TOTALE [RIFLESSI [IRAP INAIL TOTALE
Cat. Ec. DOT. ORG (01/04/2018 13.ma comparto |art.4 ANNUD  |26,68%  |8,50% 1,5% LORDO ANNO |TOTALE
Al 4 17.060,57| 1.421,75 388.8 64,56| 18.871,52| 5.034,92| 1.604,08| 283,07 25.793,59 103.174,36
Bl a0 18.034,07| 1.502,84 471,72 64,56| 20.008,63| 5.338,30] 1.700,73 300,13 27.347,79 2.461.301,49
B3 16 19.063,80{ 1.588,65 471,72 21.124,17| 5.635,93| 1.795,55| 316,86 28.872,52 461.960,25
Cl 115 20.344,07| 1.695,34 549,6 22.589,01| 6.026,75| 1.920,07| 338,84 30.874,66 3.550.585,64
D1 28 22.13547( 1.844,62 622,38 24.602,89| 6.564,05| 2.091,25 369,04 33.627,23 941.562,54
D3 14 25.451,86( 2.120,99 622,28 28.195,65| 7.522,60| 2.396,63| 422,93 38.537,81 5359.529,37
267]. . TOTATE TEORICO 8.058.113,65
-. -'_.'_ I',"N‘\_ L P\,u FI-
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Comune di Castelvetrano
Libero Consorzio Comunale di Trapani

Collegio dei Revisori

COMUNE DI
ASTELY ETRAND
e e
|76 SET 208 |
l - N _—

g \ Al Segretario Generale del Comune
|1\ Alla Commissione Straordinaria

Al Dr. Guarrera Gioacchino

Al Dr, Mariano D’ Antoni

SEDE

Inviato a mezzo Pec

Oggetto: parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla proposta di deliberazione della Commissione
Straordinaria, con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale, inerente: “Piano triennale
fabbisogno del personale 2018/2020.”

L’Organo di Revisione:

Vista la proposta di deliberazione in oggetto richiamata, trasmessa, a mezzo PEC, dal Dr. M. D'Antoni, in
data 21/09/2018;

Visto il D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 (TUEL);

Richiamati:

o art. 39 (Disposizioni in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche e
misure di polenziamento e di incentivazione del part-time), comma |, della Legge n. 449/1997:
"Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica", il quale cosi dispone: “Al fine di
assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482" vedasi anche legge 12 marzo 1999,
n. 68);



e il D.lgs. n. 1652001: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ed in particolar modo, ai fini dell’assunzione del presente atto
deliberativo, gli artt. 2, 4, 5, 6, 6 bis, e 35 - comma 4,

e ["art. 91 del D.lgs. 267/2000, a norma del quale “gli organi di vertice delle amministrazioni locali

sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
cui alla legge 12/03/1999, n. 68",

Visto il D.lgs. n. 75/2017 recante: “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai
sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), ), f), g),
h), i), m}, n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” ed, in particolare, I'art. 4 il cui comma | cosi statuisce: all'articolo 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: «Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personalen;

b) i commi 1, 2, 3 e 4 sono sostituiti dai seguenti: «l. Le amministrazioni pubbliche definiscono
l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1, comma |, adottando, in conformita al piano

triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione
sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali;

Richiamate le linee d’indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale, di cui all’art 6 ter del D.lgs.
n. 165/2001, definite con Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze;

Considerato che con delibera di G.M. n. 400, del 15/11/2016, si & proceduto a rideterminare la dotazione
organica dell’Ente;

Viste le circolari n. 3/2017 e n. 1/2018, del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
avente ad oggetto: “legge di bilancio 2018 — integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017, n. 3 “indirizzi

operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
flessibile e superamento del precariato™;

Richiamata la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 11, del 10/05/2018, adottata con i poteri e
le attribuzioni del C.C., con la quale sono state approvate le linee d'indirizzo per |'esame e I'approvazione
della nuova maxi struttura dell’Ente — criteri generali per la modifica del Regolamento degli Uffici e Servizi
con riguardo alla struttura organizzativa ¢ alla dotazione organica dell’Ente;

Visto |'art. 4 del D.lgs. n. 75/2017, in ragione del quale il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
diventa uno strumento imprescindibile delle attivita di programmazione;

Rilevato che, ai fini della predisposizione del fabbisogno di personale, occorre procedere ad una pedissequa
analisi e rappresentazione delle esigenze dell’Ente sotto un profilo squisitamente quantitativo;

Visto I’art. 2, comma 10 bis, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 e tenuto conto che il PTFP é divenuto uno
strumento attraverso il quale I’Amministrazione pud procedere, annualmente, alla rimodulazione della
propria consistenza numerica, garantendo, sempre ed ad ogni modo, la_neutralita finanziaria della
rimodulazione, ovvero tenendo necessariamente conto dei vincoli connessi con gli stanziamenti di bilancio ¢
di quelli in materia di spesa del personale ( non potendosi, in ogni caso, determinare alcun maggiore onere
par la finanza pubblica);

Considerato che, per le modifiche introdotte dal D.lgs. 75/2017, il PTFP si pone come strumento flessibile e
introduce il superamento del tradizionale concetto di dotazione organica con I'introduzione di un nuovo
concetto di “dotazione” intesa nell’accezione di “dotazione di spesa potenziale massima” (vincolo massimo
di spesa consentito: quote di capacitd assunzionali con specifico riferimento alle cessazioni ed ai tetti di
spesa del personale);

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 86 del 19/12/2017, assunta con i poteri della
Giunta Comunale, relativa all’approvazione del PTFP per il triennio 2017/2019;



i i

stalyiHED interne e la sogtenibilild Tnangiacia ¢ i bilancio:

Prese atto, per guanto concerne la Resione Sicilia, che non riultane esscerv dichlarariont incronn o
mresenes ovvero Uassenrg Jdi personale o sovrannumers e che. pertanto, per 1 momente, le capacis
gssunzicnall, relative agh anni 2015 & 2016, restano conpelate:

Visto "art, G-ter dol Dobgs, 16572001 “Haee Ji indirizre per o plasificazions Jei fabbisogni di peesoida ",

Consideraio che la programmagaene de! abbizoene del persenale & adempimento propedeatico 2l edoxions
detbe schema 4 bllancio 20182024 ¢ che Padorione del Planc costituises parte infogrants del T,

Visto il comma 228 della Lezpe 20820105, che fissa la queda di turn-over per 31 giennio ZOEG/2018 {in
misura part al 25% di geella relativa al medesime personale cessate nell’annn precedenial,

Hickizmata lg delihergniong della Jorte dol cont — Sez, Auntonomic — e, 28 det [4092615, nelld qusie, tra
Pabtei, 2t chiarises i rifermento al residul def budget precedeme,;

Preso atfo, aliresi, di quanto disposto dal DL, 782045 - art 4. comma 3 - e verificate che, nelifanno
prevedenic, 1 rppono dipendentvoopolazione & inleniore rispeite alte sigsso mapporic medic 20172619 ¢
che, ad ogg. gome meghn riportate el corpe della delibeeszione in aporovaziene, possono utilizzargt e
sepuentl Qe assunzionall;

e apnc 2015 € 3009580,

s annn 2006 £ 24,144 00

x  amne 00T L 49.004,52;
anpo 1818 € 7441239
anio 2009 £ 186 54%.79;
= wpan 22 € 114024833,

o
B

Attese ohe dal predstlc prospetio sioevines s capaciia asswozionsie dellBnie, che ammonia ad
€ 343.999,43 (vedani Adlesato 1 — Quote ordinarie di tour ovar), parzialmenie utilizzabili (fino ad un max del
el

Preso 2o che dette capacitd seno state calcolate fenuto conto di quanto stabilito con Circodare n, PITEE
dedls Funrone Pubbliion;

Wisto art. 200 del Dilgs v 752017 selative o superamenu ded presariaio nebie PP AA da offermiarsi nel
tregnio 20182624,

Viste lo L. REL ne, 5720042772006 ¢ 8§ Geil™®/05:20108 ¢ specificatamente art. 20:

Dhabe stto;

- dell’avvenuta puntuale ricognizionz de! perscnale in servizio con contratto di favero a d., part-iime ¢
co.ce.cn, che pud essere inseitto nel percorso di stabilizzaziona de oo

- che ke stabiliceagiont costlusCOonD tIDVe assunion v ohe, pertams, s0no soggete al rapetty dei vineol
imposti per je essunsioni:

1. Hispetto de! pareggio di bilancio tra Entrate finad ¢ Spese finadi nell’esercinin precodents ¢ in
termind $i previsions, spche per Panno in corsn;
2. Rispetio del weite df spesa del prewonale.

Presc wtle dol rispeito del vinsoh di ol al comma 557 ( Leppe 2967G6) e delle ubtevion condizkmi
nevessarte 3 consentire i scelmamonty del porsonale, vi comprese ie misure di siahilizzazione per come
meglio articoistn nel corpa datla debiberazione tn opuetto;



Preso, altrest, at1o che:

- L7 Ammimsiracions Comunsle intende rispeftace | progrt impern! in materia di stabiizzazione e di
supaeamentn del proecariatg,

- song consenditi 1 percorst di stabilizeazions i deroga all’art §, comma 424, delta L. 'G02044 (e
26, comme 1, L Ron, 82018,

- iF renmine per ik superamonto dol precariato € stato prorogato al 31/12/201% ¢at. 26, comma 3, 1. R
n 8700187
la mancate ed imgiustificats conciusione della procedurs, da pavie dei Comuni, ontro i rmine
fasato dalla sorma 2 far data dat 2021, comperts fa riduzions deble assegrazioni ordinarie della
Regione in fevere def Comune (gt 26, commz 2, E. Bon, 8720108);

- ai sol fet detle stabilizzarion, costitulsvono guote di capacitd assunzionall ke spesae di oo al comma
A8 deii’art, O dei Ulps, TRAGIE inmisora corvispondente alla media del ricnmio 20152017 (arl. 23,

- hmamtzments alle stabilizzaziond, gl Ent caloolzne @ limin (ieto) o spese def personale 2! netie do
costribuli repianali;
- gl Eng avvian o procsdure di stabilizzazione per un numero di ore aon inforiore a quello moassare,
-

coi i medesimo favoraiore. al 32201,
fn copertura regionale & garantita fino ai 2038 (ae, 26, cormma §, L, Ron, 82018),

Rilevaio cher
+ il personale precario, in servizin alla dafa. preeso i Comune di Cactolvetransg, & pard an, 228 unitd
{rilevato con e provedure Ji col af comma 2 dellart, 28 dei Uldgs. 752007k

triennio 2C15/20617, ammonta ad € 4.H42.3163.76 (Allegate T - “Spesa Personale o Determingio
Fripnnio W0i528077,

s fa spesa da sosteners 4 regime £ stafn caleolata in € 4.366,032.91 (Allegaie 3 - “Coue Javere
perspaitte a tewps determinate™,

¢ ia tabelia - Allegato 4 - riporma i postt vacanti alla daia odicma. nonché  relative costo potenmiate
per € BO58.1£3,65 - Allegate D ~ AlL §,

Piraan afio che;
L. essendo superato ib vecchio concette di defazione orgenica mlbe strumento costituisce e yalore

vigente " {media dol imiennin 20203

3. a detts spesa polenziaie, limitatamenie ¢ sele per Pesclusiva finalizzazions alle stebilizzazieni, poo
aepiungersi 2 madia det friennic 201572817 delle quote di capacita nssunzivnale speciak;

4. che le predette risorse aggiuntive, finalizzaie in misura non superiors all’ammomare medio rlativo
al tmennic 200572017, sono come O sefuike soecteais;

- anna 2818 cosle lovde confraitist € 4.593.532,25,

- angee 201G coslo [ondo condraitiste £ 4.444.840,40:

- aome 2017 costo lordo coneraitiste € 5,088, 138,64,

- MEDIA del TRIEMNNIC: € 4.842.463,76,

Rilevato che i3 dotazione oreanica del Comune ) Castelveirang {dolibera di G0 ML o 48072018) aveva un
coste pokenziale leovice massimoe nard oad € TA0747640 (come da alesate A sna richiamata
deliberazione)

Frase arle cke, ewsendo WTafo superato if veoehio coneciio di dotaxione organica, tale strumento cosfituisce
“un valore Tinanziaric di spesa potongziale massima sostenibile’ e per gli Enti Locall, hadivatore of spesa
polenziale massing resta guello previsto duflo normativa vigamte ', vele § dire, a regime, [ spess media ded
griennio 261 1-20132, che ammonts ad € 76850181 Hvedas] Allegaio B alla precitaia deliberay

Rirhiamals 1a delibera deiia . 5., adottata con + potent deila Gronta, oo 95 ded 299272007, con la gquals sono
state avviate le procedure per fn stabiiizenzione dei rapporti di lavoro gt 4, wonschs b normativa v
contemplaia o, alves], la L R, 82018 ¢ reintivi indirizet apphicativi od, in particolar moda, le indicaziont
merensi la possibihiid <8 wiilbezare, limitalamente ed esclusivamients per le stabilizzaciont, la mudis del



wienaio 2015 — 2007 delle quote di capueid assunzionat speelaii g ow allar, 9, comima 28, del DL n
-":I: t.lj.ﬂ‘lr‘jr
L e

Cansiderate che, come rapprasenteto neida praposta di detthecarione in oggeto g nelle dichiaraziont ress dai
Responsabill der Setiori inforcssald, vengona nispeiladt 1 vinvolt conmats ¢on gl stangiamenti de bliancio ¢ di
it in matecia di spesa del personaie et d0spesa i cof al comma 337 delk Leges n. 296/2006):

Visth

- il parere fsvorevole, reso dal Responssbile del Servivio nferessato, por guanto coneoms lg
regodaritd feenica e b curreierza deli’azione amministrativa:

- il parers favgrevade, rese dal Responsabile di Ragioneria, (v ordine alia regolaritd contabile ad al
rigpetio della normative vigenie in materia 81 assunzionl e s coparturs finanziaris;

Yisie 1t Duips. oo 1652007 ed o Dhlgaon 752817

Viste avt, 26, conmtia &, delks L Ron 8726018,

Visto ari. 19 detia ] egpe 281202007, n. 488;

I'reso atto che 2 presends programmazione sard adegusta ai documenti 3i programmazicns:

Rilevate ot b procedore o) stabilizzacons rostana subordinate sl applicacdone delan, 34 bis;

Yiste Purt. 30 de? {2igs. n 16572000,

Richiamada (2 deitbora deila Commisseone Straordinaris, sdoiata son 1 poierd della Gronea, 50 118 el
2TAIIGYE, con ia guale & siato approvatn il regolamento delle stabitizzazioni;

SERTENG, e Guantd di combolensa, porere fecnive faverevele ail’adozione doiin proposta & delihorazone
snttoposia.

51 rammenta i frasmettere |a delibera perfezionata e supportats det relativi sliegati: al Dipartimento deils
funmone Pobblica, 2! Bhpartiments Regionale Funzione Pubblica, 2! ipartiunente Regionalz Lavoro, st
Cirigenti, atie 00X 55, alle RETad 287001 Vo, per guants i rispettiva cormpetenza.

Li, 25052018

b Collegio del Revisori det Conti

Lo Prod, Giaseppe Pedsliao f, ter Bbr. Salvadore Difena Edu. Dr. Carmelo Marisca
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