CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani

Deliberazione della Commissione Straordinaria
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale)

thhee

n. 463 del 26-9-104¢

OGGETTO: Piano di Azioni Positive per il triennio 2018/2020.

L'anno duemiladiciotto, il giorno M del mese di m alle ore 30200 in

Castelvetrano nella Casa Comunale, si é riunita la Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R.

del 7 giugno 2017, cosi composta:

Presenie

Aszsente |

Dott. Salvatore CACCAMO

Viceprefetto - Presidente

)(

Dott.ssa Elisa BORBONE

Vicepreferto aggiunto - Componente

)(

Dott.ssa Concetta Maria MUSCA

Funzionario Economico Finanziario -
Componente

assistita dal Segretario Generale dott.ssa Rosalia DI TRAPANL

Assume la presidenza g;ﬁg :}1 gﬁgjggﬁ,»{{}

La Commissione Straordinaria

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:
- 1l Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilitd tecnica ed in

ordine alla regolaritd ed alla correttezza dell’azione amministrativa;

hanno espresso parere FAVOREVOLE

-



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Fiver 1n proposia de! Responsabile della DHhiezione X Programomazione Finanziucks, Gestione del Personaie
Gestione delle “sorse che oo di semeito sl riporia

Riciiwsmara 1] Decreto [egislarive | 082006 o 198 elodice defle pard apporinnld e womng ¢ dorna, o
merma dellare. & della Lo 282003 0 246y che rigrande £ coonting 10 oa tesio veico e disposiziont
g peincipt di cui b Doges 2302000, o 196 efdigoipling deffwivad delle consiglivre ¢ ded
canniglionl 40 povitd e dispasizion In materic dF azion! positfves, ed alla lewge 10041080, 0 123
adziond positive ger la realinpazivae della paritd wome donne gel Iavorons, o segnataneais Pars. 48 ohe
praveae che ¢ comuni predispongano wiiowi dF azisnd positive fendend ad assicarars nel lore ambito
rispetiivo, la rinozione degif ostacoli che & falc impediscons o piena realizzazione & perd
apportnitd di favoro @ nel favero fra womind & donne, g che Georiscana I rieguilibrin delle presenzg
Jemmiinile pelfz auiiita ¢ welle poviziond gerorehichs. Deted piusi hanng dhwarata teizisales:

Piste B ELes n 163 ded 36032001 ¢ sl che pevede che gl enti puhblics adoming tatte @ misure per
atteesrs (o dizertive dellUnione europes in maieris di pard opporfenitd @ che, all'sre. 37, cosi recita; e
pubBlichs amaiinistrazioni. af fine of pavantive parl apporiemla e woming ¢ donee per Povcesse of
favara ad { iradtementi sl lavora ) d possono finaneieee mrageamesi d aziaoni pesitive ¢ Paiiiviid
dei Comitadi purl opporfunitd, per o valoriragzione del benvasers 8 obi fpvaen ¢ coniro e
dizoriminesiont, netl'ambits delle propeiz disponibilind di biarcio f jw

Copriderate cne e azioni posifive sons misure femporanes specizhl che, in deropa al principio di uegeascianza
formale oo muraie a rmunvers gl ostecoli alla pieng o offettva paritd di opporenita g uomin o
dunne. Rono misure wpeckslis - o ovanto specifiche ¢ ben defipine, che intervengone ioan
cofernunale contesto por climingre oped forma di diseritgazions, sia direiy sia indiretta - oo
@remporandes i guanic necessarie fintanto che sl rileva vns dispoaried di trattamento fra womial e
doani;

Congiderate allvest bo azionl positive mappresentand misure profergaziah per porre omedie agli elfett
sfavorevoli derivant dalle  diserimimagioni. ner guardare - alla parith  aftraverso  ineerventi i
valorizzazione del lavers delle donpe, per rimediare 3 eventuali svantagsi o por ricquilibrars la
presenys femominile sel posti di verlice;

Fewwie vconto debfia Direttiva 25 maggio 2007 del Minsito per k& Riforme ¢ lenovaziont nells PA con @
ffanist o pror 4 Edrege ¢ e Part Opportenitd, «Misure per aituvare paritd o pari apporfumifd fra uoming ¢
danne nelle wmninistrazionf pubhiiches, che vichiamande o sua voia, 14 dirstbiva del Badanento o dal
Consiphio Burepea 20005400, indica come sia importante i) molo che le amministrazioni pubhiiche
ceoprons nofio svelpers un ol propositive e propebsivo ae T dgila promoerione ¢ dellativaione
del principio deils part opportunitd ¢ della valorirzazione defle differenze nelie potitichs del personaie,

Aiterady Timpoctamea delPeiaborazions dei Fians di Azion positive Do S Deesoniy come Uno siamank
Nnaliveatn oiifstiacione delle dogel &1 pari opporlunitd, ¢ por i oersegoitnems o Papplicacione def
divitter di iecanind & gonne alo sfosse rattements in o materis 3 lovern, e considerato che 1o stessa of
pone, <z un laly, come adempimenic &d un ohblize i jerge, dallalimo coms stramento semplice ed
opezative per lapplicarone concesia debie pard opporluniid avulo vigaardo alia ssalld ed alle
dimension: deil'Enig,

Avdg resente che:

- partendo dal presupposto che ke discriminazion possono manifestarsi ot mementi della vita
laverativa ¢ possone snnidarsi netds stessy regola che disciniinane U'orpanizeazione dei favoro 2 3
aestions doi repnorti, 31 ritisns impopante chie la valutazione dellfeffens discriminatorin di una
peuoda o 4l oun criterio vengs valitale 2 monte, ovvero prims che W oregela o i eriterio abbiany
POt trodures Uns discriminazione:

- i Prano di azioni positive wende a favorue i riequilibtio deiia presenza femuninile nelie attivita o
nolle posizionl gporarchiohe ove esste on Gvano Da goneti & a promasvecs senansiie delic
donne nei seltord ¢ nel Bveldl professionall ned quabl esse sono soldmppresentate e guindl &
propone wid fonciond siertogica volie alllapoaelianss dete opporfnit, geasis a misuts Cho
permettano 3 confrastare e comeggere diseriminazionl che sonc H risuitate di pratiche o di sistemi
epciali, non Iimitandost unicamente of campo det lavorp - stche se guesto & [ambito el ouale
mragaierenic intervenisg - ma drigendos: anche ned camgpo deitfinformazione, dola fonmarone
profiseionale @ inaltel aspotti della vitg sociale o civile;



Bato atto che Fart 19 dol CONL 1092000 srabilisoe; wal floe of auivare »ioms o meocqilismm ey o
corseitre arg reale porlia nelimbite Gdelle pit ampde previsiond dellpee 3000 G defle L (2277090 &
degii artt, 7, ey §oe 6 del D0 Lgs 20Y2E savanme definin. com e conraitazions fecesirai

fnfegralive, tervendd che s conoretizeing bt eugiond pogitivey o finvers delle bavorairicis,

Eigge 11 Provvediments DHrizeariafs of 71RO eon cul & stato oominste i Comilgio Unico di Garangia per
1

la pari oppertunits, la valosizeazione del benessare lavorative ¢ la tutela contro L2 discriminazioni;

Fisfa ia Deliberazione di Grents Municipale n 367 del 814072013 con cul £ stato approvatn @ «ffiane irieanalc
Aziani posirive JHLE-20H T,

Viste  Provvedimento Dingengiale AAGE, n® 30372006 con cul seny slali pominad § nuevi ¢componenti del
CUG dell’Frre;

Fiste ta deBhera GM 0 &0 del 15/ H2007 con eul £ stata approvats iF Plann Tricnnale Azioni Pasitive 2817-
2074

Vit la Deliberazionc i Glupia Municingle oo 432 deb 131252008 gvente ad 0apeio «dpprovaziong
Regalamento per i funzisnamente del Comiiate Unico Jdf CGaraszios:

Constderaio ofie Pinte intende proseguirs nellobiettivoe ai rimeovers gli ostacoli che. di fafio impedisceno la
piens reabizrazione di part epporicnitd & kvore @ ael lavore fra womint © dones, selke condizion di
bpvoro o wella sicurerza sul javors, oel pieno rispeito delic norme sopra dcknamiate;

Frota ta nota prot, 380 UG {aglh aml fFuiffcted oon cei 3 Presidenee dai TELG. ha frasmesso il Piano
Trignpale delle Aviomi Posilbae Z0T82020 (allea. win), approvate dal Comitato medesimo nella
seduta da! 13/ HMHT 2 contenants | Piane delle Azioni Pesitive da aftiiare ne! ficanie di ritbrimens)
azioni individuate tenendo conte dzlla siwazione dei persenale dell’¥ute attraverso ke fabelie
disapgregaie per ponire, ohe Ao CoslEIRC0NG Party inlopranks;

Eftenmie di approvars il Prane Tnenpale di Azwenl Posidive 20082020 (allew. win), scatutito dall’aitivith
gropositiva del LG

Dt atre che le Agiond el PLALR pofranng oeere, sonl apposiil provvedimentl delibsgarivi, modiRoaks,
imepgrate e ampligte nol corse del iriennio, sela base di cambiamenti ovpanirzativi ¢ di bisogni ehe el
corso del fempo potranng emerjzers;

Aecarrata ia regoiaritd o b correfiezza dell azicns amministrativa, secondo guanio previzéo dall®ar (17 kis da!

Ly Lgs. n 2670086K,, cosi come moaifesto dailfart 3 det B L 174201 2;

DELIBERA

Fer le mofivazingd espresse in premessa ofte gui 58 indendono vipalule e frasorifie:
|y dppravare | «Plane di Anioni Posiive pev H tricnnio Z01A:20205 che contraddistimo con fa
tettera AY st uilsee alls presemte doliberazione per larne parte intogrants e sostanrialke;

2y Dare affe che lo azont del PAP. - con apposii attd deliberative - potranno essere modificate,
interrate @ ampliate nel eorso del tnonniw, sollz scora di cambiamentt organizzacsy?t ¢ 4i bisooni
che potranne emsrgere nel ternna,

31 MNosificare U poesente atta alle OO0 85 58, ¢ alla RS nonehé a tattn § Responsabili di Diresione
per poarlo a conoseenza del persenale assegnato al sertorg di comperenza;

4y Inearicare 1'Utficio addetto aile Pubbbeaziont su! site, di provvedere alia pubblicazione del
peesonte atfe sul sito istiuzionale Ser, qdminisivazione Prasporents - Disposizioni Generalin,

3y Traymetiove altvesi, i proseare a2o al Presidente ded LG per gil sdempinenti provisti daiia

pormalive vicenie,
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Letta e sottoscritta in data e luogo indicaj nella intestazione.

La Commissione Straordinars
Il Segretari nerale

Dott.ssa Ros hTrapani

Dott. Salvatore CACCAMO

Dott.ssa Elisa BORBONE C{ ID{Q f}%}_(

Y

Dott ssa Concetta Maria MUSCA

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA | CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

sisensl dellart. 12 ‘conma2” dellaLR-44/71 Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione
del messo comunale, che la presente deliberazione & stata
LRaRtuELrano; pubblicata all’ Albo Pretorio
dal al
Castelvetrano, li
IL SEGRETARIO GENERALE

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il dopo il 10° giorno dalla
relativa pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma |, della L.R. 44/91

IL SEGRETARIO GENERALE
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PREMESSA E FONTI NORMATIVE

L’amministrazione comunale di Castelvetrano ha istituito il CUG con deliberazione della
Giunta Municipale, n® 718 del 30.12.2011, al quale sono assegnati dalla legge compiti propositivi,
consultivi e di verifica su tutte le tematiche legate alle discriminazioni di genere, oltre che a ogni
altra forma di discriminazione, diretta o indiretta.

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, di seguito denominato CUG, nell’ambito della direttiva del 4
marzo 2011- *Linee guida sulle modalita di funzionamento dei CUG” - emanata dal Ministro per la
pubblica amministrazione e I’innovazione e il Ministro per le pari opportunita - esercita, tra i diversi
compiti propositivi, la “...- predisposizione di piani di azioni positive, per favorire |'uguaghanza
sostanziale sul lavoro ...".

Le azioni positive dei piani hanno lo scopo principale di contribuire ad accrescere il benessere
organizzativo e lavorativo dell'Ente a beneficio sia dei dipendenti che dell’Amministrazione
Comunale. Per benessere organizzativo si intende comunemente la capacita dell’organizzazione di
promuovere e mantenere il benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori per tutti i livellie i
ruoli attraverso la costruzione di ambienti e relazioni di lavoro che contribuiscano al miglioramento
della qualita della vita dei lavoratori e delle prestazioni. In tale ambito, diversi studi hanno
dimostrato che le strutture pit efficienti sono quelle con dipendenti soddisfatti e un **clima interno”
sereno e partecipativo. La motivazione, la collaborazione, 1l coinvolgimento, la corretta
circolazione delle informazioni, la flessibilita e la fiducia delle persone sono tutti elementi che
portano a migliorare la salute mentale e fisica dei lavoratori, la soddisfazione dei clienti e degli
utenti e, in via finale, ad aumentare la produttivita.

Il concetto di benessere organizzativo si riferisce, quindi, al modo in cui le persone vivono la
relazione con l'organizzazione in cui lavorano: tanto pii una persona sente di appartenere
all'organizzazione, perche ne condivide i valori, le pratiche, i linguaggi, tanto pil trova motivazione
e significato nel suo lavoro. Appare necessario porre |’attenzione all’ambiente di lavoro, al clima in
cui i dipendenti si trovano a dover lavorare ogni giorno.

La realizzazione di azioni positive & stata oggetto di trattazione di varie norme che ne
definiscono gli scopi, i soggetti coinvolti e gli strumenti attuativi e precisamente:

* Legge n. 125 del 10 aprile 1991, recante “Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo donna nel lavoro™: )

» D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali™;

* D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

* D. Lgs. n. 198 del 11 aprile 2006, recante “Codice delle opportunita tra uomo e donna ai
sensi dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246™;

* Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE e Direttiva 23 maggio 2007
del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del Ministro per i
diritti € le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”.

Dalle citate normative emerge che le azioni positive sono misure finalizzate a rimuovere gh
ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione delle pari opportunita e dirette a realizzare la
valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale. Le finalita delle azioni positive mirano
anche all’eliminazione delle disparita nell’accesso al lavoro, nella progressione di carriera, nella
vita lavorativa e nei periodi di mobilita; al superamento delle condizioni che determinano nei
confronti dei dipendenti effetti diversi. a seconda del genere e di altri fattori di differenza, con
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pregiudizio nell'avanzamento professionale e di carriera, ovvero nel trattamento economico e
retributivo; alla promozione dell’inserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali e
nei livelli nei quali esse sono sotto-rappresentate e in particolare nei settori tecnologicamente
avanzati ed ai livelli di responsabilita e nei livelli di responsabilita; al miglioramento, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro per ottenere
un migliore equilibrio tra responsabilita familiari e professionali e una migliore ripartizione di tali
responsabilita all’interno delle famiglie.

Per quanto anzidetto, il presente PAP si pone, da un lato come adempimento a un obbligo
normativo, dall’altro come uno strumento semplice, diretto a sanare ogni forma di discriminazione
che possa sorgere negli ambienti di lavoro. Esso costituisce un’importante risorsa per questo Ente,
in quanto pud contribuire a supportare problematiche di disfunzionalita nell’organizzazione del
lavoro, e mettere in atto cambiamenti organizzativi e/o azioni migliorative volte a risolvere tensioni
e creare fiducia e benessere. Il Piano, se compreso e ben utilizzato, potrda permettere all’Ente di
agevolare 1 suoi dipendenti, dando la possibilita di svolgere le proprie mansioni con impegno, con
entusiasmo e senza particolari disagi, anche solo dovuti a situazioni di malessere ambientale.
Nel periodo di vigenza del PAP saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti da
parte del personale dipendente, in modo da poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace.

Coerentemente con la normativa comunitaria e nazionale che indica la promozione
dell’uguaglianza di genere, della parita e delle pari opportunitd a tutti livelli di governo, tale
proposta di Piano di Azioni Positive per il triennio 2018 — 2020, con I'attivitd del C.U.G., conferma
I’attenzione ai temi della conciliazione, del contrasto alle discriminazioni, della promozione
della cultura di genere e della valorizzazione delle differenze.

A tal fine, con il presente Piano si intende attuare una strategia di sensibilizzazione e conoscenza
sulle tematiche di pari opportunita, di contrasto alle discriminazioni e di benessere dei luoghi di
lavoro, in particolare con I'obiettivo di conoscere e combattere lo stress lavoro — correlato, cosi
come dettato dall’ Accordo europeo sullo stress del 2004,

Le azioni del PAP potranno essere modificate, integrate ed ampliate nel corso del triennio, sulla
base dei cambiamenti organizzativi e dei bisogni che emergeranno, con appositi provvedimenti
deliberativi.

La formulazione del presente PAP deve necessariamente essere connessa alla situazione
economico-finanziaria dell’Ente, onde evitare la previsione di azioni che, seppur valide, potrebbero
rivelarsi non attuabili a causa della mancanza di risorse economiche disponibili. In tal senso, & f
necessario fare riferimento al perdurare ed inasprimento della deficitaria situazione economica

attraversata dal Comune di Castelvetrano, a cui, ai sensi dell’art.188, comma 1 quater del TUEL, “é
fatto divieto di assumere impegni e pagare spese per servizi non espressamente previsti per legge”,
in ottemperanza della misura interdittiva ed inibitoria afflitta dalla Sezione di Controllo per la

Regione Siciliana della Corte dei Conti con deliberazione n® 98/2018/PRSP e delle istruzioni
operative diramate dalla Commissione Straordinaria con nota protocollo generale n® 20672 del
4.05.2018.

Per quanto sopra detto, si ritiene di prevedere azioni la cui realizzazione non comporta
I"assunzione di impegni di spesa a carico dell’Ente, bensi azioni afttuabili con le risorse umane e
strumentali gia disponibili all’interno dell’Ente.

In atto I'Ente ¢ gestito da una Commissione Straordinaria, insediatasi con D.P.R. del
07/06/2017, ai sensi dell’art. 143 del TUEL, per la gestione provvisoria, la quale ha avviato le
iniziative ritenute necessarie per assicurare il processo di risanamento amministrativo.

Prima di procedere alla formulazione del PAP 2018/2020, si ritiene utile evidenziare la
situazione aggiornata degli organi e del personale del Comune, con I"ausilio dei dati forniti
dall’Ufficio del Personale dell’Ente, aggiornati alla data 18.09.2018, i dati sono stati aggregati per

categorie e profili. _1 @L‘N



Analisi organi elettivi

' Consiglio Totale % |
comunale

*

Donne --- ---

Uomini -—-- -—-
Totale L - -

Giunta Totale %

comunale
*

Donne | -—-
Uomini — s
Totale s

(*) Sindaco, Giunta Municipale e Consiglio Comunale:
Le funzioni vengono svolte dalla Commissione
Straordinaria — D.P.R. 07.06.2017 -
Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 1
del 16.06.2017.
La Commissione Straordinaria € composta da 3 unita di
cui n® 1 uomo e n° 2 donne.

Analisi personale dipendente JJA Zﬂ

L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio, sia a tempo mdctcrmmato che
determinato, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori: @‘

SETTEMBRE 2018:
| : — e

Lavoratori = Segretario Dirigenti| Cat. D Cat.C |Cat.B Cat. A Totale %
Comunale

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
SUDDIVISO PER SESSO E FASCIA CONTRATTUALE AL 18

~Uomini 0  1(" 25 17 16 0 50 | 54 @h\m
3f
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Donne 1 | O 14 19 13 3 50 | 46

Totale 1 1 39 36 | 29 3 | 109 | 100

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO
SUDDIVISO PER SESSO E FASCIA CONTRATTUALE AL 18
SETTEMBRE 2018:

Lavoratori  Dirigenti Cat.D |[Cat.C |Cat. B | Cat. A | Totale %
Uomini 0 2 38 | 24 | 1 66 | 29 |
Donne 0 1 76 86 0 163 71
Totale 0 3 114 110 | 1 228 | 100

PERSONALE IMPEGNATO IN A.S.U. SUDDIVISO PER SESSO E
TITOLO DI STUDIO DI AVVIAMENTO AL 18 SETTEMBRE

2018: juh/&

Lavoratori Cat.D |Cat.C Cat.B | Cat. A | Totale % - m
st
Uomini = 1 5 2 0 9 15 '
Donne 1 20 24 8 53 85
Totale 2 25 26 8 62 100 } -
Dal 1/10/2018 in quiescenza Caruso Marco. %{

(*) Con Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 149 del 7/08/2018 (con i poteri e le altribuzioni &?Pﬂ
della Giunta Municipale — nominala con D.P.R. del 7/06/2017) & stata approvata la Nuova Struftura =~ =
Organizzativa dell'Ente e con Provvedimento della Commissione Siraordinaria n. 29 del 29.08.2018 il

Dirigente Giuseppe Barresi, fino ad altra collocazione o alla messa in disponibilita, svolgera compiti di studio %}wa
g ricerca. e
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Exa una breve analbisi dei dati sopea riportatl, in comparazione con quelli relatey: al pracedents
pigne. omerge immediatamenie un costamte freid in dlmlnuzmna del numiero det dipendenti nei loro
complesso, dovume alic stringenti normative che negll witmi annl haneo limitate aotevolinente e
possiblidd non sole di nuove :a:;run:?inni._ ma anche o slosso fure-over per la sestituzione do
dipendenti collocati a tipose. 81 evidensia un “inveceliamenta™ dei dipendent] oel loro conplessy,
dato che sard destinato ad aumeitare 11}5»..5‘."11.}1'{!1{;‘!’!% ¢ CON Cill SAMG NeCSssaro {:mmr{mtarsi nel corse
dei prossin anni.

si da atto che non occorre tavorire i pequilibric della pressnra femminie fns 1 dipendent
delP’Laie, al sensi dell®art. 48, comera 1, del D0 Las, 11042006 . 198, i ouanto nom Sussistc un
divario fra generi inferiore a due terzh, peranto i pianc delle azioni positive ssra onisniato a
presidiare Pugoaglianza delle opnoriuns offerte alle donne © agii nomini nell'ambicitc di lavoro
a promuovere pelitiche di concibazione debe responsabilng profossionalt ¢ familine.

Axioni positive per il triennio 2008/20260

Sutla scorte delle considersziond e del contesto socialz 2 lavoraiive sopra Hustrati, si programmans
i seglent aziom pesilive defl"Bnte:

Azione 1: Diffusione culinra di genere
Destingtari: Dipendensi dell’Ente

Descrizione; Diffusione cultura di genere.

O6iertivi; La diffosione di una culturs di genere pud atiuarsi sensihilizvando ¥ dipendent
all'nnlizzo di un lingnaggre di gencre negh atlh ¢ docement ammnistrativi che
privitegl i ricorse a locuzioni prive di connotaziont riferife 8 un solo geners. pariendo
dal principio che ¢ necessario nmueovers ognt ostacolo, anche bnguistico, che o
impedisca di fatte fa realiszsvione delle pard vpportunita, Llazicie sard atiuals con Ladl' e
Vmisiio dei Hesponsabihl delle direzionl dell’Ente che doveanno impartite o
necessarie direttive ab dipendentt. ’

——

Azione 2: Banca dail delle competenze

Dextinatari: Dipendenti deli’Ente

Descrizione: Bonce doa¥l delle competenze

Ohiettivic Individuasione ¢ archiviascne in uns banca dati dedicats delle competenge Asguisite, &
specifiche ¢ trasversali e delle attitudind di tudti § dipendenti. L'impiege ottimale dclte £is
risorse umane allvintemio dell’organizzazione comunale non pud prescinders da una
pigna conoseenza delle competonze matursie nel corso della camiera professionale da 'i & {r/'“
ciaseun dipendanle ¢ dzlile attitudinl manifesizie da iascuno di ess, Tn considerazione
el guamto sopr, Vazione P coisiste neila tesechs del curticula vitae det dmendmh Perr,
imdividuare gii element d: INtErEsse. SUCCesSVANENS VEITannD presi in evame ! I:Idtl. Ed\{;}ﬂ\i} I
integrati con guelli presenti pel fascicoll personali, infine, depo aver raceoito § dan

f



necessari, si provvedera al popolamento della nuova banca dati presso I'Ufficio del

personale. L’attuazione della presente misura prevede la collaborazione diretta
dell’Ufficio del Personale.

Azione 3: Gestione dei periodi di assenze protratte per lungo tempo
0 a seguito assegnazione di nuovo ufficio.

Destinatari: Dipendenti dell’Ente

Descrizione: Gestione dei periodi di assenze protratte per lungo tempo

Obiettivi: 1.’ azione mira a riduzione lo stress da lavoro-correlato a lunghe assenze. L’intervento
agisce su due fronti. In primo luogo adottare misure per un’equa ridistribuzione dei
carichi di lavoro nel caso di impossibilita di sostituzione del personale assente,
attraverso la ripartizione, tra i colleghi rimasti, del lavoro normalmente svolto dalla
persona assente. Il personale dell’Ente deve essere messo in grado di recuperare le
proprie mansioni e la propria afttivita in autonomia e con gradualitd mediante un periodo
di affiancamento e di formazione con aggiornamento sulle modifiche normative e
procedurali intervenute. L’Azione viene realizzata con ['ausilio dei responsabili di
Direzione o di altri dipendenti all’'uopo individuati.

Azione 4: Sensibilizzazione, informazione e comunicazione sulle Pari
Opportunita

Destinatari: Dipendenti dell’Ente

Descrizione: _“Sensibilizzazione, informazione e comunicazione sulle Pari
Opportunita”

Obiettivi: Le difficolta di conciliazione tra lavoro e dimensione familiare spesso sono accentuate
dalle sensibili asimmetrie di coinvolgimento tra i generi nella vita quofidiana e nella
cura dei figli. La normativa prevede la possibilitd del congedo parentale anche per i
padri che, pero, viene scarsamente utilizzato anche per una sottovalutazione culturale
delle implicazioni positive che la dimensione della cura ha nelle relazioni genitoriali.
Sensibilizzare il personale maschile sulla condivisione nelle attivita di cura rivolte a I
minori, anziani e disabili, diffondere all’interno dell’Ente le informazioni sulle pari {
opportunitd, sull’utilizzo dei congedi parentali rivolti ai padri attraverso i principali
strumenti di comunicazione presenti (posta elettronica e, ove possibile, incontri di
informazione/sensibilizzazione).

Durata del Piano

Il presente Piano ha durata triennale, decorrente dalla data di esecutivita del provvedimento &T}g

deliberativo di approvazione. é 2
T



Il Piano ¢ pubblicato sul portale dell’Ente, dovra essere portato a conoscenza di tutto il personale
dell’Ente, inviato alla RSU e ai Consiglieri di Parita provinciale e regionale.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, al fine di poter procedere ad un
adeguato aggiornamento.
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