CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
L ILL1)

Deliberazione della Commissione Straordinaria
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale)

n&1 del 23 01T 2018

OGGETTO: AGENDA URBANA - Presa d'atto dell’Adozione del SISTEMA DI GESTIONE E
CONTROLLO DELL'ORGANISMO INTERMEDIO (SiGeCo) e del MANUALE PER LA SELEZIONE
DELLE OPERAZIONI per I'attuazione del programma PO FESR 2014-2020 Azioni integrate per lo sviluppo
urbano sostenibile, fra i Comuni di Marsala , Trapani, Erice, Mazara del Vallo e Castelvetrano

L'anno duemiladiciotto, il giomo ;{ﬁ;! '.'.[Lra_e__ del mese di Eﬂcs ivg alle ore !4,8= in Castelvetrano
nella Casa Comunale, si & riunita la Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017, cosi
composta:

T Presente | Assente
Dott. Salvatore ' _ _
CACCAMO Viceprefetto - Presidente S
Dott.ssa Elisa ‘ ‘ . |
BORBONE ‘v’lcepref_etm aggiunto - Componente l b
Dott.ssa Concetta Funzionario Economico Finanziario - ! v
|__ Maria MUSCA Componente _

assistita dal Segretario Generale dott.ssa Rosalia DI TRAPANL

Assume la presidenza _ DO . S. (HAarcA It O

La Commissione Straordinaria

Vista la proposta di deliberazione in oggetto, redatta dal Responsabile Unico del Procedimento, nominato con
Determinazione Dirigenziale del II Settore — Servizi Tecnici —n.  del e trasmessa in data 10/10/2018, che si
allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che nella proposta di deliberazione relativa all’ oggetto :

- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concemne la responsabilith tecnica ed in ordine alla
regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa;

- Il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolaritd contabile e la copertura finanziaria, ai sensi
dell’art. 147/bis, comma |, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. hanno espresso parere FAVOREVOLE;

Ritenuto che la deliberazione avente per oggetto;” AGENDA URBANA-Adozione del SISTEMA DI
GESTIONE E CONTROLLO DELL'ORGANISMO INTERMEDIO (SiGeCo) e del MANUALE PER LA
SELEZIONE DELLE OPERAZIONI per I'attuazione del programma PO FESR 2014-2020 Azioni integrate per
lo sviluppo urbano sostenibile, fra i Comuni di Marsala , Trapani, Erice, Mazara del Vallo e Castelvetrano™ &
meritevole di approvazione contestualmente agli elaborati A) e B)

Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge



DELIBERA

Per quanto in premessa esposto e che qui di seguito si intende integralmente riportato e trascritto:

PRENDERE ATTO del documento relativo al sistema di gestione e controllo dell’Organismo
Intermedio (SiGeCo ) denominato Autoritd Urbana della Sicilia Occidentale e I'allegato Manuale per la
selezione delle operazioni, Allegati A) e B), per farne parte integrante e sostanziale del presente atto.
DARE atto che, il SiGeCo prevede la costituzione di un gruppo di lavoro stabile che supportera le
attivita dell’ Autorita Urbana nella sua qualita di Organismo Intermedio per I'attuazione della Agenda
Urbana della coalizione della Sicilia Occidentale che prevede una dotazione finanziaria degli Interventi
Territoriali Integrati (ITT) di circa 78 MEuro di cui circa 14 MEuro per il Comune di Castelvetrano.
DARE atto che, ai sensi dell’art. 6 della Convenzione ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000 di cui in premessa,
i costi sostenuti dal Comune di Marsala per le attivita svolte dall’Agenda Urbana - sistema urbano
policentrico della Sicilia Occidentale, saranno ripartiti proporzionalmente tra i Comuni facenti parte
della Coalizione.

DARE atto che, con successivo Provvedimento verranno impegnate le somme necessarie per il
finanziamento delle Attivita di competenza dell’ Autorita Urbana.

DARE atto che, con successivo Provvedimento si procedera alla formalizzazione dell’Ordine di
Servizio diretto al personale dell’Amministrazione Comunale, da utilizzare per ['attuazione del
programma in questione, dando mandato al Responsabile della struttura di Coordinamento Tecnico di
procedere alla eventuale modifica e/o integrazione del gruppo di lavoro preposto allo svolgimento delle
Attivita di che trattasi per adeguarlo ad eventuali diverse esigenze organizzative ed al Responsabile
della VI Direzicone degli ulteriori adempimenti.

DICHIARARE il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art, 12 comma 2
della LR. n. 44/91.

ESPRIMERE, per quanto concerne la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, il
Parere Favorevole,



Letta e sottoscritta in data e luogo indicatif

La Commissione Straordinarifk.
Dot Salvatore CACCAMO
Dott.ssa Elisa BORBONE

Doit.ssa Concetta Maria MUSCA

% intestazione.

DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 12 comma
2° della L.R. 44/91

Castelvetrano, & - ‘{{J -LOAP

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione
del messo comunale, che la presente deliberazione & stata
pubblicata all' Albo Pretorio

dal al

Castelvetrano, i

IL. MESS0O COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il _ dopo il 10°
giorno dalla relativa pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/9]

IL SEGRETARIO GENERALE




VI DIREZIONE ORGANIZZATIVA
“Servizi a Rete”
U.0. : “Progetti Speciali e iniziative
dell’Unione Europea™

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(CONIPOTERI E LE ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA MUNICIPALE)

(nominata con D.P.R, del 7

siugno 2017)

GGETTO: AGENDA URBANA - Presa d'atto
JI'Adozione del SISTEMA DI GESTIONE E
ONTROLLO DELL'ORGANISMO INTERMEDIO

iGeCo) e del MANUALE PER LA SELEZIONE
ELLE OPERAZIONI per "attuazione del programma PO
ESR 2014-2020 Azioni integrate per lo sviluppo urbano
stenibile, fra i Comuni di Marsala, Trapani, Erice,
[azara del Vallo e Castelvetrano -

Esaminata ed  approvata  dalla  Commissione

Straordinaria il 23 01T zu]ﬂ
con deliberazione n. El

Dichiarata  immediatamente  esecutiva ai  sensi
dell’art.12 comma 2° della L.R. 44/91:

o NO

) SI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Per quanto concerne la regolarita tecnica e la correttezza
dell'azione amministrative esprime parere:

TAvoReveLE

Data f ?lﬂﬂ l&{g

Il Responsabile della VI D
Ing. Danilo

[L RESPONSABILE DELLA X DIREZIONE
Programmazione Finanziaria e Risorse Umane , gestione
delle Risorse
Per quanto concerne la regolarith contabile esprime parere:

¥

g Fi
L7 B ? N

Data ?Zé ".""w)_ E%M

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

SOMMA DA IMPEGNARE CON LA PRESENTE
FROPOSTA €

AL CAP. IFR N.

Data, IL RESPONSABILE



Il Responsabile della VI Direzione Organizzativa
“Servizi a rete”

S0

CHE il programma Operativo Regionale FESR 2014-2020- a conclusione dell’iter amministrativo/partenariale e
dell’apprezzamento politico-2 stato approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2015)5904 del 17/08/2015 e
adottato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n.267 del 10/11/2015;

CHE il Programma Operativo FESR 2014-2020, che si articola in 10 Assi prioritari, prevede un finanziamento totale di
euro 4,.557.908.024di cui euro3.418.431.018di sostegno dell’ Unione ed euro 1.139.477.006 di cofinanziamento pubblico
nazionale;

CHE il PO FESR Sicilia 2014-2020, alla sezione 4 - Approccio Integrato allo Sviluppo Territoriale-, prevede
I'attuazione di “Azioni Integrate per lo Sviluppo Urbano Sostenibile” promosse dalle citth eleggibili nella forma di
investimenti territoriali Integrati (ITI), ai sensi dell’art. 36 del regolamento UE 1303/2013;

CHE lo strumento dell’ITI comporta la costituzione di un’Autoritd Urbana, ai sensi dell’art. 7.4 del Regolamento UE
1301/2013, cui verranno delegati compiti di attuazione delle azioni integrate da parte dell’ Autoritd di Gestione del
Programma;

CHE il PO FESR Sicilia 2014-2020, ha identificato quali ambiti eleggibili per 1'attivazione di Investimenti Territoriali
Integrati urbani n.18(diciotto) cittid distribuite sul territorio regionale, tra cui per la Sicilia Occidentale: Marsala, Trapani-
Erice, Mazara del Vallo e Castelvetrano, costituenti uno dei due “sistemi policentrici” individuati dalla sezione 4 del
Programma Operativo FESR 2014-2020;

CHE il punto soprastante comporta che le cittd eleggibili costituiscano, ai fini dell'attivazione di un Investimento
Territoriale Integrato(ITI), una coalizione territoriale nelle forme di cui all’art.30 del D.Lgs. 267/2000 finalizzata al
conseguimento dei finanziamenti allocati tra gli Assi del Programma Operativeo FESR 2014-2020 destinati alle azioni
integrate territoriali e definite nella Strategia di Sviluppe Urbano Sostenibile (SUS) ex art. 7 del Regolamento (UE)
n.1301/20123;

CHE a seguito dell’approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza del documento che definisce i requisiti di
ammissibilitd e criteri di valutazione e dei suoi allegati redatto dell” AdG del PO FESR 14-20 ai sensi e per gli effetti di cui
all’ art.125.3 del Reg. UE 1303/2013, i Comuni di Marsala, Trapani-Erice, Mazara del Vallo e Castelvetrano hanno definito e
trasmesso all' AdG del Po FESR ( con nota prot..n. 963555 del 6/12/2016) il Preliminare della Strategia di Sviluppo Urbano
Sostenibile della suddetta coalizione territoriale della Sicilia Occidentale che ne ha definito i contenuti sulla base di un
protocollo d'intesa sottoscritto in data 2 Maggio 2016;

CHE con distinte deliberazioni della Commissione Straordinaria con i poteri del C.C.{ n.13 del 16/11/2017 del Comune
di Castelvetrano e n.90 del 25/09/2017 del Comune di Trapani) e dei rispettivi Consigli Comunali { n.162 del 31/10/2017 del
Comune di Marsala, n.92 del 10/08/2017 del Comune di Erice, n.110 del 6/12/2017 del Comune di Mazara del Vallo), & stato
approvato lo schema di convenzione ex art. 30, comma 4- secondo periodo del D.Lgs n. 267/2000 per |'attuazione del
programma PO FESE 2014-2020, azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibile, che ha attribuito le funzioni di Autorita
Urbana al Comune di Marsala;

CHE, tra il 19 dicembre e il 21 dicembre 2017, la suddetta Convenzione & stata sottoscritta digitalmente da tutti i
Comuni componenti la coalizione del sistema urbano policentrico della Sicilia Occidentale, che prevede all’art. 2 il piano
organizzativo dell’Autoritd urbana anche con riferimento ai requisiti previsti dalla normativa comunitaria quale organismo
intermedio ( art.124 Reg.n.1303/2013), in coerenza con le funzioni delegate dall' AdG;

CHE con deliberazione di G.M. n.17 del 16/01/2018, il Comune di Marsala, quale costituenda Autorita Urbana
designata dai Comuni convenzionati, ha recepito il piano organizzativo previsto all’art. 3 della suddetta Convenzione ex 30,
comma 4- secondo periodo, del Dlgs n.267/2000, nell’ambito dell’organigramma funzicnale dell’ Ente in coerenza alla
funzioni delegate ed al mantenimento dell'organismo intermedio per witto il ciclo di programmazione 2014-2020;

CHE con nota prot. 1409 del 25 gennaio 2018 1' Autorith di Coordinamento delle AAdGG del PO FESR 2014-2020, ha
comunicato formalmente 1'ammissibilith dell’Autoritd Urbana di Marsala, autorizzando ai sensi di quanto previsto
dall’Allegato 5 del Po FESR 2014-2020, a conclusione del percorso di co-progettazione con I"AdC delle AAJGG, a
presentare la propria strategia di sviluppo urbano susienibile nella sua stesura definitiva;

CHE nella seduta del 23 febbraio u.s., tutti i Comuai faceni oo~ =la Coalizione territoriale hanno approvato la
strategia di sviluppo urbano e definito la successiva presa d'atto da parte delle (.spcitive Giunte di ciascun Comune, prima
della formale trasmissione al Dipartimento Regionale della Programmazione (DRF) per la successiva valutazione del
documento SUS;

CONSIDERATO:

CHE in data 28/03/2018, la Commissione Interdipartimentale di Valutazione della Agende Urbanc, '~ esitato
positivamente il documento proposto dalle Cittad della Sicilia Occidentale, giusta comunicazione prot. n.3639 del 30/0s.. "

CHE con Deliberazione della Giunta Regionale n. 103 del 06/03/2017 & stato approvato il Manuale per |'attuazione del
PO FESR 2014-2020 nel quale si individuano le procedure per I'attuazione del Programma Operativo da cui discende il
sottoprogramma Agenda Urbana;

CHE & stata redatta, in collaborazione con |'Autorith di Gestione la Relazione del Sistema di gestione e controllo
dell’Organismo Intermedio (5iGeCo) e I"allegato Manuale per la selezione delle operazioni, in coerenza con quanto disposto
nel Manuale per |"attuazione del PO FESE 2014-2020;

CONSIDERATO che il Comune di Marsala, nella qualitd di Comune Capofila del sottoprogramma Agenda Urbana,
con nota prot. 100411 del 03.10.2018, trasmettendo la Relazione sul “Sistema di gestione e controlle dell’organismo
intermedio(SiGeCo)” ed il “Manuale per la selezione delle operazioni” , invita le Amministrazioni dei Comuni aderenti a
prenderne atto con delibera di Giunta Municipale;



VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato in ultimo con delibera n.d35 del
25.09.2018;

VISTA la vigente struttura organizzativa dell'Ente,

VISTO il verbale della seduta del 23 febbraio 2018 sottoscritto dai Comuni di Marsala, Trapani-Erice, Mazara del
Vallo e Castelvetrano;

VISTA la L.R. 15/03/1963, n.16 ¢ successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge 142/90, come recepita dalla L.R. n.48/91, nonché I’art. 12 della Legge Regionale 30/2000;

VISTE le LL.RR. nn.44/91, 7/92,26/93 e 30/2000;

VISTO I'art. 53 della legge [42/1990, come recepita dalla legge regionale 48/1991, nonche I'art. 12 della legge
regionale 30/2000,

VISTO il Piano comunale triennale della prevenzione e della rasparenza, aggiornamento 2018/2020, approvato con
deliberazione di G.M.n.22 del 18/02/2018,

VISTO il vigente CCNL, Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018;

VISTO lo Statuto Comunale,

VISTO il Decreto legge del 24 giugno 2014 n.90;

PROPONE
alla Commissione Straordinaria, per i motivi esposti in premessa:
a. PRENDERE ATTO del decumento relativo al sistema di gestione e controllo dell’Organismo Intermedic
(5iGeCo ) denominato Autoritd Urbana della Sicilia Occidentale e I"allegato Manuale per la selezione delle
operazioni, Allegati A) e B), per farne parte integrante e sostanziale del presente atto.

b. DARE atto che, il 5iGeCo prevede la costituzione di un gruppo di lavoro stabile che supporterd le attivita
dell’ Autorita Urbana nella sua qualita di Organismo Intermedio per |'attuazione della Agenda Urbana della
coalizione della Sicilia Occidentale che prevede una dotazione finanziaria degli Interventi Territoriali Integrati
(ITI) di circa 78 MEuro di cui circa 14 MEuro per il Comune di Castelvetrano;

¢. DARE atto che, ai sensi dell’art. 6 della Convenzione ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000 di cui in premessa, i costi
sostenuti dal Comune di Marsala per le attivitid svolte dall’Agenda Urbana - sistema urbano policentrico della
Sicilia Occidentale- saranno ripartiti proporzionalmente tra i Comuni facenti parte della Coalizione,;

d. DARE atto che, con successivo Provvedimento verranno impegnate le somme necessarie per il finanziamento
delle Attivith di competenza dell’ Autorita Urbana;

e. DARE atto che, con successivo Provvedimento si procederh alla formalizzazione dell’Ordine di Servizio diretto
al personale dell’ Amministrazione Comunale, da utilizzare per I"attuazione del programma in questione, dando
mandato al Responsabile della struttura di Coordinamento Tecnico di procedere alla eventuale modifica efo
integrazione del gruppo di lavoro preposto allo svolgimento delle Attivitd di che trattasi per adeguarlo ad
eventuali diverse esigenze organizzative, ed al Responsabile della VI Direzione degli ulteriori adempimenti;

f. DICHIARARE il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo, ai sensi dellart, 12 comma 2 della L.R.
n. 4491,

g. ESPRIMERE, per quanto concerne la regolarith tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, il Parere
Favorevole.

Il Responsabile della VI Direzione
¥ or@ing. Danilo La Rocea)
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AGENDA URBANA, - SISTEMA URBANO POLICENTRICO DELLA SICILIA OCCIDENTALE
RELAZIONE SUL SPSTEI'lﬂA DI GESTIONE E CONTROLLO DELL'ORGANISMO INTERMEDIO {O.1.)

Indice di relazione per la relazione sul sistema di gestione e controllo degli
Organismi Intermedi

: DATI GENERALI

1.1 Titolo del PO
Programma Operativo Regionale FESR Sicilia 2014/2020

12 Codice CCI
2014|T16RFOPO16
Mianificazione attuativa o altro atto di individuazione dell'Ol
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 art.7 individua nelle citta e negli organismi sub regionali
o locali la responsabilita dell’attuazione della strategia di sviluppo urbano sostenibile, e in
quanto “Autoritda Urbane”, la responsabilitd dei compiti relativi alla selezione delle
operazioni conformemente all'art. 123, Reg. (UE) n. 1303/2013.
1.4  Anagrafica

I
Ly

Ol Autoritad Urbana

| Deriominazione. . | Autoritd. Urbana SISTEMA URBANO mucr:mmm DELLA SICILIA
2, ARG g T OCCIDENTALE 2
Referente | Sindaco di Marsala - Dott. Albertu Di Gnrolarnn !|
Indirizza Comune di Marsala
Via Garibaldi

91025 Marsala (TP}
pmtcbculiu@pes._@mune.marsala.tp.it

Struttura facente funzioni di AU:

Denominazione aEr Ay | 1 "Comune di Marsala - Settore Pianificazione Territoriale”.
Referente Coordinatore tecnico ___| Dirigente — Ing. Francesco Patti o
Indirizza Comune di Marsala
Via Garibaldi
91025 Marsala (TP)
- protocollo@pec.comune.marsala.tp.it

Altri Comune dell’aggregazione Urbana:

wﬁ\v.-r-r'i:|u.'-nI'iﬂa'zh:mg TE. iR L | "Comine di Castelvetrano” s g AR A SN T Al
| Referente Ing.. Danilo La Rocca B
Indirizzo Comune di Castelvetrano
Piazza Umberto |

91022 Castelvetrano (TP)
protocollo@pec.comune.castelvetrano.tp.it

N—

. Denominazione . ."Comure di Erice” -4 5 B T
Referente - Ing. Orazio Amenta
Indirizzo Comune di Erice

Piazza della Loggia, 3
91016 Erice (TP)
protocollo@pec.comune.erice tp.it




AGENDA URBANA - SISTEMA URBANO POLICENTRICO DELLA SICILIA OCCIDENTALE
RELAZIONE SUL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO DELL'ORGANISMO INTERMEDIO (0.1.)

1.5

Denominazione. - - | "ComunédiMazaradeivalior - ]
Referente - Geom. Maurizio Giacalone ]
Indirizzo Comune di Mazara del Vallo

Via Carmine, 1
91026 Mazara del Vallo (TP)
protocollo@pec.comune mazaradelvallo.tp.it

'Denunﬂnaaiun_e : " ' *Comiine dkTragani™, = 57 LHE S s R
Referente Ing. Eugenio Sardo B
Indirizzo Comune di Trapani

Piazza Municipio, 1
91100 Trapani (TP)

prut_amllc@ pec.comunetrapani.it

Descrizione della situazione
Le informazioni fornite nel presente manuale descrivono la situazione al 24/09/2018.

Status giundico dell'O1
Lo status dell’Ol & quello di Ente Locale, ai sensi dell’art. 3 e dell’art. 13 D.Lgs. 267/2000. Lo
Statuto del Comune di Marsala & stata approvato con Delibera di Consiglio Comunale n” 4
del 07/01/1993 e successive modifiche ed integrazioni.
Al fine di definire il sistema di governance relativo all'Autoritd Urbana e alle funzioni
delegate di Organismo Intermedio, i Comuni di Castelvetrano, Erice, Marsala, Mazara del
Vallo e Trapani si sono dotati di una Struttura Organizzativa idonea ad elaborare e dare
attuazione alla strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile {SUS) denominata Agenda Urbana
= Sistema Urbano policentrico della Sicilia Occidentale, attraverso la sottoscrizione di una
Convenzione ex art. 30 D. Lgs. n.267/2000, con la quale sono state definite le azioni
integrate di investimento territoriale delle Citta firmatarie e sono state individuate le
modalitd organizzative della struttura dell’Autorita Urbana tali da garantire I'effettivo
svolgimento delle funzioni delegate dall’Autorita di Gestione del PO FESR, ai sensi dell’art.
7 Reg. UE 1301/2013.
L'accordo sottoscritto, formalmente approvato dalle amministrazioni partecipanti,
costituisce I'atto formale di impegno e vincolo temporale per Vattuazione la strategia di
Sviluppo Urbano Sostenibile [5US) denominata Agenda Urbana per lintero ciclo di
programmazione 2014 - 2020.
Il ruolo di Autorita Urbana & attribuito al Comune di Marsala, legalmente rappresentato ai
fini dell’attuazione deli’Agenda Urbana, dal Sindaco pro-tempore, giusta delega ex art.30,
comma 4 secondo periodo, del TUEELL sottoscritta dai Comuni della coalizione territoriale
Sicilia Occidentale Castelvetrano, Erice, Marsala, Mazara del Vallo e Trapani in data
21/12/2017, in forza dei seguenti atti deliberativi:

« (Castelvetrano, in esecuzione della Delibera dei Commissari straordinari n. 13 del

16/11/2017
= Erice, in esecuzione della Delibera di Consiglio Comunale n. 92 del 10/08/2017
« Marsala, in esecuzione della Delibera di Consiglio Comunale n. 162 del 31/10/2017

* Mazara del Vallo, in esecuzione della Delibera di Consiglio Comunale n, 110 del
06/12/2017

= Trapani, in esecuzione della delibera del Commissario straordinario n. 90 del
25/09/2017.




AGENDA URBANA - SISTEMA URBANG POLICENTRICO DELLA SICILIA OCCIDENTALE
RELAZIONE SUL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO DELL'ORGANISMO INTERMEDIO (0.1 ]

La sede dell’Autorita Urbana.é individuata presso il Comune di Marsala nei locali messi a
disposizione dall’ Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 2 della predetta Convenzione i Comuni sottoscrittori delegano al Comune
di Marsala “la rappresentanza, le funzioni ed i poteri attribuiti dalla legge per la
programmazione e I'attuazione dell’Agenda Urbana”,

ASSETTO ORGANIZZATIVO DelL'Ol

CJrganigramma

Il Comune di Marsala ha incardinato |'ufficio denominato AUTORITA' URBANA PO FESR
2014-2020 {Figura 1) presso apposito ufficio in posizione di staff del Sindaco (giusta
Delibera di GM n” 17 del 16/01/2018) assegnando a tale struttura personale al fine di
assicurare la separazione delle funzioni e la massima trasparenza nella selezione delle
aperazioni.

SINDACD

|
i

T

e e i —— —— " ——

| P Ay g R




AGENDA URBANA - SISTEMA URBANO POLICENTRICO DELLA SICILIA OCCIDENTALE
RELAZIONE SUL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO DELL' ORGANISMO INTERMEDIO (O.1.)
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Figura 2

Il Piano Organizzativo dell’Autorita Urbana é stato adottato dai Comuni dell’area della
Sicilia Occidentale con i seguenti atti:
= (astelvetrano, in esecuzione della Delibera dei Commissari straordinari n. 13 del
16/11/2017
» FErice, in esecuzione della Delibera di Consiglio Comunale n. 92 del 10/08/2017
= Marsala, in esecuzione della Delibera di Consiglio Comunale n. 162 del 31/10/2017
* Mazara del Vallo, in esecuzione della Delibera di Consiglio Comunale n. 110 del
06/12/2017
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* Trapani, in esecuzione della delibera del Commissario straordinario- n. 90 del
25/09/2017

Il Piano Organizzativo @ stato inoltre verificato conforme ai criteri previsti dalla DGR n.
274/16 per V'ammissibilita dell’Autoritd Urbana, come comunicato dal Dipartimento
Regionale della Programmazione con nota prot. n. 1409 del 25/01/2018.

In data 28/03/2018, la Commissione Interdipartimentale di Valutazione della Agende
Urbane ha esitato positivamente il documento proposto dalle Citta della Sicilia Occidentale,
Riusta comunicazione prot. n. 5639 del 30/03/2018.

Funzionigramma

L'assetto organizzativo, come rappresentato nella mappa delle funzioni e responsabilita
(Funzionigramma), garantisce la corretta ed efficace gestione delle attivita delegate all'0.l.
e risulta adeguato sia in termini numerici che di competenze.

Il Piano Organizzativo assicura la separazione delle funzioni {nel caso in cui I'AU sia anche
beneficiaria delle operazioni), il rispetto del principio di trasparenza e adeguati sistemi di
gestione dej rischi,

La Struttura organizzativa cosi costituita per tutta la durata delle attivita del Programma,
con riferimento alle funzioni richieste e delegate all’O.l,, risponde alla linea gerarchica e di
coordinamento istituita e rappresentata nel presente documento.

La dotazione organica di cui alla struttura costituita con il presente documento & assicurata
per lintero ciclo di programmazione 2014/2020 e le procedure di gestione del personale
interno  all’Amministrazione garantiscono |'eventuale gestione dei cambi e delle
sostituzioni.

Di seguito viene riportata una sintesi del funzionigramma dell’Autorita Urbana, con
I'indicazione della composizione delle singole strutture che la compongono.

A) Autorita Urbana: Rappresenta il soggetto che, a seguito dell’acquisizione della delega
minima prevista dall’art. 7 comma 4 del Regolamento (UE) n. 1301 e sulla scorta di
guanto previsto nell’Allegato 5 del PO FESR 2014 — 2020, & responsabile della selezione
delle operazioni da finanziare nell’ambito della Strategia (con il supporto della unita
organizzativa di attuazione della SUS) e, pil in generale svolge funzioni di
coordinamento, monitoraggio e verifica sul raggiungimento degli obiettivi dell’Agenda
Urbana. Il ruolo di Autorita Urbana & attribuito al Comune di Marsala, legalmente
rappresentato ai fini dell’attuazione dell’Agenda Urbana, dal Sindaco pro-tempore,
giusta delega ex art.30, comma 4 secondo periodo, del TUEELL sottoscritta dai Comuni
della coalizione territoriale Sicilia Occidentale Castelvetrano, Erice, Marsala, Mazara del
Vallo e Trapani.

La sede dell’Autorita Urbana & individuata presso il Comune di Marsala nei locali

messi a disposizione dall’Amministrazione.

Funzioni:

a) Responsabile dell’attuazione della Strategia di sviluppo urbano sostenibile;

b) Responsabile della sottoscrizione della convenzione di delega con I'AdG per la
selezione delle operazioni, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento (UE) 1301/2013;
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c) Responsabile della sottoscrizione di tutti gli atti di indirizzo politico connessi
all'attuazione della Strategia;

d) Responsabile delle verifiche di ammissibility e di selezione delle operazioni, per le
quali si avvale del supporto tecnico dell'unita organizzativa di attuazione della S5US;

e) Responsabile della trasmissione formale ai Centri di Responsabilita dell’elenco delle
operazioni selezionate dalla unitd organizzativa di attuazione e validate dal
Referente dell’Autoritd Urbana.

‘Composlzione \ A | R = Funzloni i at

- 5 . s

Sindaco Pro-tempore del Comune I.Egale rappres;entante d;ell‘ 6rgant5|"no!n1:ermedin.

di Marsala ; i i ;
Svolge funzioni di ceordinamento, monitoraggio e verifica sul

raggiungimento degli obiettivi dell’Agenda Urbana

B) Cabina di pilotaggio: & I'organo che, nel rispetto di quanto previsto dal processo di co-
pianificazione delle azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibile, sovrintende il
processo di istituzione dell’AU conducendo la stessa all’elaborazione della SUS, curando
avvio della concertazione e |a preparazione della strategia, presiede le fasi di
attuazione e implementazione programmatica.

Composizione

# Sindaco del Comune di Marsala che la presiede,

» Commissario straordinario o sindaco pro-tempore del Comune di Castelvetrano o
delegati;

Sindaco del Comune di Erice o delegato;

Sindaco del Comune di Mazara del Vallo o delegato;

Sindaco del Comune di Trapani o delegato;

Coordinatore generale della strategia di sviluppo urbano sostenibile 5US (Comune

di Marsala):

# Assessori di ciascun Comune competenti per materia

| Referenti dei Comuni assicureranno anche il supparto tecnico alla Cabina di pilotaggio.

¥ ¥ W v

Funzigni:

a) Individuare le linee strategiche e le azioni prioritarie per- I'elaborazione e
I'aggiornamento della strategia di sviluppo urbane;

b) Elaborare strategie complessive sul tema dell’Agenda Urbana e dello sviluppo urbano
sostenibile integrando e valorizzando gli obiettivi tematici con le risorse e gli obiettivi
tematici del PO FESR 2014 -2020 e delle altre risorse dedicate all’Agenda Urbana in
conformita ai principi di concentrazione, addizionalitd e complementarieta;

c) Presenziare i tavoli tecnici di concertazione con il partenariato istituzionale ed
ecaonomico-sociale;

d) Implementare i contenuti e le intese tra i Comuni associati oggetto dell’Agenda
Urbana;

e} Assumere decisioni in merito alla compaosizione e l'articolazione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie da attribuire all’AU, sempre ai fini dell'attuazione del Piano
Organizzativo, provwedendo alla loro quantificazione, e I'eventuale ricorso a servizi
esterni di supporto.
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C) Segreteria Amministrativa e Referente amministrativo. La Segreteria Amministrativa

assicura — tramite il suo responsabile (Referente amministrativo) - il supporto a tutte le
funzioni della Cabina di Pilotaggio e del Coordinatore Referente tecnico. Svolge
principalmente funzioni di carattere amministrativo-contabile e di supporto alle
funzioni, anche di rappresentanza, del Responsabile dell’Autorita Urbana.

Cosl come previsto nella Convenzione ex art. 30 - comma 4 secondo periodo - del D.
Lgs. n® 267/2000 in data 21/12/2017, |la Segreteria Amministrativa ha sede presso il
Comune di Marsala quale Autorita Urbana, che individuera a tal fine personale del
proprio organico.

Figure colnvolte A ESR E. 3
=2 Funzioni : !
Lo Duca Diana Assicura il supporto a tutte e funzioni della Cabina di Pilotaggio e del
Dipendente Categaria Coordinatore Referente tecnico. Svolge principalmente funzioni di
D, Comune di Marsala carattere amministrativo-contabile & di supporto alle funzioni, anche di

rappresentanza, del Responsabile dell’Autoritd Urbana.

Alagna Diana Silvana
Dipendente Categoria

Segreteria Tecnica-Amministrativa - istruttore amministrativo contabile,
C, Comune di Marsala &

Di Girglamao Paoio
Dipendente Categoria

B Comune di Marsaia Supporto alle attivitd della segreteria tecnica

Bertolino Rosangela |
Dipendente Categoria

) Supporto alle attivits della segreteria tecnica
B, Comune di Marsala st &

D} Struttura di Coordinamento Tecnico (SCT): rappresenta elemento nodale dell’Agenda,

& presieduta da un coordinatore tecnico in organico al comune di Marsala coadiuvato
dai referenti tecnici dei cinque comuni e da ulteriori tecnici in organico alle cingue
amministrazioni.

Il Coordinatore generale dell’lAU, con comprovata esperienza professionale

nell’attuazione di programmi di intervento della politica unitaria di coesione e di appalti

pubblici, viene incaricato dal Comune di Marsala.

Funzioni/compiti del coordinatore

Il Coordinatore dell’Autoritd urbana & responsabile dell'implementazione e della

supervisione metodologica della SUS. Il Coordinatore dell’aU & il Responsabile delle

Unita Operative dell’Autorita Urbana.

In particolare, il Coordinatore:

a) Analizza e facilita l'intero processo di realizzazione e gestione dell'Agenda Urbana;

b} Partecipa alle riunioni dell’Autorita di Gestione [AdG) del PO FESR 2014-2020,
presso il Dipartimento Programmazione della Regione Sicilia con delega di poteri di
rappresentanza dell'AU;

c) Assicura l'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi stabiliti per Fattuazione
dell’Agenda Urbana, secondo le previsioni dei documenti di attuazione del PO FESR
2014-2020 e le direttive impartite dall’AdG/Dipartimento Programmazione;
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d) Garantisce il perseguimento degli obiettivi generali e specifici della SUS e la sua
attuazione; '

e) Assicura |'attivita di direzione e controllo di tutte le risorse umane impegnate
nell'attuazione dell'agenda urbana e delle Unita Operative dell’Autorita Urbana;

f) Verifica le modalita di attuazione, informazione e comunicazione della SUS;

g} Presiede alla realizzazione delle attivita a gestione diretta della AU, in conformita al
contenuto della SUS;

h) Predispone gli atti deliberativi per il raggiungimento degli obiettivi della SUS e
coordina I'attuazione degli interventi individuati dalla SUS;

i) Partecipa attivamente alle reti ed ai progetti di cooperazione con altre Strategie sia
a livello interregionale che transnazionale secondo le direttive della Cabina di
Pilotaggio;

i} Contribuisce ad implementare il sistema complesso di governance territoriale.

k) Verifica I'esistenza della copertura finanziaria relativa alle deliberazioni di spesa
dell'Organo decisionale;

I} Vigila sul rispetto della normativa, tempo per tempo vigente, in merito alla
regolarita dei documenti giustificativi di spesa;

m) Predispone gli atti e | provvedimenti relativi alla SUS, da condividere con i referenti
dei Comuni di Castelvetrano, Erice, Mazara del Vallo e Trapani;

n) Garantisce una adeguata separazione delle funzioni, nel caso in cui i Comuni
dell’area della Sicilia Qccidentale sia anche beneficiario di una operazione, per
prevenire potenziali conflitti di interesse, mettendo in atto procedure adeguate;

o) Provvede alla validazione e alla approvazione degli esiti finali del processo di
selezione delle operazioni effettuata dall'unitd organizzativa di attuazione nel
rispetto di quanto previsto e descritto nei manuali nonché nelle piste di controllo,
formulate dall’AdG, di cui I'Organismo Intermedio si & dotato;

p) Incaricata di acquisire dalla unitd organizzativa di monitoraggio della SUS la
segnalazione di eventuali criticita di natura tecnica in fase di attuazione,
provvedendo ad adottare opportune misure finalizzate alla loro risoluzione;

q) Incaricata di fornire all’AdG le informazioni sull'avanzamento procedurale, fisico e
finanziario della Strategia, nonché degli indicatori rilevanti, sulla scorta dei dati
acqulsiti dalla unita organizzativa di attuazione; 3

r} Incaricata di trasmettere all’AdG, con cadenza annuale, di narma entro 1 15 aprile,
una relazione di sintesi, predisposta dalla unita crganizzativa di monitaraggio, sullo
stato di avanzamento della Strategia funzionale alla predisposizione del Rapporto
Annuale di Esecuzione del PO FESR Sicilia 2014 - 1020;

5] Responsabile, a seguito delle segnalazioni che potranno pervenire della unita
organizzativa di monitoraggio, di segnalare all'AdG eventuali irregolarita, frodi o
frodi sospette riscontrate ai fine di garantire "adozione di misure correttive
necessarie, nel rispetto delle procedure definite dall’Allegato |l del Regolamento
{UE) n. 1011/2014,

| Referenti dei Comuni di Castelvetrano, Erice, Mazara del Vallo e Trapani assicurano,
ciascuno per il proprio Ente di appartenenza:
a) il collegamento tra la struttura organizzativa dell'Autoritd Urbana e gli uffici e i
settori degli Enti di appartenenza coinvolti nell’attuazione dell'Agenda Urbana;
b) la collaborazione e assistenza tecnico-amministrativa all'Autorita Urbana (AU} in
raccordo con le funzioni e | compiti attuativi legatial Comune di competenza;
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E)

¢} il monitoraggio dei processi di attuazione e delle politiche di controllo strategico al
fine di favorire il raggiungimento degli obiettivi dell'AU prefissati in fase di co-

pianificazione

e l'autoregolazione del sistema AU in modo da consentirgli,

attraverso modifiche ed aggiustamenti, di conseguire gli obiettivi;
d) assicurano il supporto tecnico alle funzioni della Cabina di pilotaggio.

Figure cainvolte

Funzlonl® =\ o 2

Ing. Francesco Patti

Dirigente Planificazione
Urbanistica del Camune di
Marsala

Cmrdinatare.ter:nir_u del Cnmﬁne di Mﬁrsaia. u;rl f.i.sniiﬂne di .
coordinatore della Struttura di Coordinamento Tecnico.
Delegato ad interfacciarsi con I'Autorita di Gestione e con i singoli
Centri di Aesponsabilita per tutte le fFasi che interessano

"attuazione del’Agenda Urbana

Ing. Danilo La Rocca

Funzignario Tecnico

Referente per il Comune di Castelvetrano,

r_ Ing. Orazio Amenta
Responsabile Sattore LLPP

Referente per il Comune di Erice |

Geom, Maurizio Giacalone

Responsabile servizio Politiche
comunitarie e innovazione

Referente per il Comune di Mazara del Valio

Ing. Eugenio Sardo

Dirigente Tecnico

Referente per il Comune di Trapani

Lo Duca Diana

Dipendente Categoria D,
Comune di Marsala

Coordina la lprgdispc'.;si.:ione degli avvisifinviti a presentare progetti
e assicura il buon esito delle attivita relative alla selezione delle

operazioni a valere sulle diverse azioni attivate dalla strategia SUS.

Casano Vita

Dipendenta Categoria C,
Comune di Marsala

Svolge furdioni dl segreteria tecnica

. Erignun_e Anna Maria

Dipendente Categoria C,
Comune di Marsala

Svolge funzioni di segreteria tecnica

Unita organizzativa di programmazione e verifica della strategia: L'Unita operativa di
programmazione - coordinata dal Referente generale del Comune di Marsala — ha il
compito (in sinergia con le amministrazioni e la Cabina di Pilotaggio), di elaborare ed
aggiornare la strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile (SUS) con la quale definire le
azioni integrate di investimento del territario delle Gitta firmatarie.

Tale processo verra condotto secondo gli orientamenti

metodologici indicatl

dall’Autoritd di Gestione del programma, la quale indirizza e coordina le attivita di co-
pianificazione finalizzate alla definizione degli Investimenti Territoriali Integrati e la
relativa Autorita Urbana costituita ai sensi dell'art.7.4, del Regolamento (UE)

1301/2013.
Funzioni

10
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L'Unita operativa di programmazione sotto il coordinamento del Referente AU:

a)
b)

c)

d)

verifica il buon esito della strategia;

verifica, ai fini dell'inserimento delle azioni nel documento strategico, la coerenza
delle stesse con le linee strategiche;

assiste e presta consulenza di supporto ai singoli Servizi, responsabili dell’attuazione
degli interventi;

predispone gli atti e la documentazione richiesti dall’Autorita di Gestione,

La composizione dell'Unitd organizzativa di programmazione e verifica della
strategia & definita in relazione ai contenuti degli obiettivi tematici della sezione 4
del PO FESR 2014-2020 individuati nel preliminare della strategia di sviluppo urbano
sostenibile dalla Cabina di Pilotaggio e tenuto conto delle competenze specialistiche
presenti in ciascun Comune della coalizione,

Figure coinvolte . " T
WA R Funzion!

o 4 L

Responsabile del processo cﬁ' ebahuraziun; ed aggiornamento
Ing. Francesco Patti Dirigente della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile (SUS) con la quale
Settore Pianificazione Territariale definire le azioni integrate di investimento del territorio delle

Citta firmatarie.

Istruttore Tecnico: verifica Il buan esito della ;traregia; verifica,
ai fini dell'inserimento delle azioni nel documento strategico, la
Putaggio Alessandro Funzionario coerenza delle stesse con le linee strategiche; assiste e presta
Categoria D, Comune di Marsala consulenza di supporto ai singoli Servizi, responsabill
dell'attuazione degli interventi; predispone gli atti e la
documentazione richiesti dall’Autorith di Gestione.

Istruttore Tecnico: verifica il buon esito della strategia; verifica, ai

fini dell'inserimento delle azioni ne! documento strategico, la
. lie st ! trategiche; assist

Bar sl Girokinng Foitianinig coerenza delie stesse con le linee strategiche; assiste e presta
Categoria D, Comune di Marsala consulenza di supporto ai singoli Servizi, responsabili

dell’attuazione degli interventi; predispone gli atti e la

documentazione richiesti dall' Autorits di Gestione.

Istruttore teenico: verifica il buon esito della strategia; verifica,

al fini dell'inserimento delle azioni nel documento strategico, la
, i coerenza delle stesse con |e linee strategiche; assiste @ presta
Aprignani Gabriella Dipendente g ?
Categoria C, Comune di Marsala consulenza di supporto ai singoll Servizi, responsabili
dell'attuazione degl interventi; predispone gl attie la

documentazione richiesti dali’ Autorita di Gestione.

Di Girolame Rosaria Dipendente Svolge funzionidi segreteria amministrativa.
Categoria C, Comune di Marsala

11
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F) Struttura di Attuazione (SdA): all'Unita di attuazione della SUS & demandato il compito
della selezione delle operazioni sulla scorta di quanto previsto nell’allegato 5 del PO
FESR Sicilia 2014/2020 ed in coerenza con le indicazionidell’art. 7 del Regolamento {UE)
1301/2013, in coerenza all'articolazione della strategia di sviluppo urbano sostenibile.
Le procedure di selezione delle operazioni possono riguardare:

a) operazioni gia individuate in quanto strettamente funzionali all’attuazione della
5US, per le quali I'attivita di selezione si sostanzia nell’applicazione dei requisiti di
ammissibilita e dei criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza e che
saranno declinati dai Centri di Responsabilita competenti sia per quanto attiene le
pesature, sia per I'individuazione della soglia minima di qualita progettuale;

b) operazioni non preventivamente individuate e/o individuabill, per le quali le
attivita di selezione sono analoghe a quelle declinate nel precedente punto a) da
effettuarsi tuttavia a valle di una adeguata procedura di evidenza pubblica.

Eunzioni

a) E'incaricata della selezione delle operazioni applicando le metodologie e i criteri di
selezione approvati da! Comitato di Sorveglianza ai sensi dell’art. 110, paragrafo 2,
lettera a), del Regolamento (UE} 1303/2013, nonché assicurando che questa
selezione sia coerente con quanto previsto dal Programma Operativo e con le
pertinenti Strategie per lo Sviluppo Urbano Sostenibile (SUS);

b} Garantisce che le operazioni selezionate rientrino nell'ambito di applicazione del
fondo o dei fondi interessati, siano coerenti con i criteri di selezione approvati e
possano essere attribuite alle categorie di operazione previste nel Programma
Operativo;

¢} Superata la verifica di ammissibilita, procede alla valutazione tecnica e di merito
delle operazioni ammissibili applicando i criteri di selezione approvati dal Comitato
di Sorveglianza, utilizzando, se del caso, di concerto con 'AdG quelli pertinenti
nell’ambito della batteria definita nel documento “Approccio Integrato allo Sviluppo
Territoriale: ammissibilita e valutazione dell’Agenda Urbana” allegato ai requisiti di
ammissibilita e ai criteri di selezione al PO FESR 2014 — 2020, approvato con DGR n.
274/2016; ’

d) Comprova, con atto formale, la procedura e i risultati della selezione delle
operazioni e conserva la relativa documentazione in conformita ai tempi richiesti
dalle operazioni finanziate dal FESR, per le successive attivita di controllo e di Audit
relative alla selezione delle operazioni;

e) Trasmette al referente dell'Autorita Urbana gli esiti del processo di selezione;

f} Individua, nel caso di opere pubbliche e di acquisizione di beni e servizi, i beneficiari
responsabili dell’attuazione di singoli interventi;

g) Fornisce ai potenziali beneficiari, prima dell'approvazione delle operazioni,
indicazioni specifiche sulle condizioni per il sostegno a ciascuna operazione nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 67, paragrafo 6, del Regolamento {UE} n.
1303/2013, indicando il metodo da applicare per stabilire | costi dell’'operazione
conformemente con quanto stabilito dall’AdG e le condizioni per il pagamento della
sovvenzione;

h) Accerta che, ove l'operazione sia cominciata prima della presentazione di una
domanda di finanziamento allAdG, sia stato osservato il diritto applicabile
pertinente per 'operazione;

12
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i} Fornisce ai beneficiari di interventi diversi dai regimi di aiuto indicazioni contenenti
le condizioni per [l sostegno relative a ciascuna operazione, compresi i requisiti
specifici concernenti i prodotti o servizi da fornire nell'ambito dell’operazione, il
piano finanziario e il termine per I'esecuzione; I

i} Verifica preventivamente, nel corso del processo dell'istruttoria, che siano stati
assolti dal beneficiario gli obblighi in materia di monitoraggio economico,
finanziario, fisico e procedurale, previsti dai commi 9 e 10 dell’art. 15 della L.R. n.
8/2016;

k) Accerta preventivamente che i beneficiari selezionati direttamente (ad eccezione
dei regimi di aiuto) abbiano la capacita amministrativa, finanziaria e operativa per
soddisfare le condizioni di cui al precedente punto 6 prima dell'approvazione
dell'operazione;

I} Contribuisce, nel quadro di riferimento di cui all’art. 5 del Regolamento (UE)
1303/2013, all'organizzazione delle attivitd di confronto pubblico e consultazione
con il partenariato istituzionale e socio-economico e ambientale a livelio territoriale
nel rispetto del Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 recante un codice europeo
di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e di investimento
europei,

La composizione dell'Unitd organizzativa di attuazione & definita in relazione alle
attivita proprie deli’Autorita Urbana e alle attivita che scaturiscono dalle funzioni di
organismo intermedio per la selezione delle operazioni di cui all’art.7 del Regolamento
1303/2013. La composizione dell’'Unita organizzativa di attuazione tiene conto dei
contenuti della strategia di sviluppo urbano sostenibile e dei contenuti specialistici
degli obiettivi tematici della sezione 4 del PO FESR 2014-2020 individuati nella 5US.
L'individuazione dei soggetti che comporranno le Commissioni di Valutazione per la
selezione delle operazioni sopracitate saranno designati dal Comune di Marsala -
Autorita Urbana - in funzione di Organismo Intermedio. La designazione pud avvenire
di concerto con i Comuni della coalizione territoriale; le modalita di partecipazione alle
attivitd delle Commissioni di valutazione terranno conto del principio di separazione
delle funzioni e di incompatibilita circa le procedure valutative. La compaosizione
minima operativa & di 6 unita + componenti commissione di valutazione per la
selezione delle operazioni: ’

Figure coinvalte
Funziani
Putagglo Alessandro o
Funzionario Categoria D, Caordina le attivita relative alla verifica sulla ammissibilita dei
Comune di Marsala progetti pervenuti.
Y 4 1
Parrinello Girolamo Istruttoria Tecnica - Esegue le attivitd relative alla verificasulla |
Funzionario Categoria D, |
Comune di Marsala ammissibilita dei progetti.
Giovanni Palmeri Istruttoria Tecnica - Esegue le attivitd relative alla verifica sulla
Dipendente Categoria C,
Comune di Marsala ammissibilita dei progetti.
Abrignani Gabriella Istruttoria Tecnica - Esegue le attivita relative alla verifica sulla
Bipendame Citegoria C ammissibilita dei progetti.
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Comune di Marsala

Sala Manuela Dipendente doog y "
uela Dipenden Istruttoria Tecnica - Esegue le attivita relative alla verifica sulla
Categoria C '

Comune di Marsala anmissiblity dei progery.

.D' Girolamo Rosasia Istruttoria Temﬁi:a - Esegue le attivita relative alla verifica sulla
Dipendente Categoria C
ammissibilitd dei progetti.
Comune di Marsala

Cosl come previsto nella Convenzione ex art. 30 - comma 4 secondo periodo - del D. Lgs.
n" 267/2000 in data 21/12/2017, |a dotazione organica minima della struttura di attuazione
& garantita dal Comune di Marsala.

Commissioni di valutazione:

Commissione di valutazione OT2 (min 5 componenti/ max 7)

Presidente della Commissione di valutazione: Dirigente/Funzionario cat.D designato
dall’Autorita Urbana

Componenti:

Dirigente/Funzionario cat. D per OT2 designato dall’Autoritd Urbana su proposta dei
comuni della coalizione esperto/i in materia di digitalizzazione dei processi amministrativi
di diffusione dei servizi digitali pienamente interoperabili;

Compaonente esperto giuridico in materia di selezione delle eperazionifappalti designato
dall’'Autorita Urbana

Commissione di valutazione OT4 (min 5 componenti/ max 7)

Presidente della Commissione di valutazione: Dirigente/Funzionario cat.D designato
dall' Autorita Urbana

Componenti;

Dirigente/Funzionario cat. D per OT4 designato dall’Autoritda Urbana su proposta dei
comuni della coalizione esperto/i in materia di energia sostenibile e qualita della vita;
Componente esperto giuridico in materia di selezione delle operazionifappalti designato
dall’Autorita Urbana

Commissione di valutazione OT5 {min 5 componenti/ max 7)

Presidente della Commissione di wvalutazione: Dirigente/Funzionario cat.D designato
dall’Autoriti Urbana

Componenti;

Dirigente/Funzionario cat. D per OT4 designato dall’Autoritd Urbana su proposta dei
comuni della coalizione esperto/i in materia di cambiamento climatico, prevenzione e
gestione dei rischi;

Componente esperto giuridico in materia di selezione delle operazioni/appalti designato
dall’ Autorita Urbana

Commissione di valutazione OT9 {min 5 componenti/ max 7)

Presidente della Commissione di valutazione: Dirigente/Funzionaric cat.D designato
dall’ Autarita Urbana

Componenti:
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Dirigente/Funzionario cat. D per OT4 designato dallAutoritd Urbana su proposta dei
comuni della coalizione esperto/i in materia di inclusione sociale; -

Componente esperto giuridico in materia di selezione delle operazioni/appalti designato
dall'Autarita Urbana

G) Unita Organizzativa di controllo e monitoraggio: L'Unita & responsabile delle attivita di
manitoraggio di sistema della strategia di sviluppo urbano sostenibile, da realizzarsi di
concerto con i beneficiari e con i Centri di Responsabilitd competenti per gli assi
prioritari intercettati.

Funzioni:

a)

b}

d)

e)

f)

g

h)

Contribuisce all’elaborazione delle relazioni di attuazione annuali e finali di cui
all’articolo 50 e all'articolo 111 del Regolamento (UE) 1303/2013, inviando al
Referente dell'Autorita Urbana le parti di propria competenza entro il 10 aprile di
ogni anno fino al 2023 compreso, salvo diverse indicazioni dell'AdG;

Rende disponibili ai beneficiari informazioni utili all'attuazione delle operazioni;
Assicura che i propri uffici ed i beneficiari delle operazioni utilizzino il sistema di
registrazione e conservazione informatizzata dei dati istituito dall'Autorita di
Gestione, ai sensi dell’articolo 125 paragrafo 2 lettera d} del Regolamento (UE) n.
1303/2013, necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, i
controlli di primo livello e gli audit, verificandone la corretta implementazione,
inclusa I'archiviazione elettronica dei documenti, nel rispetto di guanto previsto dai
paragrafi 3 e 6 dell’art. 140 del Regolamento (UE) 1303/2013;

Fornisce periodicamente al Referente dell’ Autorita Urbana, ai fini della sorveglianza
e del monitaraggio di sistema della SUS, le dichiarazioni di spesa e i dati finanziari
delle singole operazioni, dopo aver assunto le relative informazioni presso i
beneficiari;

Per ogni operazione riceve le richieste di anticipazione e/o le domande di rimborso
formulate dai beneficiari, effettua una wverifica preliminare sulle evidenze
documentali e le fornisce al Referente dellAutorita Urbana, unitamente alle
risultanze delle verifiche eseguite, per la successiva trasmissione da parte dei
beneficiari ai CdR per gli ulteriori adempimenti preliminari alla liquidazione;
Assicura, per quanto di propria competenza e ai soli fini del monitoraggio con
riferimento alle copie della documentazione di supporto da conservare, una pista di
controllo adeguata ai sensi dell'articolo 72, lettera g), del Regolamento (UE) n.
1303/2013 nel rispetto di quanto espressamente previsto dall’art. 140 del Reg. (UE)
n. 1303/2013 e dall’art. 25 del Regolamento delegato (UE) n. 480/2014, nonché
sulla base di guanto indicato dalle AdG;

Esegue verifiche di propria competenza e segnala al Referente dell’Autorita Urbana
le eventuali irregolarita, le frodi o le frodi sospette riscontrate;

Contribuisce all'attuazione della strategia di comunicazione del Programma,
garantendo il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicita previsti
dall’articolo 115 e dal relativo allegato XIl del Regolamento (UE) n. 1303/2013 per
gli interventi di sviluppo urbano sostenibile di propria competenza, ponendo
particolare attenzione all’obbligo di informare i potenziali beneficiari in merito alle
opportunita di finanziamento del Programma;
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i} EFpttua con cadenza eimestrale un monitorapgic sistemico delle  singoke
operazioni, ponendo in esserg tutle le aziond necessarig al oo avanzZarmenio @
comiricandy referante delfAutorita Urbanaz eventusl crAticH3 che dovesserg
EFNERESTE; .

I} predispone g trasmatie pf Referente dell’Autorts Urhana, con cadenza annuale,

rorma, entro iF 10 aprile, una ralzzione disintesi sullG stale d'svanzaments della

Stratagis fundanale alia predishosizions, da parte dalfAdG, del Rapporto Annuale

g1 fiecuzions del POR FESH Sicilia 2014/2028,

Eredispims con cadenes semastrale una retazions sullo stete dF avanzzmento deilz

strategia ) sviluppo urbiano sostenibile.

Coai came nrevdsto nels Convenziohs e art, 30 - comma & secendo periegio - del [ (g5

BY 267000 In data /1273007, 1 composizione minima & di 3 unith, tutte ndividugte

al'interno dell’organico del Comune di Marsala.

P
—

Flgure coinvolie

i Menzionk
Anituns Ssbvators Hesponsabila ded momitoragais ;&r:}LFLiL. aEE f.;.ﬂat_ firanaiario delia
Fonrenavin Lategoris {3, Slrategia 41 SwifusDs Urigng Sostenibie,
ryicm £ s - .o . e
Fﬁ'm""ﬂ g M3 satn Conrtina la nredispos o e report | irasmeiie afls 5007

Esegoe g abndld o monitorsggiv @ slimenta 3 erusconty dirszionale con

{ dati di patura fsica, Tinanzian & arocedusie. Suppure | Respansakie
cher| mmanitnrasgio nelia predisposizione 4l repor # document Ba

trasmerzars aliz SCT

Zaegue o attivibd ol FACHT T 2ERIT & aiireenia #f ryusoatts Girazipnaie aon

i mati di ratura fisicg, finanziar & procedyrzle, Sunonet i Responsahle
del meemegage nella predisposizioae o regor o decamment da

Il A ragmwiece s SCT_

Cosamo ity E}Lp ndoute

Caiggaria T, Lomine di

Argider Cirgiamn
Dipendenta Categora C,
Comane di Rdarsa-a

GiamemzEro Raffagis
ioendents Categornia C,
Coraeme 3i karssla

Swvoige atrivity O segretaria tonies arniministrakiva; prosvede ad ;
interfacclars con i benedioran per fdequisizione de: dab & monitor dggia

P T LT [T S EL S Foe Cwwerm e s

Yiaggio Fabio Dipendente
Catepar:d T, Domune g
hilarsziz

SHppera le At disograiea

A supporto delf Aotarits Urisana sond | seguenti uffict somunals

s Uil Stampa e Comunicadione Istiturionaie dei Somii |oservid stamps e odi
somlnicagione stituzionale seranne assicorate da cisscuno deglt officd internd dsi
Cormuni deliz cozlizione lerriforiale soito il coordinaments dedfAustorita Urbana
{Comune i fdorsatal che definird fe dinee guids od wn plane db comunicazions
istituzionale deWActarita Urbiang riferita ol contenut & ai risultati mr‘seguiﬂ ey
VAzenda Urbana.

Funzione

a2} Fufficio sterp? e comunicazions istititionzle dell’Al cura la definizione del
piana di comunitazicne delt’ Agenda Urhany;
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b) [lufficio stampa e comunicazione istituzionale del’AU provwede alla
comunicazione interna ed esterna dell’attuazione e dei risultati dell’Agenda
. Urbana; )
c) l'ufficio stampa e comunicazione istituzionale dell’AU cura le pubblicazioni
anche sul sito istituzionale di tutte le informazioni atti e documenti utili alla
conoscenza del programma;

Avvocatura: | servizi legali di tipo extragiudiziale che riguardano I'attuazione della
Strategia di sviluppo urbano sostenibile dei comuni della coalizione territoriale saranno
assicurate dall’Avvocatura dall’Autorita Urbana [(Comune di Marsala). Le azioni
giudiziarie a difesa delle ragioni dell’Autoritd Urbana saranno intraprese dall’avvocatura
del Comune di Marsala, mentre le azioni a difesa delle posizioni dei Comunl beneficiari
della coalizione territoriale saranno di competenza delle avvocature comunali
interessate,

Funzione

a) I'avvocatura comunale dell’Autoritd Urbana provvede “alla difesa e alla tutela dei
diritti e degli interessi dell'’AU avanti tutti gli Organi giurisdizionali e dinnanzi ai
collegi arbitrali" e nel contempo “esprime pareri sulle gquestioni ad essa
sottoposte”:

b) lawvocatura comunale dell’Autoritd Urbana esprime pareri sulle questioni ad essa
sottoposte dalla Cabina di Pilotaggio, dal Coordinatore Tecnico anche su proposta
delle Unita e dal Referente Amministrativo.

Ufficio Gare e Contratti: Gli Uffici interni a ciascun Comune della coalizione territoriale
assicureranno tutti gli adempimenti connessi al servizio gare e appalti di competenza,
vale a dire le procedure di evidenza pubblica e gli affidamenti in conformita alle
previsioni del codice dei contratti pubblici. Le gare ei contratti riguardanti I'acquisizione
di beni, servizi e lavori di competenza dell’Autoritd urbana saranno assicurate
dall’Ufficio gare del Comune di Marsala.

Funzioni

a) I'Ufficio gare dell’Autorita Urbana (Comune di Marsala) cura l'iter procedurale per il
controllo dell’'espletamento degli appalti e |z stipula dell’atto contrattuale ed
eventuali atti aggiuntivi come AU;

b} I'Ufficio gare dell’ Autoritd Urbana (Comune di Marsala) cura le fasi di rilevazione dei
dati finalizzati al controllo dell'attuazione del programma dei lavori dalla
programmazione all'attivazione dei finanziamenti SUS che saranno elaborati
dall'Unita organizzativa di controllo e monitoraggio dell’Autorita Urbana che si
occupa anche dell'analisi, del monitoraggio e controllo delle attivita esternalizzate
per le finalitd sopradescritte;

¢} [|'Ufficio gare dell’Autorita Urbana [Comune di Marsala) cura, aggiorna e supporta gli
uffici tecnici dei Comuni sulla corretta applicazione del nuovo codice degli appalti in
relazione a tutte le azioni della SUS e alle fasi di certificazione tecnica e finanziaria
da parte dell'AL;
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d) ciascun Ufficio gare dei comuni componenti la coalizione territoriale cura liter
procedurale nell'espletamento degli appalti di fornitura di beni e servizi ad evidenza
pubblica e dell'indizione delle gare del settori del’Ente del finanziamento concesso
nell’ambito dell’Agenda Urbana fino alla stipula dell’atto contrattuale ed eventuali
atti aggiuntivi,

Personale dedicato al PQ
T T STEETTTT TR ] — . E Ll . .

. Nomee ; STkl i T e S s : e Annl di - i i
= i =t - Direzlone Funzlone - | lo nel PO - Eta h ' |. Azionl segufte’
S e 2 e il O e Y 2 | esperienza. [:A7O™*

Sattore Responsabile della
Francesco Patti ﬂianiﬁ:az_lune Dirigente StruT.tura di &3 13 Vedi§ 2.2
Territariale Coardinamento
Tecnico
Referente per il
. Direriane . . Comune di
Danilo La Rocca b Funzionario &0 g vedi §2.2
Servizi a rete Castelvetisno
) V Settore » Referente per il
beidel o iitic Dirigente a4 10 Vedi §2.2
try Comune di Erice §
Servizio Referente per il
Maurizio politiche ; : ]. 3
Giacalone comunitarie & Funzionario l Comune di Mazara del S0 28 Vedi § 2.2
mnovazione Vallo
_ Vi Setiore » —i Referente per il
Eugenio 5ardo Dirigente 50 30 Vedi § 2.2
LLpp | Comune di Trapani §
; ; Campmente;truttua'a
Putaggio Staff Sindaco |
U, controllo Funzionario di Frogrammazione e 54 711 vedi§2.2
Alessandro silr ¢
Alegieo struttura di Attuazione
Segreteria
Istruttare
LL PP, ek Amministrativa e
Lo Duca Diana direttivo 57 30 Vedi§2.2
5.U.4 amm.vo Referante .
contabile
amministrativo = 5CT
Cnmpnn;lte
struttura di
Parrinello Istruttore
LL.PP. Tecnico direttivo Programmazione e 57 30 Vedi§2.2
Girolamo tecnico .
struttura di
Attuazione
Col nente
Bottone LL. PP, Istruttore IR
direttivo struttura di ;
Salyatore 5.L.A St 55 17 Vedi§2.2
Monitoraggio

Sal I R 105 Istruttore

ala Manuela Componente ;
SUA direttivo 54 17 Vedi§2.2
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- tecnico | struttura di
Attuazione
Gi p Componente
avanni Istruttore
Ced : truttura di :
Palmeri informatico bl 43 10 Vedi § 2.2
Attuazione
5 Componente <l o )
Angileri Istruttore P
s Finanze amm.vo struttura di 65 iz Vedi§ 2.2
irglamo L
Lo Monitoraggio
5 i B Componente
Aiagna Diana Istruttore
Finanzc amm.vo segreteria 57 17 Vedi §2.2
Silvana .
contabile i :
Amministrativa
) Componente )
struttura di
Abrignani Artivits Istruttore
. amm.vo Programmazione @ :
Gabriella produttive ; . a3 i Vedi§2.2
contabile "
struttura di
Attuazione
- i
Componente
Giacomarro Pianificarione Istruttore stritture di
Raffaele Territoriale tecnico 48 11 Vedi § 2.2
Maonitaraggio
P — - — -
Componente
struttura di
Di Girolamo Istruttore
LL.PP. Tecnico amm.vo Programmazione e 63 40 Vedi § 2.2
Rosaria contabile )
struttura di
Attuazione
Eompunei'tte
Struttura di
Coordinamento
: Istrutto ?
Casano Vita LLPP. Tecnico raR Tecnico e 52 15 Ved| §2.2
tecnico
componente
Struttura di
Monitoraggio
= Compbnente
Brignone Anna Aff gen. Istruttore Struttura di
aMm.vo 56 30 Vedi§2.2
Maria Uff protocolio cantabile Coordinamento
Tecnico
Componente
. laborator " ;
Vitaggio Fabio Ced D Struttura di 43 11 Vedi § 2.2
informatico
Monitoraggio
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POrganisma Intermedys disnong o) urg dotazione cormplessiva <} risorse interne con
atieauals competen:2 ed esparienia chie & assicurata per fuitn i oclo €7 Programmazione
2014 « 0. Lo stesso potrd avesiecsi ¢ risorse asterne alf Armministraziope dotate di
comipetenze professionall adeguste 3z nstura dellingarico  conderite,  avendn
proventivaments wverificeto 'eventuzle presenca df personale qualificatn aWinterno
deli’ Amrninistrations, serondo 1 procedure di selezione previste daila snormestha di
riferimenta,

L0 per la seleions del personate & tenuto al rispetta deile procedure previste dal D.igs
AL “Morme gererali wififordmamento dei lavare alie dipendenya defle Pubbliche
Ammrninistrazion® . Specifiche modalitg i selesione o valuizzione sono volte 28 accertare {2
sussistenza di comperenze professionail pumuaii da parie det soppetth NCeressati
dall’assunzions d incarichi nefl zebito deiiorpaniyiazions deil’ti.

Con notg pret TP022 del 2072712018 & stata avviata o manifestazione &'irteresse per la
rostituzione di an gruppo di Javoro da destinare all’Agenda Urbana, riscontrata
positivamente da diversi dipandenti; successivarnente it dirigenie preposts na yiegrato i
grappse 4 kworo con awun dipendenti che por compeienss specifiche ed 2sperienie
matirate o ritenute utill pey lo svaigimento defe atthdid b cui trattasi.

Per cid che concerae e funfiani 4 coordinamante ¥ parsonale 2 stato selesionato
attraverso la suddetia procedurs di evidenza pubblica integreta con lindkiduasione da
narte del dirigenie preposto di alcuni dipendentt che, per competénze specifiche od
espafienze maturate, ha ribanuio uiiii par b suclgimento delle atrivita di cui tratiasi.

Con sticressiva Delibera o G, " del 208 del §5/0%// 2018 & stato formalizzato  gruppo
di lavorg par fattuazione del prograrama PO FESR 2004-20290 Axond integrate per o
swiluppo urhang sostenibile, fra | Comunt ¢f Marsala - Trapani - Erfce - Mazara del Vallg 2
Castelvetrane — Agenda Urbanz. :
Lorganismo infermedio potra awalersi di risorse esterpe allAmministrazinne dotaie di
eompetenze  professionzli adeguate  alla rmaterz  Celfincarics conferito,  avendo
prevenivaments veriticato, aftroverse un atto dinterpefln, Peventiale presenza di
persoide gualificalo aifinterno deli’Ammimctranione, secondo e procedure o soloriong
praviste dalla normativa & dferimente. Nello speofico, solo in seguite ad un atto
dinterpelo interno nen andals 3 buon fine si pobrd f=me ricorso a personaie esterno
aif drmministrazione che sard comnungue redlutats esciutivaments attraverso procecurs
che garantiscang evidenys pubhlica quali manifeciazioni d'inesresse, costituzions di short
list & avwiel snacifick,
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Procedure di vawtoziong del gersonale

Tutto il personale preposto dall'Autority Urbana @ sottoposto ad una procedura di
valutazione periodica ispirata ai principi dettati dal Dlgs 150/2009 - “Attuazione della
Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni’ che disciplina il processo di
misurazione, valutazione e trasparenza delle performances - strettamente collegata al
raggiungimento di risultati di performance dellAmministrazione, secondo le procedure
previste dalle singole Amministrazioni.

Con riferimento al Comune di Marsala il Regolamento recante la disciplina sulla
misurazione, valutazione, rendicontazione e trasparenza della performance” é stato
approvato con deliberazione della G.M. n. 244 del 29/09%/2011 e modificato con Delibera di
G.M n. 177 del 04/07/2018.

Tale regolamento & stato adottato ai sensi dell'art. 7 del D.lgs.n.150/2009 e s.m.i.,
nell'ambito della autonoma potesta regolamentare deil'ente e viene disciplinato tenuto
conto della specifica natura di ente locale territoriale del Comune di Marsala.

Il sistema di valutazione opera con riferimento alla misurazione e la valutazione della
performance, intesa guale risultato di miglioramento apprezzabile in relazione ad obiettivi
e standards prestabiliti che assicurino il miglioramento della qualitad dei servizi offerti, la
crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e
l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative, in un
guadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse
impiegate per il loro perseguimento.

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b}, del
D.Lgs.150/2009 costituisce lo strumento mediante il quale "Amministrazione illustra ai
cittadini e a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno
precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

La funzione di comunicazione verso 'esterno & riaffermata dalle previsioni dell’art. 11,
commi 6 e 8, del D. Lgs.. n.150/2009 che prevedono la pubblicazione della stessa sul sito
istituzionale nella sezione “Trasparenza, valutazione e merita”.

Il sistema di valutazione & finalizzato alla misurazione della:

a) performance complessiva dell'ente, che rileva ai fini della capacita di cura degli interessi
dalla comunita e di favorirne lo sviluppo, in base ai documenti programmatici e di
mandato;

b) performance organizzativa o di struttura, corrispondente all'unita organizzativa
assegnata alla responsabilita di un dirigente, che rileva ai fini del raggiungimento degli
obiettivi assegnati alle unitad organizzative dell'ente e dell'attribuzione della relativa
premialita;

c} performance individuale dei dirigenti, dei responsabili di posizione organizzativa/alta
professionalita e del personale non dirigenziale, che rileva ai fini del raggiungimento di
obiettivi individuali e della relativa premialita.

Sono definiti ed assegnati, nell'ambito del piano degli obiettivi (performance) relativi a:
a) raggiungimento degli obiettivi di ente nel suo complesso (obiettivi strategici);
b) raggiungimento degli obiettivi di settore
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mm——

ci raggiungimente del fveilo aliess di pedformance indbadusle {obkefiivd individuail e
EOpGrEamentt organizzativih

Gli ambit] & misurazione e valutprions della performznce orgonizzative e individuale,

come mutuati dagit artt. 3 ¢ 9 dal Dulegs. 1530/2009 sono:

t. la perforrmance Crganizzative: clod iz walulazions def funzionaments deli'unita
crgahizrativa e dali‘istibugione nel suo tomnalesso;

2. la perfarmance individuale dai dirigenti & dei personsie responsabile db una urstd
organizzativa;

2. R perfermance individuzle del personale non i pasizmee di responsabiits.

La vaistaiione delle presiaziond o det risuitat] it ung {reguendz annuals,

VOrganismia indipendente d Vigdanea, 2i sensl deli‘art, 14, comma 4, letters 3 del citatn

decretn logislative, monitore 1 funrionarento compfessive daf sisterna della valitaziops.

deita trasparenza ¢ integritd d2l conbrolll inferni 28 elabora ung relgzione annuale sytlo

stato delic sresso,

Lraceqve oer ia geshane dal sl & gervangle, dal i wocont! ¢ br prpcadurs ger i

ST o 0t i o atsenea geodononte get persnngls

i Comune o Marsalz garantizce | rispetre del Digs. 185/2001 “Norme general]
sulfordinamente del lavors allz dinendenze delie Amminigtraneni pubbiiche” & del vigenie
contratts colietiivo nazionaie di lavoro relative ai persorzle del comparto degil enti local,
reiie narli reigtive sl wrganizzazione del personale ¢ alla disciplina delle moansiond,

U Aurtorita Urbanag, in conformita agh knpegni assunti nelfambite defla Convenzione ex art.
30 - comnta § secondo perode - del DU Lgs. »® 26772000 daf 21712720107 pey 1o "disdiplinag
dei sistema o povermance delsgenda Urbang” e ol smodelln organizzative adotiatn,
manierrd 1§ strettura orgarnizzativa connessz aW'attvazione defla SUS in coerenza alle
frngicnd delegate df organismo inkrrmedio per totic B ciclo £i programmazione 201472020 e
fine a conciusione delte arthita, In cace di assenza orolungats det personale dei Ol oin caso
di aeeartaia cargneg in fermini di riseltat vagpiont, oome monitorati di plano dallz
performances, tali da pregivdicare i buon andamento del’ Agenda Urbana, it Responsatile
del'dl procede  sHa  sostituvione medlanie  proveedimento  motivato  indivicdoando
eontestyzimente nuovo personale dotato di analnghe compstente,

La sostituzione awvviene garantendo semprs € comunoue | orincpio del'la separzzigne dalle
funzioni di o alfarl, 72, lettera LY Reg. UE n, 332372613 5 fa oforimento  af
"REGOLARENTY) SULLDRGINAMENTO DEGLL UFFICT £ DE} SERWVIZF de! Gomune dl Marsala,
approvate con delibers 584 n ER1/2003, con e maodifiche edf integraziond i cul alla delibers
G 26% del 22042000 = modificatn con delibera GM, n 145 del 84/00/2017, con
seliberatione S, n.229 del 26082014 & in uitime con deitbera G.M. n. 169 del
22102055, {Art, 58 Mabilitd interna, Art 80 Bobiiits proveisoria, Art, 61 Mohilitd d'officia,
Art. B2 Mchility ner intgrecamdda, Art. 63 Mob#ia esternz, At 84 Trasforimenio
TeEIrane s - Comatdd ),

Mel caso sopraggibnrgana necessitd di sostituzions del persenade PO sard assicurate
Tattvibuzlons delle relative funzion! ad sltvs nisorsa con competenze analoghe alla specifica
attivitd ds svolpere. in caso di cambio di persanale, & assiursts una fase df passagoio di
congegre A nuove incaricain, tramite 3 oredisposizione @ vede o sintest delle atfvitd
pendenti & delle corrispondenti fonti di informations e docusentatione sttuativa.




[t
(&)

AGENDA URBANS - SHTEMA GRBAND POLICENTRICD DEILA SICRIA DCCIGENTALE

La decumnantazione sttuativa del Programima & conservala su SEFVEr @ Cui Nanng aroesse
Lt | referanti delie aitivitd pertinents, In tal modo € garsniita fa condivisione del know how
e delly documentazions prodotta tra tutte ¥ risorse che willaboranc con P01

Nel piane di assegnazione delle risorse umane adeguste ad assicurare (2 migliore attuagione
dulie sttivitd previste dall’Agendz Urbana rientra ia pessibilitk oi awalersi del personale
esterno dotaie di competenze professionz!i adepyate alla natura delincarico conferiin,
Qualora si manifesti 'esigenza §f ricorrere @ professipnainta ssterne ali’ Amministrazione
comunale di Biarsals, PAstonitd Urhana potrd proceders aifsventuaie rechistamentc rramite
procedura di evidentia pubblica di persenale addetto al sugnorts tecnico delie stritture di
programmazione, aftuazione & moniterageio, nel rispetts delle previsioni di cut al Digs.
16572001

Procecures diformazione 2 azgliorsantantd Sel personale

i Comune ¢i Marzala ha predisposte o programma per 1 formazions coptinua di tutko il

personaie dell'Ente. {Piang triennaie per la formazione & aggiomaments del personate

dipendante comunaie trignnio 2015-2030 Belibers i oW n® 138 def 16/08/72618] In tale

plano & statz provista una specifica sezigne per {8 formazione di Gase sub programond

comunitari ai fine di migliorare la capacith di s008ss0 & gestione dei fonddh

Con nota prot. 73663 de! 12/0772018 & stakz richiesta al Dipartimentc delie Autcnomie

Locali Fulericrs esigensa formativa relative a;

¢ Attivitd di formazione rivoita aiia partocipazione ai bandi ded FO-FESR @ conoscanza

dei ivelli df ancessor Aszi nriorifard, Obdettid specificl, prientd dipvestimentn,
QN

» Forrmazicne per la fase Qi sttuaziane delle Agende Urbane {Azian! integrate per io
Sviluppo Erhang Sostenibile): Programmazione, Definizione delfe strategie =
costruzione degll indicatori, Attuazione e Selezione delie operszion:, hMonitoraggio
Strategico Agends Uibare,

i piann di formazions, quaie skiemento Ji programimatigne, 33rd concenitretg si specilicl

prpgetti formatind. Al fine dif assiturzre una maggisre incisivita deble azion previste -

mnellambito ded prossime Mennds saranns sviluppate sthivit formative tivolte 8 personals -

Fmpegnato neiifAutaitad Lrbang guale organiamo internedio Mnalizzato alls orescite delle

competenze del perionste,

Hoprogramma ¢ formazione nellambito deaile attivith connesse alfAutoritd Urbana &

propone pertanto di '

= preparare il personale 2 ricoprire adeguatamente le pasiziont e § riof ricoperti di voita
in vilta promuovendn la consapevolezza def proprio ol neli‘ambito dell'actorita
Urk:ara

+«  adeguare ke competenze esstent! slle competenze necessarie o conseguire i obiettiv
programmatici stabiliti nefla 545 '

+  migliorare i capacitd de!t management nel raggiungimeanto depli obistthd deilAgenda
Wrbane.
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La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportamenti contrar ai doveri di
ufficio ed & fonte di responsabilita disciplinare nonché, nei casi previsti, di responsabilita
penale, civile, amministrativa e contabile. Indicare le modalita di diffusione del Codice al
personale dell’Ente,

Regole di comportamento sono riportate anche nei Piani cornunali triennali anticorruzione
dei Comuni facenti parte della convenzione, approvati con le seguenti Delibere:

* Delibera della Commissione Straordinaria n. 22 del 16/2/2018 di approvazione (g/o
aggiomamenta) ai sensi dell’art. 1 commi 5 e 9 della legge 190/2012, del Piano comunale
triennale anticorruzione del Comune di Castelvetrano 2018-2020 ai sensi del combinato
normative disposto dalla legge n. 190/2012 ss.mm.il. e il D.Lgs. n. 33/2013;

* Delibera di G.M. n.17 del 30/1/2018 di approvazione (e/o aggiornamento) ai sensi dell'art. 1
commi 5 e 9 della legge 190/2012, del Piano comunale trennale anticorruzione del Comune
di Erice 2018-2020 ai sensi del combinato normative disposto dalla legge n. 190/2012
ss.mm.ii, e il D.Lgs. n. 33/2013;

* Delibera di G.M. n, 54 del 22/2/2018 di approvazione (/o aggiornamento) ai sensi dell’art. 1
comml 5 e 9 della legge 190/2012, del Piano comunale trliennale anticorruzione del Comune
di Marsala 2018-2020 ai sensi del combinate normative disposto dalla legge n. 190/2012
ss.mm.ii. e il D.Lgs. n. 33/2013;

» Delibera di G.M. n. 18 del 31/01/2018 di approvazione (g/o aggiornamento) al sensi dell'art.
1 commi 5 e 9 della legge 190/2012, del Plano comunale trlennale anticorruzione del
Comune di Mazara del Valle 2016-2018 Agglornamente 2018 al sensi del combinato
normativo disposto dalla legge n. 190/2012 ss.mm.il. e il D.Lgs. n. 33/2013;

¢ Delibera del Commissario Straordinaric n, 13 del 26/1/2018 di conferma del Piano comunale
triennale anticorruzione del Comune di Trapani 2017-2019 ai sensi del combinato
normativo disposto dalla legge n. 190/2012 ss.mm.ii. e il D.Lgs. n. 33/2013;

Nell'ambito del "Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”,
sono introdotte specifiche misure di contrasto alla corruzione.

* adozione di adeguati criteri per realizzare la rotazione del personale dirigenziale e
del personale con funzioni di responsabilitd (ivi compresi i responsabili del
procedimento) operante nelle aree a pill elevato rischio di corruzione;

= strumenti di garanzia dell’obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, nel
rispetto, tra I'altro, di quanto previsto dall'articalo 6-bis della legge 7 agosto 1950,
n. 241 e s.m.i ("Muove norme sul procedimento amministrativo”); -

¢ misure volte a garantire il rispetto della disciplina in materia di incompatibilita e
inconferibilita degli incarichi dirigenziali di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

* strumenti di applicazione della disciplina di cuiall’articolo 53, comma 16-ter, del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, in materia di svolgimento di attivitd successive alla
cessazione del rapporto di lavoro [c.d. “pantouflage”};

» strumenti di applicazione della disciplina di cui all’articolo 35-bis del D. Lgs. n.
165/2001 e all'articolo 3 del D. Lgs. n. 39/2013 in materia di formazione di
commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
penale per delitti contro la Pubblica Amministrazione;

o il rispetto della disciplina in materia di tutela del dipendente che effettua
segnalazioni di illecito, in linea con quanto previsto dall'articolo 54-bis del D. Lgs. n.
165/2001 (c.d. “whistleblowing”);
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», evenluale sdozione di patti i integritd neifambie delie procedure di atfidamento
di favari, servizl e fomituire:

s adozichne & adoglste misure di sensibilizzanione dela clitzdinanzs finakizzate alla
promions deiis oviturs delia lagalita,

Her la vahitaziona def rischio & fard rforimento all Alfegars A7 - TARELLA VALUTAZIONE TEL
RISCHHC INDHEE O] vALUTAZTONE DELLA PROBABILITA. al Piano Comunale Triennale di
Freverizione delia Corruzions (FTPCE rignnio 2008-2020 aoprovate con Delibera of 6. »°
54 del 23i02/1ma,

i ooocdinaments teonicg, 3 seguite deliativibuzione di rogil @ funzon alfinterno delie
sirutture  dei’'Gl proceders  alla  identificazione i eventusli “postt fensibElt, o
potenzigtmente &%, par | guall applicare |l poditica € separadione defie funzigpi
Nelfambitg de! Plang anticoruzione dellBnte 1o mappatuea def provessi, collegata alia
rappatura doile aree a rischla, individia irdirettamsantai “pasti sensibili” in ralatione 2l
coitecazions alliinterns di un setiore o rischio corrugions.

Sitercd come, 2 tal fine, di quanto riportate nel sueddetto PP 20708- 2020 o in partiolare
aii'Ajiegato “B® - Mappatura e vaiutazione def processt arischio, in cui sond riportats 3 e
arse grischin generale, che |e aree a rischio sperifice,

La strattura cellAutords Urbzra df Marsala sisulia  fungonzlments separats e
indipendente dai setiori comunall benahiciart dekle operation a garanzia della spparaziona
dedle furzioni. UAutorits Urbana moltre garantird Fapodicadione degl stesst princiy i
imparziaiita nella valutazione delle propeste pregettuall di tutyd | beneficiad.

Cherm soppetto valutatore sard teneto allz compiladone 48 vna dichiarazione ¢ asyenzz o
confiitte d'intgresse, a! fine i garantirne Findipendenza ¢ 13 trasparenza natla valutazione
deiie damande di sostaghe presentate sia dai sopeetti Deneficiant ds) comuni di Marsals,
Casieivetrana, Brice, Mazara def Wallo @ Trapani che dai soppaetsd baneficiar estermi,

- Vi

i3 GESV.OMNE DEEECH)|

LD assicura un'appropriata gastiane dei rischi attraverss {elaboraziane di srocadure
idanee 3 pravenime 3 configurarzionz e le attivita polenziaimente soggette allinsargenza
dei rschi stessi. le procedurs di gestone sano definite sulls base del lvelic & della
tipolegia dei rischi riscontrabili, avendo particolare riguards a guelll gualificati @i “livello
aieyata”, guall be rrezolarita e e frodi, nonché in rappodo 3 tipo & beneliciart e di
operazion interassati. Melio specifice, palf ambita delle funzioni deiegate 5i'00 sono state
individuate e seguant cateporis di comportamenio a rischio:

v Uso improprio o distorio deila discrezionalita;

* Alerazione/manipehzions/utiiizzo ImMprope di infaremazioni e
docamentazione;

® Rivalzzione di notizie risenvete fviglazione dol searetoe &G,

L Alterazicne [+7-} dei tempi ;

v Elusigne defle procedure di svolgimento delle ativita e di controli;

@ Fiotamenta di procedure/aiivita 2 find della contessione di nrivilegMavor;

. Canflitkn di intersssi,
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e attlvitd dei controdl interni, sono svolte sottc 1@ responsabiiita del Refarante
Coordinztore tecnico deli’Alf ~ che dovrd essere affiancato da:
= Bafeyente del Comune df Marssla
Hefarente det Comune 4i Castalvetrans
Ratarente def {omine &) Erica
Refarenie del Comune di Mazara def Valla
feferente del Comune di Trapani
Ruswohsabile della struttura di moniteraegio
Gii esit! def controlli internd sono trasmass! ai Sindaci della coslizione,

5w

W

¥

fa Struttura di monitoraggio cura la predispasizione di report pericdicl sull'adeguatera ¢

funzionatita de! sistems det controlls interni collegato sifa seleZivre delle vgerationi o slia

cofretts gestiane deila 55,

Lo attivitd relative olla gostione, preveniione & contrasto do! nicchio of frede” siartfooia in

tiue process;

A valutazione e gestione dai rischic & frode;

B. Attuazions ¢imisure antifrede di prevenzions e contrasto.

Il primeo precesso conduce alla valutazione & aila consapuente gastions dei rschin di Bode

individuato 2 s swisppa nelte cingue principali fasi metadoingiche individuate dafta CF.

s  guanitificazione def fischio che Ln coterminato tigo o frodfe posss veviticarsi,
valitandane impatio ¢ probabitita {rischio complesdyal;

s valutazione dell'efficacia def controlli asistenti ger imitane 1 rfischio compiessivo,

= individuazione del rischio netic in considerazivne dell'ingidenza e deli’efficacia def
controli eaistent;

= valuiazigae dell’effetio del controlli supplersentar prasistt per mitigare i rischio netto
& indhiduazione del rischio residsn;

+ cefintrione deghl oblettivi di rischio, wale a dire | livelii di flschio riten i toBerabil dogo
che tutii § contrell sono definitt v operanti,

H secondn orocesse proveds un ciclo & ketta 2l frode arficolato inforre & guatiro

element; prindinali; |

= pelitice antifrode inbeemar strublorata soiifuse singegies o strumeni pd in vigore 2 di
At muovi formalati et corso della valutazione del rischio &7 frode svolta sugh uiitd
iNterm;

s sisiema i prevenziong defe frodic mediante lo svfiupwo di unz eaitura etica, o
svolghmentd di contral intemd, Vassognarione o responsghilits ¢ i3 formazione el
nersanzie digendente;

= megganismi di individuazione 2 segnaladionse sistemi di individuazione  internd,
celiabarazione & coordinamento con FACAGG e e auterita giudiziars compotenti;

» ndagind e sanzion’ provedere attivate net casi i frodi sospette efo socertate,
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Sara garantita dall'Unitd Organizzativa di controllo e menitoraggio un sistema di controlli
interni finalizzato a garantire I'efficacia delle procedure di selezione rispetto alle
tempistiche fissate nella SUS e, attraverso il monitoraggio di sistema, la tenuta complessiva
della Strategia.

L'Ente si avvale del Regolamento dei controlli interni - adottato con Deliberazione C.C. n. 03
del 10/01/2013, del quale si riportano alcuni punti essenziali :

I Controlli interni sono articolati nelle funzioni ed attivita descritte nel TUEL, dall'art.147
all'art.147 - quinquies, per la Verifica, il Monitoraggio e la Valutazione delle risorse
impiegate, dei rendimenti, dei risultati e delle Performance, anche in relazione al
funzionamento degli organismi partecipati.

Il Sistema dei Controlli Interni del Comune di Marsala é finalizzato a garantire la legittimita,
regolarita e concretezza dell'azione amministrativa ed & strutturato come segue:

a) Controllo Strategico: che comprende anche la valutazione sulle performance ed &
finalizzato a valutare 'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei
piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in
termini di congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti;

b) Controllo di Gestione: finalizzato a verificare efficacia, efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa e ad ottimizzare il rapporto tra risorse impiegate e
risultati ottenuti;

c) Controllo di Regolarita Amministrativa e Contabile: finalizzato a garantire la
regolarita tecnica e contabile degli atti, nella fase preventiva di formazione e nella
successiva, secondo i principi generali di revisione aziendale;

d] Controllo sulle Societa Partecipate non quotate: finalizzato a rilevare gli scostamenti
rispetto agli obiettivi assegnati alle societa partecipate non quotate e ad adottare le
opportune azioni correttive anche con riferimento al possibili squilibri economico
finanziari rilevanti per il bilancio dell'Ente;

e) Controllo degli Squilibri Finanziari: finalizzato a garantire il costante controllo degli
squilibri finanziari della gestione di competenza, della gestione del residui e della
gestione di cassa ed a valutare gli effetti che si determinano direttamente ed
indirettamente per il bilancio finanziario dell'Ente anche in relazione all'andamentﬂ
economico finanziario degli organismi gestionali esterni;

f] Controllo della Qualita dei Servizi : volto a misurare la soddisfazione degli utenti
esterni ed interni dell'Ente in relazione alla qualita dei servizl erogati e gestiti
direttamente dall'Ente e di quelli gestiti mediante organismi gestionali esterni.

in particolare, per garantire |'efficacia delle procedure di selezione rispetto alle tempistiche
fissate nella SUS, Il responsabile della struttura dell’attuazione, entro 30 giorni dalia
sottoscrizione della convenzione tra il Comune di Marsala e la Regione Siciliana per
I'attuazione di Agenda Urbana, predispone un cronoprogramma per |'attivazione della fase
di selezione delle operazioni, coerente con il cronoprogramma della S5US e, pertanto, in
grado di garantime I'attuazione nel rispetto della tempistica generale del programma,
Compito della struttura di monitoraggio & wverificare il rispetto di tale programma di
attuarione,

Il contenimento del rischio legato alle irregolarita e alle frodi & attribuito al Responsabile
dell’Anticorruzione, individuato nel Segretario Generale del Comune di Marsala.

GESTIONE E CONTROLLO DELLE AZIONI DELEGATE ALL'O|
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seleaone aplle cporarinai

Lz seieigne delie aperazioni individiiate nella 565 2 svolta dalla Strottura di Attuazione -
articelata su die livelit: wn primae iivelle, delegato a verdficare i3 ricevibifitd e Vammissivilit
delle cperazioni, & un secondo fivello, compesto de differenti commissioni tematiche,
delegate alia valutazione delle stesse.

Puniida organitzativa delegeta a vertficare Fammissibilitd deiie operaZivni, in zeguito
aliistruttoria, predispone gk stench! delle operaziond gmmisshil & di guelle ngn ammisaibili
e i trasrnetie alta Struttura di Toordinements Tecnico per 'approvaziong ¢ SUgcessiva
rrasreissiang aiie singole commissiont di valutaione temabiche, Chiest’uliime, acguisdi aft
elenchi & 12 documentazione propettuale delle operazioni ammissibil, procede con lfa
vatutazions di tali operapen mediante Paoplicazione ded writert o selezione del POR
nonchié deghi witerior! eventuall criter] specifici per e dgande Urhane. In esito afle attvits
valutative =i procederh son 1o redazione delle gratuatorie 3 merle per azione 2 la
trasmissions aila Struttura of Coordinaments Teenico oof Yapprovazione e pubinicagione
degii esiti fimali.

" le procedurg O selediona szranng tosrenli can quantio previske ael Manuale 41 2ftuations

dai PO FESH 20014 — 2020 par e operazioni relative alls walzzazions & opers pebbliche 2fo
Ail'zequisizione di beni @ servizi & regia,

Per {z predisposizione deglf awvisifchiamate a progetto sule aniom oggetto dells SUA
VAutorits Urbang fard puntafe riferimento agli awes oubbiicati 8 regia ded Cendri o
Aespansabilita Regionali, oveerg agh indirdzzl che dovesserg pervenire dai medesimd (R
suie 2zioni interamente territorizlizzate.

Tanta & fine di garantire ex ante la cosrenza fro Uaveio di selezione e | contanuti det FO
per singcle azione.

La veritice di amimissibilied delia singols operazicre o lz vaiutazions del'z stessa saranno
effetiuate applicanda § reguisit of arnenissibilivg g2 § erivteri di seinzione approvali dat
Caritato 4 Sorveghanze del PO FESR 2014 — 2020 ewenbuaimenie inbegrati con o riter
Aggiuntivi per 'e Agende Urbane previst nefla DGR n. 27472015,

Nel fispetto deibe indicazion] del Manwashe 0 Atruatione aporovatn con DGR 10372017
auingg, la Skeattaca df Atluarione: -

- orovvede 2iia verifica circs 12 ricevibilith e Parrmissibiiic: delle operazioni coerent:
Lo ig 5%, sulia bese del crter? df ameeissibilicd approvati dal Comitate di Sorveglianta dei.
O FESR 2074 - 2020,

- supparta i Responsabife tecnico del’ AL nella sredisposizions i una manuatistica
furzionale aila verfica ¢l ammizsibilisd e alla vatutzrione delie operazioni;

* provyede, stteaverso e Commissioni & valutazione individuate ratione materias,
2lla valutaziong delle operadond verificate ammissingdl solia base def criten di selezione
approvati dal Comilato of Sorveglianza e df eventeall oribteri agpiontnd di cuf alla DGR
T

. approva Ueienco delle operazioni selevonate ¢ unitamente agli 54 del processo
valutativo lo trazmetie 2l Besponszbile ded’All ner gl adempiment sUCoessivl,
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L'AU di Marsala é stata costituita ex novo all'interno della struttura del Comune di Marsala
quale ufficio composto da personale non coinvolte nella fase di attuazione degli interventl.
Per lo svolgimento delle funzioni attribuite all’AU & previsto ['eventuale coinvolgimento di
professionalitd competenti per materia di altri Settori/Servizi dei Comuni della coalizione,
funzionalmente indipendenti dai Settori beneficiari.

Le procedure relative alla selezione delle operazioni sono esposte nel Manuale per il
personale dell"Ol approvato dall'Autorita Urbana in data ——.

Il Manuale ha carattere vincolante per 'attuazione dell’Agenda Urbana PO FESR 2014/2020
e sara cura dell’Autorita di coordinamento dell’AU curarne |'adozione in seno alla Giunta
Municipale e la sua successiva trasmissione all’AdG.

Di seguito se ne rappresentano, in modo sintetico, gl step procedurali.
FASEL | PREDISPOSIZIONE, GESTIONE E PUBBLICAZIONE DELUAVVISO/INVITO.

FASE 1.1 - Predisposizione dell’Avviso/Invito a presentare proposte
Soggetto Responsabile: Struttura Coordinamenio Tecnico (5CT)

Altri Soggetti Coinvelti: Centri di Responsabilita [ CdR)

Descrizione: La Struttura di Coordinamento Tecnico (SCT), predispone |"Awviso/lnvito
sulla base delle azioni programmate nella SUS, in attuazione del Manuale per
I'attuazione (Delibera n, 103 del & marzo 2017) ed in coerenza con gli Avvisi emanati dai
Centri di Responsabilita {CdR) per le analoghe azioni a regia, avvera, in caso di azioni
interamente territorializzate non attivate a regia dai CdR, alle indicazioni provenienti
dagl stessi. Tale impostazione consente dl accertare in nuce la coerenza
dell’awiso/manifestazione di Interesse con i documentl programmatici e attuativi del PO
FESR 2014/2020 e il corretto utilizzo del "Reguisiti di ammissibilita e criteri di selezione”
approvati dal CdS.

L'AU, ove necessario, coinvolge soggett! di altri settorifservizi dei comuni di Marsala,
Castelvetrano, Erice, Mazara del Vallo e Trapani [non beneficiari), dotati di necessaria e
comprovata competenza.

L'Awviso/finvito riporta indicazioni riguardanti la Tipologia d'intervento, la dotazione
finanziaria disponibile, | beneficiari, la descrizione degli interventi ammissibili, i requisiti
del soggetto proponente, | requisiti di ammissibilita spedifici, i criteri di selezione, i fondi
disponibili, le percentuali di contribuzione, nonché gli impegni derivanti dall'eventuale
ammissione a cofinanziamento.

Lo Schema tipo di un Awiso per la selezione dei beneficiari e delle operazioni di
realizzazione di OOPP e di acquisizione di beni e servizi sara conforme allegata 7 al
Manuale di attuazione del PO FESR 2014 - 2020, approvato con DGR n. 103/2017 e
ss.mm.ii., e terrd conto dei contenuti degli awvisi pubblicati a regia dal Centri di
! Responsabilitd per la medesima azione,

| FASE1.2 Pubkblicazione dell'avvisofinvita a presentare proposte

Soggetto Responsabile: Struttura di Coordinamente Tecnico (SCT)

Descrizione: Al fine di garantire 'adeguata pubblicizzazione dei singoli inviti, la Struttura
di Coordinamento Tecnico (SCT) procede con la pubblicazione presso I'albo online del
Comuni di Marsala, Castelvetrano, Erice, Mazira del Vallo e Trapani e nella sezione
specifica dedicata al’Agenda Urbana dei rispettivi siti web uFficiali. Inoltre, tenuto conto
che nella maggior parte dei casi, | beneficiari sono settori del comuni che costitulscono
FAutoritd Urbana, l'invito sara diramato allinterno degli enti locali attraverso la
redazione di una circolare interna, da veicolare i diversi settori interessati. Presso la
Strutture di Coordinamento sard garantito un presidio per Finformazione ai beneficiari
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| sull’awiso e sulle modalita di partecipazione. ; J

FASE2 -

| ACQUISIZIONE DELLE DOMANDE E SELEZIONE DELLEOPERAZIONL - =~ TR

| FASE 2.1

| Acquisizione e trattamenta delle domande

Soggetto B.L-sponsabﬂu Struttura Coordinamento Tecnico [SCT) = Segretaria Amministrativa

Descrizione: | termini per la presentazione delle istanze da parte dei potenziali benaficiari sono
fissati nell'Avviso e, in particolare, entro il termine massima di 60 giorni dalla pubblicazione della
stesso Awviso sui siti istituzionali dei Comuni della coalizione. Alle Istanze pervenute, che
saranno trasmesse con modalita che consentiranno la rilevazione della data certa di
acquisizione, sarad attribuito un numero protocollo identificative progressive, di riferimento
univoco per l'intera fase di selezione dell'operazione. Le istanze acquisite saranno catalogate e
archiviate elettronicamente, presso la segreteria amministrativa di supporto alla 5CT.

ISTRUTTORIA DELLE ISTANZE PERVENUTE

Soggetto Responsabile: Struttura di Attuazione (staff di verifica mil'ammisleiiita.'r

Descrizione: attivita di verifica della ricevibilith e ammissibilita delle domande presentate dai
singoli richiedenti attraverso apposite check-list, in aderenza ai contenuti del manuale di
attuazione del PO FESR 2014 - 2020 approvato con DGR n. 103 del 6 marzo 2017 e ss.mm.il.,
degli eventuali aggiornamenti che saranno apportati a tale documento e dell'ulteriore
documentazione emanata dall’AdG..

La verifica della ricevibilitd riguarda linoltro della dermanda nei termini & nelle forme previste
dall'invito; la completezza e regolarita della domanda e degli allegati.

La wverifica dell'ammissibilitd attiene alla sussistenza dei requisiti di ammissibilita previsti
dall"avviso/finvito, che rimandano espressamente ai requisiti approvati dal Cds.

In seguitc alle attivita istruttorie, la Struttura di Attuazione predispone gli elenchi delle
operazioni ammissibili e di quelle non ammissibili e li trasmette alla Struttura di Coordinamenta
Tecnico, La SCT entro tre giorni approva gli elenchi delle operazioni ammissibili e di quelle non
ammissibili. La 5CT provvede a comunicare ai soggetti interessati le cause di esclusione e/fo di
inammissibilita pubblicando "elenco delle operazioni non ammissibili efo non ricevibili sui siti
istituzionali del Comuni deila coalizione,

| FASES ~

| VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 2 G R T T R B

| FASE3.1

NOMINA DELLA COMMISSIONE DI V. \FALUTMONE

Soggetio Responsabile: Struttura Coordinamento Tecnico (5CT)

Descrizione: Successivamente alla scadenza del termini di presentazione delle istanze di
partecipazione fissati nell"Avviso, non oltre 10 giorni, la SCT nomina con proprio atto una
Commissione per la valutazione di merito e indica altresi il Presidente della Commissione. Il
numero dei componenti delle Commissioni deve essere dispari @ non inferiore a tre. La
composizione delle Commissioni deve essera tale da comprendere |e pmfﬂssinr::-.dit;;‘ di tipo
tecnico ed amministrativo coerenti ai contenuti dell’Avviso. La Commissione deve garantire
immediatamente la piena operativita e viene convocata per la prima riunione non oltre 10 giorni
dalla pubblicazione dell'elenco istanze ricevibili @ ammissibill, non ricevibili efo non ammissibili
ed escluse

VALUTAZIONE DELLE ISTANZE AMMISSIBILI

EA'_;_E 3.2

Soggetto Responsabile: Struttura di Attuazione [commissioni di valutazione tematiche]

Descrizione: procedure finalizzate alla selezione delle operazioni che hanno superato le verifiche
di ammissibilitd in aderenza al contenuti del manuale di attuazione del PO FESR 2014 - 2020
approvato con DGR n. 102 del 6 marzo 2017, degli eventuali aggiornamenti che saranno

31




AGENDA URBANA - SISTEMA URBANO POLICENTRICO DELLA SICILIA OCCIDENTALE
RELAZIONE SUL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO DELL'ORGANISMO INTERMEDIO [0.1.)

apportati a tale documento e de!l'ulteriore documentazione a supporto della fase di valutazfone
che szra emanata dall’ Autorita di Gestione,

Ogni sopgetto valutatore sara tenuto alla compilazione di una dichiarazione di assenza di
conflitto d'interesse, al fine di garantirne indipendenza della valutazione delle domande di
s05tegno.

L'attivitd di valutazlone, consiste nel verificare la sussistenza dei criteri di selezione indicati
| nell'Awiso e coerenti con quelli approvati dal CdS. L'attivita di selezione & tracciata in una
check-list e prevede le seguenti fasi: verifica della risporndenza delle domande di sostegno ai
criteri di selezione; richiesta ed acquisizione di eventuali integrazioni e/o modifiche di dettaglio
tramite PEC; formulazione dell’'esito valutative attraverso atiribuzione dei pesi rispetto ai
singoli criterl di selezione. L'attivith di selezione & adeguatamente documentata attraverso
verbali delle sedute della Commissione, la compilazione di check-list e la produzione di ogni altro
| atto utile alla documentazione del processo. A conclusione dei lavori, il Presidente della
Commissione trasmeatte alla 5CT i varbali delle sedute unitamente a tutta la documentazione
utilizzata per la selezione comprese le check list, la graduatoria provvisoria delle operazioni
ammesse e finanziabili e delle operazioni ammesse non finanziablll per carenza di fondi, nonché
I'elenco provvisorio delie operazioni non ammesse, con 'indicazione delle relative motivazioni.
Mel caso di progetti presentati dal potenziali beneficiari a valere su avviso a regia pubblicato dal
CdR per la medesima azione, inseriti in graduatoria ma non finanziabili per assenza di risorse,
gualora | beneficiari manifestino la volontd di concorrere alla risorse dell’Agenda Urbzana,
"Autoritad Urbana non procedera alla loro selezione, ma adotterd la valutazione gla effettuata dal

CdR.
| FASE33 TRASMISSIONE DEGLI ESITI DELLA SELEZIONE ALL'ADG
Soggetto Responsabile: Struttura di Coordinamento Tecnico
Descrizione: Ricevuti gli esiti e la documentazione relativa all’attivita di selezione delle
operazioni, 1a Struttura di Coordinamento Tecnico trasmette formalmente il provvedimento di
approvarione degli esiti di selezione, unitamente a tutta la documentazione utile alla stessa,
all’Autorita Urbana per il successivo incltro ai CdR competenti e ne da formale comunicazione
L agii enti E:E_neﬁciari.
FASE4 | PUBBLICAZIONE DEGLIESTI_ TSI e B g ]
Soggetio Responsabile: Autorita Lirbana
Soggetto Responsabile; Struttura di Coordinamento
Descrizione: In seguito alla trasmissione formale, il provwwedimento di approvazione della
graduatoria provvisoria dei beneficiari ammessi e dei beneficiari ammessi e non finanziati per
carenza di fondi e I'elenco dei beneficiari non ammessi & pubblicato presso 'albo online dei
Comuni di Marsala, Castelvetrang, Erice, Mazara del Vallo e Trapani, e nella sezione specifica
dedicata all’Agenda Urbana dei rispettivi siti web ufficiali. |
Fase 4.1 ATTIVITA RICORSUALE

Avverso gli Awvvisi e | proveedimenti conseguenti inerenti il procedimento di concessione i
soggett! interessati potranno proporre:

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale competente entra 60 giornt dalla ricezione
della comunicazione di non ammissione o di non finanziamento o, comungue, dalla
conoscenza del provwvedimento lesivo o, alternativamente;

!
— ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 23 dello Statuto

approvato con Regio Decreto Legislativo n. 455 del 15.05.1946, entro 120 giomi dallz
ricezione della comunicazione di non ammissione o di non ﬁnanﬂarne_nm 0, comungue,
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dalla conoscenza del provvedimento lesivo:
—  giudizlo dinanzi al Giudice Ordinaric competente qualara la contestazione abbia a oggetto
provvedimenti destinati a incidere su pasizioni giuridiche di diritto soggettivo.
A fronte dell'eventuale proposizione di ricersi al Tribunale Amministrativo Regionale o di giudizi
dinanzi al Gludice Ordinario da parte dei beneficiar, la Struttura di Coerdinamento Tecnico
informa I'AdG e provvede a inviare gli atti all’Avvocatura dei comuni di Marsala, Castelvetrang,
Erice, Mazara del Vallo e Trapani,.

A conclusione delle attivithd di verifica, owwero degli esiti di eventuali provwedimenti giudiziari,
Coordinatore Tecnico dell’ 01 adotta i provvedimenti conseguenti.
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4.2

4.2.1,

Pista di controllo

Pista di contrallc e conservazione documenti
Il Responsabile Ol, con specifico provvedimento, adotta le Piste di Controllo e le Check-List
predisposte dall’AdG se ed in quanto applicabili all’Autoritad Urbana Citta di Marsala quale
Organismo Intermedio per |'attuazione dell’Agenda Urbana — PO FESR 5icilia2014-2020.
Il Responsabile Ol tramite le competenti Strutture di Programmazione, Attuazione e
Monitoraggio, anche tramite il supporto di idonee professionalita di Assistenza Tecnica,
provvede all’aggiornamento delle suddette Piste di Controllo e Check-List al fine di
adattarle, ove necessario, al proprio modello organizzativo.
Tutta la documentazione sard conservata presso la sede dell’Autoritd Urbana, Sede
Centrale Via Garibaldi Marsala. Responsabile della conservazione della & la Struttura di
Coordinamento Tecnico.
| documenti sono correttamente conservati, nel rispetto dell’articolo 6 del DPR n. 445/2000
e dell'articolo 44 del Codice del’Amministrazione Digitale, ed saranno resi facilmente
consultabili,
Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 140 del Reg. {UE) n. 1303/2013, i documenti sono
conservati sotto forma di originali o di copie autenticate o su supporti per dati
comunemente accettati, comprese le versioni elettroniche di documenti originali o i
documenti esistenti esclusivamente in versione elettronica.
Si sottolinea, in ogni caso, che nel caso | documenti siano conservati esclusivamente in
formato elettronico devono essere rispettati i requisiti giuridici nazionali per essere
considerati affidabili ai fini dell’attivita di audit.
L'archivio custodisce, oltre che la corrispondenza tra AdG/AU/Beneficiario, i seguenti
documenti:
» priginale atto di delega ADG/AU
= originale degli atti di approvazione di eventuali avvisi/chiamate a progetto, corredati
della relativa documentazione;
= atto di nomina della Commissione
s dichiarazioni di assenza di conflitto d'interesse
* n. 1copia dei progetti ammessi a finanziamento e relativi atti di approvazione da parte
del RUP e del soggetto beneficiario;
* originale dei verbali predisposti dall'Organismo intemao di valutazione - trasparenla -
anticorruzione
graduatoria provvisoria
altra documentazione relativa alla procedura

Il Responsabile Ol impartisce le necessarie istruzioni affinché tutti i documenti necessari per
garantire una pista di controllo adeguata siano conservati, sotto forma di originali o di copie
autenticate per i tre anni successivi alla chiusura del programma operativo o, qualora si tratti di
operazioni soggette a chiusura parziale, per i tre anni successivi all'anno in cui ha avuto luogo la
chiusura parziale. In ogni caso la documentazione deve essere conservata per dieci anni dal suo
perfezionamento conformemente alla normativa nazionale.
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L'articolo 125, paragrafo 2, lettera c), Reg. (UE) n. 1303/2013 dispone che I'Autorita di Gestione
renda disponibili ai Beneficiari informazioni pertinenti |attuazione delle operazioni e provveda
affinché sia fornito al Beneficiario un documento contenente le condizioni per il sostegno relative
a ciascuna operazione., ‘
Al fine di garantire a tutti i beneficiari (intermedi e finali) libero accesso a tutta la documentazione
riguardante I'Agenda Urbana della Sicilia Occidentale, sard realizzata una sezione all'interno del
sito internet del comune di Marsala, esclusivamente dedicata al Programma.
Al fine di non duplicare le informazioni gia fornite dall’AdG, il sito conterra per i documenti di
carattere generale dei link diretti al sito www.euroinfosicilia.it, e cid anche al fine di promuovere il
portale reglonale gquale fonte principale di informazione delle opportunita offerte dal nuovo ciclo
di programmazione.
Saranno pertanto disponibili i Programmi aggiornati nelle loro interezza e la SUS, la manualistica
necessaria per prendere atto dei criteri di selezione ed ammissibilita, delle regole di conservazione
dei documenti, delle procedure di spesa e del circuito finanziario delle operazioni e delle regole di
rendicontazione.
Verra cosi assicurata adeguata informazione al beneficiario in ordine a:

* |enorme in materia di ammissibilita sia nazionali che comunitarie;

» | requisiti specifici relativi a prodotti o servizi che dovranno essere forniti nell'ambito

dell'operazione;

e |l piano finanziario e il termine per |'esecuzione;
i requisiti concernenti la contabilita separata o una codificazione contabile adeguata;
le informazioni da conservare e comunicare;
gli obblighi in materia di informazione e pubblicita;
capacita richiesta al beneficiario in termini amministrativi, finanziari ed operativi per
soddisfare le condizioni definite alla lettera c) dell'art. 125 (3) del Reg. (UE) n.
1303/2013 prima dell'approvazione dell'operazione.
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1.

FINALITA E CONTENUTI DEL MANUALE

Il presente Manuale é redatto dall'Autorita Urbana di Marsala e contiene nel dettaglio la
descrizione delle modalita organizzative, procedurali e gestionali adottate dall’Autorita
Urbana, nel ruolo di Organismo Intermedio, nell’ambito dell’attuazione della Strategia Urbano
Sostenibile della Sicilia Occidentale, approvata in data 28/03/2018 dalla Commissione
Interdipartimentale di Valutazione della Agende Urbane che ha esitato positivamente il

documento proposto dalle Citta della Sicilia Occidentale, giusta comunicazione prot. n. 5639
del 30/03/2018.

Il Manuale risponde all'esigenza imposta dalla nuova regolamentazione UE di definire,
comunicare e diffondere per iscritto a tutto il personale coinvolto nell’attuazione del PO le
procedure necessarie per una efficace ed efficiente implementazione del Programma.

Il presente Manuale per la selezione delle operazioni esplicita le procedure descritte nel
documento “Relazione sul sistema di gestione e controlio dell’'Organismo Intermedio”,
adottato dalle Amministrazioni Comunali con delibere —

Mel rispetto del contenuto della delega di funzioni da parte dell’AdG, il presente Manuale si
limita a descrive le procedure per la selezione delle operazioni relative alla realizzazione di
opere pubbliche e all'acguisizione di beni e servizi, tenendo conto di quanto previsto nel
SIGECO della stessa AdG e delle procedure descritte nel Manuale di Attuazione approvato con
DGR n. 103/2017 e successive modificazioni/integrazioni.

PROCEDURE PER LA DIFFUSIONE E AGGIORNAMENTO DEL MANUALE

Il presente Manuale ha carattere vincolante per I'attuazione delle operazioni individuate nella
5US. L'Autorita Urbana da mandato alla Struttura di Coordinamento Tecnico di apportare i
necessari aggiornamenti e di organizzare sessionl formativo/informative a seguito della
diffusione.

Il Manuale contiene riferimenti a norme, orientamenti e sistemi aorganizzativi che potrebbero
subire modifiche o adattamenti; pertanto si configura come un documento flessibile e in
evoluzione e sara adeguato in relazione all'esigenza di armonizzare e/o migliorare le
procedure in esso descritte.

Di seguito si illustra la procedura che consente di evitare l'utilizze di elementi impropri o
superati, attraverso |'aggiornamento del Manuale, anche in ragione di modifiche/integrazioni
che dovesse subire la documentazione resa disponibile dall’AdG o dai singoli Centri di
Responsabilita con incidenza sulle attivitad delegate, e la comunicazione al personale coinvolto
nell’attuazione defla SUS.

Per ogni aggiornamento il Manuale indichera chiaramente il numero della versione, la data di
rilascio & una sintesi delle principali modifiche/integrazioni apportate. La versione aggiornata




del Manuale sara approvata con Determina dell’Autorita Urbana, successivamente distribuita
con le stesse modalitd della prima edizione al personale impegnato e pubblicata sui siti
istituzionali dei Comuni di Marsala, Trapani, Erice, Mazara del Vallo e Castelvetrano, nella
sezione dedicata all'Agenda Urbana.

Qualora la revisione non richieda un‘apposita attivita formativa, la Struttura di
Coordinamento Tecnico formalizza al personale le variazioni apportate; in caso contrario
dispone un'attivita per formare il personale sulle modifiche apportate.

PROCEDURE DI SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

La selezione delle operazioni individuate nella SUS e svolta dalla Struttura di Attuazione -
articolata su due livelli: un primo livello, delegato a verificare la ricevibilita e I'ammissibilita
delle operazioni, e un secondo livello, composto da differenti commissioni tematiche,
delegato alla valutazione delle stessi.

L'ufficio delegato a verificare I'ammissibilita delle operazioni, in seguito all'istruttoria,
predispone gli elenchi delle operazioni ammissibili e di quelle non ammissibili e li trasmette
alla Struttura di Coordinamento Tecnico per I'approvazione e successiva trasmissione alle
singole commissioni di valutazione tematiche. Quest'ultime, acquisiti gli elenchi e la
documentazione progettuale delle operazioni ammissibili, procedono con la valutazione di tali
operazioni mediante V'applicazione dei criteri di selezione del POR nonché degli ulteriori
eventual criteri specifici per le Agende Urbane. In esito alle attivita valutative si procedera
con la redazione delle graduatorie di merito per azione e la trasmissione alla Struttura di
Coordinamento Tecnico per I'approvazione e pubblicazione degli esiti finali.

Le procedure di selezione sono non discriminatorie e trasparenti, conformi al diritto
dell'Unione europea, nazionale e regionale e promuovono le pari opportunita e lo sviluppo
sastenibile.

Per la predisposizione degli avvisi/chiamate a progetto sulle azioni oggetto della SUS I’ Autorita
Urbana fara puntale riferimento agli avvisi pubblicati a regia dei Centri di Responsabilita
Regionali, ovvero agli indirizzi che dovessero pervenire dai medesimi CdR sulle azioni
interamente territorializzate.

Tanto al fine di garantire ex ante la coerenza fra I'avviso di selezione e | contenuti del PO per
singola azione.

La verifica di ammissibilita della singola operazione e la valutazione della stessa saranno
effettuate applicando i requisiti di ammissibilita e i criteri di selezione approvati dal Comitato
di Sorveglianza del PO FESR 2014 - 2020 eventualmente integrati con i criteri aggiuntivi per le
Agende Urbane previsti nella DGR n. 274/2016.

Nel caso di progetti presentati dai potenziali beneficiari a valere su avviso a regia pubblicato
dal CdR per la medesima azione, inseriti in graduatoria ma non finanziabili per assenza di
risorse, qualora i beneficiari manifestino la volonta di concorrere alle risorse dell’Agenda




Urbana, I'Autoritd Urbana non procedera alla loro selezione, ma adattera la valutazione gia
effettuata dal CdR '

3.1. Avvio della procedura

A. Predisposizione dell’Avviso/Invito a presentare proposte
La Struttura di Coordinamento Tecnico (SCT) predispone I'Avviso/Invito sulla base delle azioni
programmate nella SUS, nel rispetto delle previsioni del Manuale per 'attuazione (Delibera n.
103 del 6 marzo 2017 e successive modifiche) ed in coerenza con gli Avvisi emanati dai Centri
di Responsabilita (CdR) per le analoghe azioni a regia, ovvero, in caso di azioni interamente
territorializzate non attivate a regia dai CdR, alle indicazioni provenienti dagli stessi. Tale
impostazione consente di accertare in nuce la coerenza dell'awiso/manifestazione di
interesse con i documenti programmatici e attuativi del PO FESR 2014/2020 e il corretto
utilizzo dei "Requisiti di armmissibilita e criteri di selezione” approvati dal Cds.
L'Awvisa/invito riporta indicazioni riguardanti la Tipologia d'Intervento, |a dotazione finanziaria
disponibile, i beneficiari, la descrizione degii interventi ammissibili, i requisiti del soggetto
proponente, i requisiti di ammissibilita specifici, i criteri di selezione, i fondi disponibili, le
percentuali di contribuzione, nonché gli impegni derivanti dall’eventuale ammissione a
cofinanziamento.
Lo Schema tipo di un Awviso per la selezione dei beneficiari e delle operazioni di realizzazione
di OOPP e di acquisizione di beni e servizi sard conforme all’allegato 7 al Manuale di
attuazione del PO FESR 2014 - 2020 e integrato eventualmente gualora si intendano adottare
ai fini della valutazione i criteri di selezione specifici previsti dalla DGR 274/2016.

Affinché sia garantito il buon andamento dell'azione amministrativa, la massima trasparenza e
la massima accessibilita alle procedure concorsuali, gli Awvisi/Inviti a presentare proposte
saranno redatti nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicitd, tutela dell'ambiente ed efficienza
energetica. Nella redazione degli atti di selezione dovra essere adottata:
» chiarezza e comprensibilita e, quindi, accessibilita dei testi, compresa la definizione
della terminologia del dispositivo;
e definizione delle modalita di utilizzo dei sistemi di comunicazione informatica in
conformita alla normativa sul processo di dematerializzazione nella P.A,;
* chiarezza delle regole di accesso e di disciplina del rapporto Autorita procedente —
beneficiario;
s chiarezza, correttezza e adeguata pubblicita delle eventuali correzioni/madifiche
apportate alle regole concorsuali.

B. Pubblicazione e diffusione dell’ Avviso/invito a progettare
Al fine di garantire I'adeguata pubblicizzazione dei singoli inviti, la Struttura di Coordinamento
Tecnico (SCT) pracede con la pubblicazione presso I'albo online dei Comuni della coalizione e
nella sezione specifica dedicata all’Agenda Urbana dei rispettivi siti web ufficiali, Inoltre,
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4.

operazioni non ammissibili efo non ricevibili sui siti istituzionali dei Comuni e dandone
informazione a mezzo PEC ai soggetti interessati,

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1. Nomina della Commissione di Valutaziane

Successivamente alla scadenza dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione
fissati nell’Avviso, non oltre 10 giorni, la SCT nomina con proprio atto una Commissione per la
valutazione di merito delle istanze e indica altresl il Presidente della Commissione.

Il numero dei componenti delle Commissioni deve essere dispari e non inferiore a tre.

La composizione delle Commissioni deve essere tale da comprendere le professionalita di tipo
tecnico ed amministrativo coerenti ai contenuti dell’Awviso. L'individuazione dei soggetti che
comporranno le Commissioni di Valutazione per la selezione delle operazioni sopracitate
saranno designati dal Comune di Marsala - Autorita Urbana - in funzione di Organismo
Intermedio. La designazione pud avvenire di concerto con i Comuni della coalizione
territoriale; le modalita di partecipazione alle attivitd delle Commissioni di valutazione
terranno conto del principio di separazione delle funzioni e di incompatibilita circa le
procedure valutative

La Commissione deve garantire immediatamente la piena operativita e viene convocata per la
prima riunione non oltre 10 giorni dalla pubblicazione dell’elenco istanze ricevibili e
ammissibili, non ricevibili e/o non ammissibili ed escluse.

Al riguardo, per la valutazione degli aspetti specialistici e dei risultati attesi dalle operazioni,
esclusivamente in caso di motivata indisponibilita di adeguate professionalita interne alle
Amministrazioni, I'Autorita Urbana pud avvalersi di esperti esterni nel rispetto della normativa
regionale e nazionale in materia di nomina e composizione delle commissioni di valutazione
nell’ambito di procedure di selezione pubbliche e in ottemperanza a quanto previsto dal
"Regolamento per la disciplina dei criteri per la mobilita interna del personale” approvato con
Delibera di G. M. n. 309 del 22/10/2012,

Ove necessiti la sostituzione di uno o pit membri della Commissione, per gualunque causa,
I'Autorita Urbana provvede alla sostituzione, nel rispetto dei criteri sopra indicati, con
apposito atto da pubblicare entro i medesimi termini e con le medesime modalita previsti per
la pubblicazione del provvedimento di nomina della Commissione di valutazione.

Gli atti di nomina della Commissione di valutazione e le dichiarazioni di assenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita dei componenti della Commissione sono pubblicati sui siti
istituzionali dei Comuni, nella sezione dedicata all' Agenda Urbana.

4.2 Valutazione delle istanze ammissibili

La Commissione di valutazione awvia la valutazione tecnica e di merito delle istanze
ammissibili, trasmesse dalla Struttura di Coordinamento, in aderenza ai contenuti del manuale
di attuazione del PO FESR 2014 - 2020 approvato con DGR n. 103 del 6 marzo 2017, degli




4.3

eventuali aggiornamenti che saranno apportati a tale documento e dell'ulteriore
documentazione a supporto della fase di valutazione che sard emanata dall’Autorita di
Gestione.

L'attivitd di valutazione, consiste nel verificare la sussistenza dei criteri di selezione indicati
nell’ Avviso e coerenti con guelli approvati dal Cds.

L'attivita di selezione @ tracciata in una check-list e prevede le seguenti fasi: verifica della
rispondenza delle domande di sostegno ai criteri di selezione; richiesta ed acguisizione di
eventuali integrazioni e/o modifiche di dettaglio tramite PEC; formulazione dell'esito
valutativo.

L'attivitd di selezione & adeguatamente documentata attraverso verbali delle sedute della
Commissione, la compilazione di check-list e la produzione di ogni altro atto utile alla
documentazione del processo.

A conclusione dei lavori, il Presidente della Commissione trasmette alla SCT i verbali delle
sedute unitamente a tutta la documentazione utilizzata per la selezione comprese le check
list, la graduatoria prowvisoria delle operazioni ammesse e finanziabili e delle operazioni
ammesse non finanziabili per carenza di fondi, nonché I'elenco prowvisorio delle operazioni
non ammesse, con l'indicazione delle relative motivazioni.

Tutti i componenti delle Commissioni di valutazione (Struttura d'Attuazione) sono tenuti a
compilare una dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al
D.lgs. n. 33/2012 e s.m.i.. A tale fine, il Responsabile della Struttura di Coordinamento
sottopone ai componenti della Commissione l'elenco delle istanze ammissibili per
accertare/evidenziare eventuali cause di incompatibilita. Il Modello delle dichiarazioni da
compilare & riportato nell’Allegato 1.

La Commissione valuta |e istanze pervenute in piena autonomia e con obbligo di riservatezza,
la cui violazione & sanzionabile ai sensi di legge.

Il Presidente della Commissione — o gqualungue membro della medesima, ove i rilievi
riguardino il Presidente — pud sollevare d'ufficio una questione di conflitto di interessi, non
comunicata, relativo ad altro membro; su tali guestioni si pronuncia I’ Autorita Urbana.

Trasmissione dell’esisto della selezione ai CdR

Ricevuti gli esiti e la documentazione relativa all'attivita di selezione delle operazioni, la
Struttura di Coordinamento Tecnico, dopo averli adottati formalmente, trasmette il
provvedimento di approvazione degli esiti di selezione, unitamente a tutta la documentazione
utile alla stessa, all'Autorita Urbana per il successivo inoltro ai CdR competenti e ne da
formale comunicazione agli enti beneficiari.

PUBBLICAZIONE DEGLI ESITI DELLA SELEZIONE
In seguito alla trasmissione formale, il provwedimento di approvazione della graduatoria dei
beneficiari ammessi e dei beneficiari ammessi e non finanziati per carenza di fondi e I'elenco
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Allagato 1

Rodein di dichiarazione ¢ assonsa di cause & Inconferibliita ¢ incompatibilita delltncarico
nell attivith di valutarione

o —— —_—————
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» nel caso di attivita consulenziali fornite direttamente a pubbliche amministrazioni di non
essere stato sottoposto a cause di risoluzione contrattuale (per esempio controversie,
sopraggiunte incompatibilita, etc.) diverse dalla naturale scadenza del contratto;

* di possedere comprovata esperienza e specifiche competenze per la valutazione delle
istanze di cui all'Avviso in oggetto;

= di non ricadere nelle cause di incompatibilita contemplate dal D.Lgs. n.39/2013, ed in
particolare:

= di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o
ricoperto cariche nei soggetti beneficiari oggetto di valutazione;

» di non avere parenti e affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che abbiano
interessi con i soggetti beneficiari oggetto di valutazione efo con i soggetti responsabili
della progettazione dell’istanza:

= la non sussistenza di interessi finanziari e di potenziali conflitti di interesse con i soggetti
beneficiari oggetto di valutazione;

* di essere a conoscenza che |a presente dichiarazione sara pubblicata sul sito del Comune di
Marsala sezione Agenda Urbana in applicazione dell'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013

Firma del dichiarante

ALLEGATO: DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA




