
CITTÀ DI CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Comunale di Trapani.....  

Deliberazione della Commissione Straordinaria 
(adottata con bPoteri e le attribuzioni della Giunta Municipale) 

n. 2J;)ù 

OGGETTO: Collocazione  in  disponibilità  del  dirigente Giuseppe  Barresi  ai  sensi  art.  33 
D.Lgs.  165/2001  e ss.mm. e ii. 

L'anno duemiladiciotto, il giorno v-e~ \)0 nO <;leI mese di fl'\ D ~I\'v\\v-u. alle ore t& ,00  in 
Castelvetrano nella Casa Comunale, si è riunita la Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R. del 7 
giugno 20] 7, così composta: 

, 
Presente Assente 

, . 

Viceprefetto - Presidente Dott. Salvatore CACCAMO y 

)(Viceprefetto aggiunto - Componente Dott.ssa Elisa BORBONE 

Funzionario Economico Finanziario - Componente Dott.ssa Concetta Maria MUSCA >< 

assistita dal Segretario Generale dott.ssa Rosalia DI TRAPANI. 

Assume la presidenza _ _ 01-,--, ...._Ay.~9-(.L..-,Q"'-«-- --- ---- -b-,-,,--- ' '---_ç.l........- ~C ..Li\.l..> a 7  

La Commissione Straordinaria 

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all' oggetto: 
11 Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica ed in ordine alla 
regolarità ed alla correttezza dell'azione amministrativa; 
11 Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile e la copertura finanziaria , ai 
sensi dell ' art. 147/bis, comma I , del D. Lgs. 267/2000 e s .m.i.; 

hanno espresso parere FAVOREVOLE 



VISTA la proposta del Responsabile della X Direzione, che qui si riporta: 

PREMESSO che con deliberazione n. Il del 10/5/2018 della Commissione Straordinaria adottata con i poteri 
e le attribuzioni del Consiglio Comunale sono state approvate linee di indirizzo per l'esame e 
l'approvazione della nuova struttura dell'Ente - criteri generali per la modifica del Regolamento degli Uffici e 
dei con riguardo alla struttura organizzativa e alla dotazione organica dell 'Ente e che, in particolare, è 
stato statuita la soppressione delle posizioni apicali dell 

VISTA la nota prot. n. 34235 del 25/7/2018 (agli atti d'Ufficio) con è stata data informativa 
preventiva alle OO.SS. alle secondo quanto disposto dall'art. 33 comma 4 del D.1gs1 65/2001 e sS.mm. 
e ii. con riferimento alla predisposizione dell'atto deliberativo per la dichiarazione di del 
di qualifica dirigenziale nella dotazione organica del Comune di Castelvetrano; 

la n. 148 del 7/8/20 l 8 della Commissione Straordinaria adottata con i poteri e le attri buzioni 
della Giunta Municipale con cui è stata rimodulata dotazione del Comune di e, 

dichiarato, ai 165/200 I e sS.mm. e ii. per motivi funzionali, 
organizzati vi e di cui alla citata delibera n. 11/2018 l'eccedenza del personale di qualifica 
dirigenziale dell e conseguentemente l dell'unico dirigente a tempo indeterminato ancora in 

nell 'Ente Giuseppe Barresi; 

RILEVATO delibera n. 148/2018 è stata notificata con mail del 918/2018 (agli atti d'Ufficio), al 
Ministero della Pubblica Amministrazione Dipartimento della Funzione Pubblica (dfp@mailbox.govemo-it) 
nonchè al Dipartimento Pubblica Regione Sicilia 
(dipartimento.funzione.pubblica@certmail e al Servizio V1ll Dipartimento Regionale 
Lavoro (art. 33 comma 1 165/2001); 

RILEVATO altresì che con nota pro t. n. 34300/2018 (agli atti d'Ufficio) secondo quanto previsto dal 
comma 5 dell'art. del 165/2001 - è stato richiesto al signor Giuseppe Barresi la disponibilità ad 
essere ricollocato nell'ambito di questa amministrazione nella categoria giuridica D di cui al CCNL 
del 21/5/2018 e che tal nota è stata riscontrata negativamente dal dipendente con lettera prot. n. 
35022/2018 atti d'Ufficio); 

RlLEVATO ancora al fine della ricollocazione altre Amministrazioni, è stata 
trasmessa nota prot. n. 39320 5/9/2018 ai Comuni della Provincia di Trapani (Trapani- Marsala-
Alcamo-Mazara del Vallo), nella cui dotazione organica è presente personale dì qualifica dirigenziale, ma che, 
allo stato, è stato dato riscontro negativo dal comune di Mazara del Vallo, con pec 03/1 0/2018 (agli atti 
della Generale); 

a seguito della pervenuta dichiarazione di eccedenza del personale di questo il 

Dipartimento del Lavoro Servizio VI11 della Regione Siciliana, ha provveduto, in data 24/9/2018 
con nota prot. 32192 ad - aI  dell'art. 34 comma 1 del D.LgsI65/2001 - il nominativo del 
dirigente Giuseppe Barresi nell del in disponibilità, istituito con DDG n. 90] 8/20] 

VERIFICATO ancora che sono trascorsi 90 giorni dalla informativa preventiva alle OO.SS. e alle 
rappresentanze unitarie del personale (nota prot. gen. n. 34235 25/7/2018) e che pertanto occorre collocare 

disponibilità il dirigente signor Giuseppe Barresi, cosÌ come previsto dal comma 7 del più volte art.33 
165/2001; 

la nota del prot.n.50328 del 14/11/2018 atti d'Uftìcio), con la quale 
l'Ufficio competente, a rimodulare la precedente proposta di deliberazione inviata in data 29/J 012018, a porre 
in disponibilità il Dott. a dall'Ol/01/2019 e a riconoscere allo dalla data di 
approvazione della presente deliberazione, il solo tabellare fino al 31/12/20 J8 senza retribuzione di posizione, 
se sprovvisto d'incarico; 



DATO ATTO - come previsto dal comma 8 del con rlpe'ArT'p",,,,, dall'0l/01/2019, data 
di in disponibilità, restano tutte obbligazioni rapporto di lavoro e il 
lavoratore ha diritto ad una indennità '80% dello stipendio e integrativa speciale, con 
esclusione di comunque denominato, la durata massima di 24 mesi. 
I periodi di ai della requisiti di accesso alla 
penSIOne e stessa; 

DARE il Dolt. Giuseppe Barresi, ad non risulta avere alcun incarico dirigenziale; 

DISPORRE di al dipendente la retribuzione tabel1are dalla' di approvazione 
presente e fino al 31/12/2018; 

ACCERTATA la e la corr-cttezza amministrativa, dall'art. 147  
bis del D. n. 18/812000, così come dall'art. 3 del D.  

Ritenuto deliberazione è dì approvazione;  

Ad unanimità di nei modi di  

Per i motivi esposti che qui si intendono e trascritti:  

PROCEDERE quanto previsto 1  e sS.mm. e 11.   alla 
collocazione in del dirigente 

dal comma 8 citato articolo 33 - con dall'01/01l2019, 
data di tutte le obbligazioni inerenti il rapporto di lavoro e il'-'VJ:HJ\,UH 

stipendio e dell'indennità speciale, con 
emolumento retributivo denominato, per la di 24 
dell'indennità sono riconosciuti ai fini della determinazione dei requisiti di 

misura della stessa; 

DARE ATTO Giuseppe Barresi, ad non avere alcun incarico 

DISPORRE di al dipendente la sola data di della 
presente e fino 

DI DICHIARARE immediatamente ai de]]' art. 12 della n. 44/91; 

deliberazione al dipendente 
Dipartimento 

al Dipartimento Funzione Pubblica Regione Sicilia 

alla R.S.U. , ai del 
Personale, all'Ufficio 



- ----- -----

--------------------

Letta e sottoscritta in data e luogo i l  ti nella intestazione. 

Doli. Salvatore CACCAMO i Trapani 

DOI/.ssa Elisa BORBONE 
-- -------- ~~ -+----~-- ~ ~ 

DO//.ssa Concella Maria MUSCA ""'=b-
-- ~~-=-- ---- --~ -; ~ ~ 

'"  

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

ai sensi del]' art . 12 comma 2° della L.R. 44/91 

Castelvetrano, l8'~~1 ~2J)..fr 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sonoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione 
del messo comunale, che la presente deliberazione è stata 
pubblicata a Il'Albo Pretorio 
dal al 

Castelvetrano, lì 

IL MESSO COMUNALE 

IL SEGRETARIO GENERALE 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecut iva il _ _______ _ ___dopo il 10° giorno dalla 
relativa pubblicazione, ai sensi dell'art . 12, comma I, della L.R. 44/91 

IL SEGRETARIO GENERALE 


