
CITTÀ DI CASTELVETRANO  
Libero Consorzio Comunale di Trapani .....  

Deliberazione della Commissione Straordinaria 
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale) 

OGGETTO:  Approvazione  schema di  convenzione  tra  il Comune  di  Castelvetrano  e  il  Comune  di  Partanna 

per l'utilizzo ex art.  14 del CCNL del 22.01.04 della dipendente dott.ssa Lo Coco Francesca. 
..  .  . 

L'anno  duemiladiciassette,  il  giorno  ~ del  mese  di l.obbnQ;..'0  alle  ore  15 \?,'Q  in 

Castelvetrano  nella Casa Comunale,  si  è  riunita  la  Commissione  Straordinaria,  nominata con D.P.R.  del  7 

giugno 2017, cosi composta: 

Presente  Assente 

Dott. Salvatore CACCAMO  Viceprefetto  Presidente  >( 

Dott.ssa Elisa BORBONE  Viceprefetto aggiunto  Componente  < 
Dott.ssa Concetta Maria MUSCA  Funzionario Economico Finanziario  Componente  ~ . 

assistita dal Segretario Generale dott.ssa Rosalia  DI TRAPANI. 

Assume la presidenza ~ , ~. eNt9ill.'1 \AU 

La Commissione Straordinaria 

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto: 

Il  Responsabile del  servizio  interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica ed in ordine alla 

regolarità ed alla correttezza dell'azione amministrativa; 

Il  Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile e la copertura finanziaria,  ai 

sensi dell'art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

hanno espresso parere FAVOREVOLE 



Vista  la  proposta  di  deliberazione  in  oggetto,  predisposta  dal  Dirigente  del  Settore  Affari 

Generali  e  Servizi  al  Cittadino,  che  si  allega  al  presente  atto  per  farne  parte  integrante  e 

sostanziale{all. A); 

Visto il D.Lgs. n.  165/2001; 

Visto il vigente O.R.EE.LL.; 

Accertata  la  regolarità  tecnica  e  la  correttezza  dell'azione  amministrativa,  secondo  quanto 

previsto dall'art.  147 bis del D.Lgs. n.  267 del  18/8/2000, così come modificatodall'art. 3 del 

D.L n.  174/2012; 

Ad unanimità di voti espressi nei modi di legge; 

"  D"E LIB E RA 

1)   Approvare lo schema di convenzione, allegato alla presente contraddistinto dalla lettera 

"B",  tra il Comune di  Castelvetrano e il Comune di Partanna per l'utilizzo ex art.  14 del 

CCNL del 22.01.2004 della dipendente assistente sociale dott.ssa Lo Co co Francesca. 

~ ' 2) Delegare  per  la  sottoscrizione  della  convenzione  il Dirigente  del  Settore  Affari 

Generali e Servizi al Cittadino. 

3)  Dare atto che il presente atto deliberativo non comporta impegno di spesa. 

Dichiarare con separata V"  "  .  

deliberazione  j  E':  ':'l ' ;~ ,_v, az  ?~ e li  8 r llny ~ la presenfi'  
la L.  A. n. 44/91 . '  r....1  ·J'd  ! lS!  ,, 811  0.1" ,  12 il ()  comma del- 

: .  , " 

:  . ... 

;" .  .  . ' 



," 

Letta e sottoscritta in data e luogo indicati nella intestazione. 

La Commissione Straord· 

Dott. Salvatore CACCAMO ___ ~~~ _____ 

Dott.ssa Elisa BORBONE ----~rA---f>,._.::"-----

i Trapani 

'. 

DICHIARA TA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

ai sensi  dell'art.  12  comma 20  della L.R. 44/91 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il  sottoscritto  Segretario  certifica,  su  confonne  attestazione 

del  messo  comunale,  che  la  presente  deliberazione  è  stata 

pubblicata alI'Albo Pretori o 
dal  al _______ 

Castelvetrano, li.__________ 

IL  MESSO COMUNALE 

IL  SEGRETARIO GENERALE 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Si certifica che la  presente deliberazione è divenuta esecutiva il _______dopo il 100  giorno dalla 

relativa pubblicazione, ai  sensi dell'art.  12, comma  l, della L.R. 44/91 

IL SEGRETARIO GENERALE 



SETTORE:  AFFARI GENERALI 

UFFICIO:  PERSONALE 

CITTÀ DI CASTELVETRANO 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI  

PROPOSTA DI  DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA 
(CON I.POTERI E LE ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA MUNICIPALE) 

~nominata con D.P.R. del 7  iu  02017) 

OGGETTO: Approvazione  schema  di  Esaminata  ed  approvata  dalla 

convenzione  tra  il  Comune  di  Commissione  Straordinaria 

Castelvetrano e  il  Comune di  Partanna  il  28 FEB. 2018 
per  l'utilizzo  ex  art.  14  d~1 CCNL  del 

con deliberazione n. _·;_4...:........:....._
22.01.2004  della  dipendènte  dott.ssa 
Lo Coco Francesca.  Dichiarata immediatamente esecutiva 

ai sensi dell'art. 12 co. 2
0 

della L. R. 
44/91 : 

o   NO 

SI 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO 

Li   1.  ( .o ?  _ 20 l ! 

IL RESPONSABILE DIRAGIONERIA 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  Per  quanto  concerne  la  regolarità  contabile  esprime 

(scrivere nome, cognome e qualifica leggibile)  parere:N  ~ (rVt!.l.. ID &lfR l o) 

Data.____  IL RESPONSABILE 

.  IMPUTAZIONE DELLA SPESA 

SOMMA DA IMPEGNARE CON LA PRESENTE 

PROPOSTA  €. ________ 

AL CAP.IPR N._____ 

Data,,_____ 

IL RESPONSABILE 

.  Per  quanto  concerne  la  regolarità  tecnica  eia 
corrette  a  dell'azione  amministrative ·  esprime 

o~ JJJ 

Data ....,t'--'-___ 



IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFF ARl GENERALI  

E SERVIZI AL CITTADINO  

Premesso che con Pec  del  19.02.18, acquisita al  protocollo generale  con 

il n.  8442, è stata trasmessaJa nota prot. n. 3871, a firma del Sindaco del -

Comune  di  Partanna,  con  la  quale  lo  stesso  richiede  la  disponibilità 

all'utilizzo  in  convenzione  ex  art.  14  del  CCNL  del  22.01.2004  della 

dipendente  comunale  avente  la  qualifica  di  assistente  sociale  dott.ssa 

Francesca Lo Coco,  per 18 ore settimanali fino al 30.6.18. 

Visto  l'art.  14  del  CCNL  del  22.01.2004  che  disciplina  l'istituto 

dell'utilizzo per periodi predeterminati del personale di un ente da parte 

di altro ente. 

Considerato  che  il  suddetto  articolo  contrattuale  rinvia  ad  apposita 

convenzione  tra  gli  enti  la  disciplina  specifica  dell 'utilizzo  del 

lavoratore ( durata dell'utilizzo, numero di  ore, ripartizione degli  oneri 

finanziari, ecc). 

Acquisita la disponibilità della dipendente interessata. 

Rilevato  che  l'approvando  schema di  convenzione  è  compatibile  con  la 

struttura organizzativa  e con le esigenze istituzionali dell'ente. 

Ritenuto che l'utilizzo de quo non nuoce al mantenimento dei servizi e al 

raggiungimento degli obiettivi del nostro Ente. 

Ritenuto  nello  spirito  di  collaborazione  tra  enti  di  potere  accogliere  la 

richiesta del  limitrofo Comune di Partanna. 

Visto  il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti  locali (D.Lgs. 

267/2000). 

Visti  i  pareri  favorevoli  sulla  regolarità  e  la  correttezza  dell' azione 

amministrativa  e di regolarità contabile. 

PROPONE 

Alla Commissione Straordinaria, per i motivi in premessa indicati, da 

intendere qui ripetuti e trascritti: 

1.   Approvare  lo  schema  di  convenzione,  allegato  alla  presente 

contraddistinto  dalla  lettera  "B",  tra  il  Comune  di  Castelvetrano  e  il 

Comune di Partanna per l'utilizzo ex  art.  14  del  CCNL del  22.01.2004 

della dipendente assistente sociale dott.ssa Lo Coco. 

2.   Delegare per  la  sottoscrizione  della  convenzione  il  Dirigente  del 

Settore Affari Generali e Servizi al Cittadino. 

3.  Dare atto che la presente proposta non comporta impegno di  spesa. 

IC, la ra i(~ con separata vot _  .  <1  • 

del/be r zione I E  '  ._  ,azlon". unanrme la pre  91 

.ja L. R. n.  44/91  . a/ S!èiì ::; l  deTart.  1_ 11° comma  a 
 ~ ,,..,.  -



.. :. 
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B  

COMUNE DI  COMUNE DI PARTANNA 
CASTELVETRANO  (LIBERO CONSORZIO DJ TRAPANI) 

(LIBERO CONSORZIO DJ  TRAPANI) 

Convenzione ex art.  14 del CCNL del Comparto Regioni  Autonomie locali sottoscritto il  gennaio 2004 es.m.i. 

duemiladiciott il  giorno  del mese di  il Comune di Castelvetrano - comunale 

il  Rappresentante  COMUNE  DI  CASTELVETRANO, 
_______________ con  la  di  Dirigente  Gestione  delle  Risorse 

Umane,  che  interviene nel  presente contratto  in  nome e per conto del  Comune di Castelvetrano  rappresenta 
ai  dell'articolo  5,  comma  3,  del  D.  Lgs 30 marzo 2001,  n.  165 e successive modificazioni  ed  integrazioni 
(di seguito denominato Comune), 

E 

il  Rappresentante  dell'Ente  COMUNE  di  Partanna  (TP),  ,'Istruttore  Direttivo  dotto  Battaglia  Giuseppe,  nato  a 
71  •  ~ 2 I, con  la qualifica di Responsabile Area  1  Generali è  Personale,  che  InTOICU'Q'"'' 

nel presente contratto in  nome e  conto del Comune di Partanna  (TP)'che  rappresenta ai  dell'articolo Art. 
5,  comma  3,  Lgs 30  marzo 2001,  n.  1  e  modificazioni ed  integrazioni  seguito denominato 
Comune), 

Premesso: 
Che con  deliberazione della Giunta Comunale n.  del  Il  Comune dì  Castelvetrano ha approvato 
lo schema di convenzione per  l'utilizzo ai  dell'art.  del CCNL Autonomie locali di personale del Comune di 
Castelvetrano (TP) da  Comune di  (TP); 
Che parimenti, con deliberazione della Giunta Comunale n.  del  il Comune di Partanna np) ha 
approvato  lo  di convenzione  l'utilizzo ai  dell'art.  14 del CCNL Autonomie  locali di  personale 
Comune di Castelvetrano (TP) da  del Comune di Partanna (TP);  .; 

Tanto premesso gli Enti rappresentati sottoscrivono la seguente convenzione: 

Art.  1  
Oggetto, Finalità e Profili  di Riferimento  

La presente convenzione ha  per oggetto e disciplina  l'utilizzo a tempo  della Dott.ssa Lo Coco 
dipendente  Comune  di  Castelvetrano  (TP),  Assistente  Sociale  01  poso  D_Ida 
Comune  di  Partanna  (TP),  un  periodo di  tempo  limitato e predeterminato,  una  parte del  di  lavoro 
d'obbligo,  durante  l'orario  di  lavoro  dell'Ente  di  appartenenza,  compatibilmente  con  le  dell'Ente  di 
appartenenza,  comunque prioritarie. 
Con detta utilizzazione si  consegue un vantaggio complessivo in  termini di 
AI  personale  utìlizzato  in  alla  presente  Convenzione  si  applica  il  complesso  di  disposizioni  derivanti  dai 
vigenti  contratti collettivi di comparto,  in  particolare quelle contenute nell'art.  14 del C.C.N.L. del Comparto Regioni· 
Autonomie locali sottoscritto Il  22 gennaio  e s.m.i. 
In  virtù  della  presente  Convenzione,  non  identificabile  con  la  tipologia  di  all'art.  30  del  267/2000,  il 
Comune  di  Castelvetrano  (TP)  parziale,  non  configurabiie quale  di  lavoro  a 
tempo  parziale,  da  parte  del  Comune  di  Partanna  (TP),  di  proprio  personale,  l'espletamento  di  attività 
connesse alla  tipologia ed  alta  professionale del dipendente interessato, 



2 

Art.  2  
Individuazione del personale utilizzato  

Il  Comune di Castelvetrano  (TP)  individua  nella  Dott.ssa  Francesca  Lo  Coco   nata a  il ____ 
 la  dipendente da  utilizzare  in  modo parziale da  parte del Comune di  Partanna  (TP),  previo consenso formale da 
parte della stessa dipendente interessata  la quale ha  in effetti già manifestato  il  proprio assenso. 

Art. 3  
Durata della Convenzione  

La  presente Convenzione ha durata dalla data di sottoscrizione,  fino al 31.05.2018;  
Ciascun  Ente,  potrà,  in qualsiasi momento, recedere dal  rapporto convenzionale ed  il  recesso avrà decorrenza dal  
giorno  successivo  alla  notifica  del  prowedimento  di  recesso.  E'  sempre  ammessa  rinuncia  da  parte  del  
dipendente interessato.  

Art. 4  
Tempi di utilizzo del Personale  

La prestazione di  lavoro del dipendente interessato presso  il  Comune di  Partanna (TP),  e quindi  il  tempo di utilizzo 
da  parte  di  tale  comune,  è pari  al  50%  del  tempo  pieno,  calcolato  in  ore  18 ore  settimanali,  e sarà  articolata,  in 
linea  di  massima,  come  segue:lunedì  mercoledì  e venerdì  8,0014,00,  fatte  salve  in  ogni  caso  le  prioritarie 
esigenze dell'Ente di appartenenza. 
AI  dipendente si  applicano, comunque,  fermo  restando quanto sopra,  le soluzioni di  fiessibilizzazione dell'orario di 
lavoro previste dalla vigente normativa contrattuale,  al  fine di ottimizzarne l'impiego. 
AI  fine di  rendere  il  servizio in  modo ottimale in  rapporto allediverse esigenze che dovesseroprospettarsi e,  come 

,   già  più volte sottolineato, nel rispetto delle priorità dell'Ente di appartenenza,  il personale utilizzato, ferma restando 
la  ripartizione  delle  presenze  settimanali,  potrà  organizzare  la  propria  attività  in  modo  diverso  da  sopra  quanto 
stabilito,  in accordo (e su autorizzazione) con  il  Segretario Generale del  proprio Ente. 

Art. 5  
Gestione del personale utilizzato  

Il  Comune di  Partanna  (TP)  utilizzerà  la dipendente in parola sulla base di specifico programma, definito in  base al 
contemperamento delle proprie esigenze con quelle del Comune di Castelvetrano (TP)  con  le seguenti modalità: 

. a.  Impiego  del  lavoratore  nell'ambito  di  servizi  e  strutture  organizzative  afferenti  alle  sue  specializzazioni 
/qualificazioni professionali; 
b.  Impiego del  lavoratore con modalità volte a garantire nrazionale utilizzo del  lavoro ; 
Le  Parti organizzano un  sistema  informativo inerente  il  personale  utilizzato,  al  fine  di  ottimizzarne  la  gestione e di 
razionalizzare  l'applicazione degli  istituti contrattuali.  . 
In  ogni  caso,  il  Comune  di  Partanna  (TP)  richiederà  preventivamente  autorizzazione  al  Comune  di  Castelvetrano 
(TP)  per  qualsiasi  iniziativa,  concernente  detto  personale,  non  espressamente  compresa  nella  presente 
regolamentazione  e,  comunque,  comunicherà  immediatamente  al  Comune  di  Castelvetrano  (TP)  ogni 
informazione inerente il  dipendente di che  trattasi. 

Art.  6  
Oneri  finanziari e Riparto  

I Comuni  convenzionati  commisurano  le  prestazioni  lavorative  del  personale  in  argomento  in  modo  parziale,  cioè 
durante  l'orario di  lavoro dell'Ente di appartenenza,  in  n.  36 ore settimanali complessive,  dal  lunedì  al  venerdì, e si 
accollano  l'onere  finanziario  relativo,  proporzionalmente  alla  misura  del  servizio  di  cui  fruiscono  secondo  le 
seguenti  percentuali: 
~ Comune di Castelvetrano  (TP):  50%,  della  retribuzione  lorda,  pari a  n.  18 ore settimanali  Comune  di  Partanna 
(TP)  50% della retribuzione  lorda, pari  ad  ore  18 settimanali. 
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Gli  oneri  finanziari  (trattamento  economico  e  le  indennità  ricorrenti),  nonché  i  relativi  costi  assicurativi  e 
previdenziali  diretti  e  riflessi  per  contributi  previdenziali  ed  assistenziali  riferiti  al  dipendente  utilizzato  sono  i 
seguenti: 
a) Costo del personale comprensivo degli elementi  riferibili al salario accessorio; 
b) Costi generali connessi alla gestione del  personale utilizzato. 
AI  personale  utilizzato  compete,  ove  ne  ricorrano  le  condizioni  e con  oneri  a carico  dell'Ente  utilizzatore,  il 
rimborso delle sole spese sostenute nei  limiti indicati nei commi 2 e 4 dell'art. 41  del C.C.N.L. del  14.09.2000. 
L'Ente  utilizzatore  rimborserà  al  Comune  di  provenienza  (Castelvetrano),  entro e non  oltre  il  trentesimo  giorno di 
ogni mese successivo alla prestazione resa e comunque non oltre quindici giorni dalla trasmissione del  rendiconto 
delle  spese  anticipate  da  parte  del  Comune  di  provenienza,  gli  oneri  conseguenti  al  servizio  ordinario  reso  dal 
dipendente  in  argomento  presso  il  suddetto  Ente  utilizzatore.  Ulteriori  spese  compresa  l'eventuale  indennità  di 
posizione e di  risultato,  se attribuita, graveranno invece direttamente per intero sull'Ente utilizzatore. 

Art. 7  
Verifiche inerenti  la Convenzione  

Le  Amministrazioni  definiscono  sistemi,  strumenti  e  modalità  per  la  verifica  dell'efficacia  della  presente 
Convenzione  in  relazione alle  finalità della stessa.  Le verifiche  ineriscono  in  particolare  le modalità di gestione del 
personale utilizzato. 

Art. 8  
Revisioni e Possibili Estensioni Temporali della Convenzione  

Le Amministrazioni possono procedere alla revisione complessiva dei contenuti, e dei  profili esecutivi della  
presente Convenzione in prossimità della sua scadenza, al  fine di valutare:  
a)  il  possibile  rinnovo,  compatibilmente  con  le  esigenze  dell'Ente  di  appartenenza  del  personale,  previo  parere  
favorevole del  relativo Responsabile, ai medesimi patti e per la stessa durata;  
b)  una  complessiva  riformulazione,  con  definizione  di  conforme  processo  approvativi  da  parte  degli  organi  
competenti delle Amministrazioni stesse.  
La  presente Convenzione può  essere  prorogata,  sempre compatibilmente con  quanto sopra,  al  fine  di  consentire  
alle Amministrazioni  l'adeguata valutazione delle soluzioni esperibili per la gestione delle risorse umane.  

Art.  9  
Eventuali Modifiche della Convenzione  

Qualora  esigenze  funzionali  od  operative  rendano  necessaria  la  modifica  della  presente  Convenzione,  con 
particolare  riferimento  ai  soggetti  individuati,  ai  tempi  di  lavoro  ed  alle  modalità  di  utilizzo,  le  Amministrazioni 
prowedono,  se  possibile,  alla  modifica  della  stessa  con  atti  integrativi  o comunque  modificativi  della  stessa 
natura,  previa adozione di specifici prowedimenti da parte dei competenti Organi dei due Enti. 
Non  sono  considerate  modifiche  le  variazioni  di  natura  operativa  ed  organizzativa  gestibilr  direttamente  dalle 
Amministrazioni  in  base a quanto previsto dagli artt,  3 e 4. 

Art.  10  
Inadempimenti  

Qualora  una  delle  parti  rilevi  uno  degli  inadempimenti  di  lieve  rilevanza  di  seguito  specificati,  imputabili  all'altra,  
prowede a contestarli formalmente,  al fine di  rimuoverne cause ed effetti per quanto possibile:  
a) gestione carente o incompleta delle comunicazioni  inerenti  il  personale utilizzato;  
b)  gestione  carente  o incompleta  delle  operazioni  inerenti  la  gestione  degli  oneri  finanziari  riferibili  alla  presente  
Convenzione.  

Art.  11  
Risoluzione della Convenzione  

La presente Convenzione si  intende risolta qualora si  rilevino  i seguenti  inadempimenti gravi: 
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a)  quando  il  Comune  utilizzatore  utilizzi  il  dipendente  contravvenendo  alle  disposizioni  specifiche  in  essa  
contenute ocomunque in modo difforme da quanto con  la stessa regolamentato;  
b)  quando il Comune di  provenienza contravvenga ai  propri  impegni, particolarmente impedendo al  dipendente di  
operare  effettivamente  presso  il  Comune  utilizzatore o comunque  ostacolandone  senza  fondate  ragioni  l'attività  
presso l'Ente utilizzatore;  
c) quando il comune utilizzatore non ottemperi, ad  intervenuta diffida, agli obblighi finanziari previsti;  
d) quando una delle Amministrazioni reiteri per lungolrilevante periodo comportamenti costituenti inadempimenti di  
lieve rilevanza ai  sensi del precedente comma 1,  

Art,  12  
Modalità di risoluzione delie controversie  

Tutte  le  controversie  che  dovessero  insorgere  fra  le  Amministrazioni  in  relazione  all'esecuzione  della  presente 
Convenzione  dovranno  essere  risolte  con  bonaria  composizione,  Qualora  non  si  raggiunga  un  accordo,  si 
procederà a risoluzione della Convenzione, 

Art,  13  
Disposizioni generali e finali  

Per quanto non  previsto dalla presente Convenzione,  si  fa  riferimento alla  normativa  legislativa.  regolamentare e  
contrattuale in materia di personale degli Enti Locali La presente Convenzione sarà registrata solo in caso d'uso a  
termini di legge,  
Le  spese  inerenti  la  stipulazione  della presente  Convenzione  qualora  si  richieda  la  registrazione  in  caso  d'uso,  
saranno poste acarico dell'Ente utilizzatore,  

Letto, confermato e sottoscritto,  

Per il Comune di Castelvetrano (TP)  Per il Comune di Partanna (TP)  

Data ______  
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Sportivi e Servizi al 
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AI  Direttore ad  Interim del  I, · Settore 

Dirigente Giuseppe Barresi 

LORO SEDI 

OGGETTO: richiesta  attivazione  convenzione  per  l'utilizzo  presso  il  Comune  di  Partanna. 

Dichiarazione di disponibilità 

A  seguito richiesta,  di  cui  all' oggetto,  la  scrivente dà  la propria disponibilità ad essere 

utilizzata part . time presso il Comune di Partanna. 

Tanto si comunica per dovere di Ufficio. 

Assistente Sociale 

Dott.ssa Francesca Lo Coco 

Ordine Assistenti Sociali 125/ A 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  sensi dell'art.3 comma 2 D.Lgs. 39/93 

Protocollo Generale n.  del  protocollo di settore n.  1082  del 26/02/2018 

Si risponde a  protocollo n.  del 



COMUNE DI  PARTANNA 

~ LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI 
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Città d'Arte e Turistica 

Via Vlttono Emanuele, 18 

91028 PARTANNA aPI  UFFICIO DEL SINDACO 
Tel. 0924-9231'9  

F91t 0924·923 f 95  

Partanna,  lì  1 6 FP ~n'jf}
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AL  COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL 

COMUNE DI CASTELVETRANO 

Oggetto:Richiesta  attivazione  convenzione  per  utilizzo  della  dott.ssa  Francesca  Lo  Coca, 

dipendente del Comune di  Castelvetrano,  presso il  Comune di  Partanna. 

Il  Comune  di  Partanna  ha  necessità  di  garantire  le  funzioni  di  Assistente  Sociale,  posto 

attualmente vacante. 

Considerato  che  Codesto Comune  ha  in  forza  tra  le  risorse umane  la  dott.ssa  Francesca  Lo 

Coca,  Assistente Sociale,  si  chiede  la  disponibilità all'utilizzo  in  convenzione,  ex art.  13  e 14 CCNL 

22.01.2004, della stessa,  per 18 ore settimanali e fino al  30.06.2018. 

Confidando  in  un  positivo  riscontro,  si  porgono distinti saluti. 
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In  riferimento  all'oggetto,  unitamente  alla  presente  si  trasmette  la  richiesta  prot. 

n.  3871  del  16.02.2018 
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