CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
LLAL L)

Deliberazione della Commissione Straordinaria
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale)

n. 34 del 28-1-104P

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Castelvetrano e il Comune di Partanna
per I'utilizzo ex art. 14 del CCNL del 22.01.04 della dipendente dott.ssa Lo Coco Francesca.

L'anno duemiladiciassette, il giomo Vo)  del mese di uﬁﬂbhnil;b alle ore 13,30  in
Castelvetrano nella Casa Comunale, si & riunita la Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R. del 7
giugno 2017, cosi composta:

Presente | Assente

Dott. Salvatore CACCAMO Viceprefetto - Presidente - )<_

Dott.ssa Elisa BORBONE Viceprefetto aggiunto - Componente X

Dott.ssa Concetta Maria MUSCA | Funzionario Economico Finanziario - Componente X ‘

- assistita dal Segretario Generale dott.ssa Rosalia DI TRAPANI.

Assume la presidenza@ G O v

La Commissione Straordinaria

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:
- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilitd tecnica ed in ordine alla
regolaritd ed alla correttezza dell’azione amministrativa;
- Il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolariti contabile e la copertura finanziaria, ai
sensi dell’art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.1.;
hanno espresso parere FAVOREVOLE



Vista la proposta di deliberazione in oggetto, predisposta dal Dirigente del Settore Affari
Generali e Servizi al Cittadino, che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale {(all. A);

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il vigente O.R.EE.LL.;

Accertata la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto
previsto dall’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000, cosi come modificatodall’art. 3 del
D.L n. 174/2012;

Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1) Approvare lo schema di convenzione, allegato alla presente contraddistinto dalla lettera
“B”, tra il Comune di Castelvetrano e il Comune di Partanna per I’utilizzo ex art. 14 del
CCNL del 22.01.2004 della dipendente assistente sociale dott.ssa Lo Coco Francesca.

“2) Delegare per la sottoscrizione della convenzione il Dirigente del Settore  Affari

Generali e Servizi al Cittadino.

3) Dare atto che il presente atto deliberativo non comporta impegno di spesa.

Dichiararg
con S‘Eﬂ"‘ ata vot
del JHerstna l. E. aj se D. ??I‘Tf: unanime Ia presenta’

la L. R. n. 44/91, PECIEIL 12 ¢ comma del




Letta e sottoscritta in data e luogo indicati nella intestazione.

La Commissione Straord

Dott. Salvatore CACCAMO

Dott.ssa Elisa BORBONE

Dott.ssa Concetta Maria WSEE——M’\“«-

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 12 comma 2° dellaL.R. 44/91

Castelvetrano, .8 ~J ~ 2D { P

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione
del messo comunale, che la presente deliberazione & stata
pubblicata all’ Albo Pretorio

dal al

Castelvetrano, 11

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

dopo il 10° giorno dalla

relativa pubblicazione, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 44/91

IL SEGRETARIO GENERALE




CITTA DI CASTELVETRANO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

A

SETTORE: AFFARI GENERALI

UFFICIO: PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

(CON ILPOTERI E LE ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA MUNICIPALE)
¢ nominata con D.P.R. del 7 giugno 2017)

OGGETTO: Approvazione schema di
convenzione tra il Comune di
Castelvetrano e il Comune di Partanna
per I'utilizzo ex art. 14 del CCNL del
22.01.2004 della dipendente dott.ssa
Lo Coco Francesca.

Esaminata ed approvata dalla
Commissione Straordinaria

q 28 FEB.2018

con deliberazione n. ?'(‘f

Dichiarata immediatamente esecutiva
ai sensi dell'art.12 co. 2° della L.R.
44/91:

o NO

AN Si

13 102, LlF

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(scrivere noma, cognome e qualifica leggibile)

iﬁ!- - [S:/E_q,. {'F'{,»,n..'z.mmﬁﬁlv/
4

IL RESPOMSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
Per quanto conceme la regolaritd tecnica e la

corrette. dellazione amministrative: esprime
parere: _ !,i]

.Eﬂuu Vo

|

pata 4.0 L W13 L R%ame
iy

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Per guanto conceme la regolaritd contabile esprime
parere:

Data IL RESPONSABILE

- IMPUTAZIONE DELLA SPESA

SOMMA DA IMPEGNARE CON LA PRESENTE
PROPOSTA €.

AL CAP, IPRN.

Data,

IL RESPONSABILE



IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
E SERVIZI AL CITTADINO

Premesso che con Pec del 19.02.18, acquisita al protocollo generale con
il n. 8442, ¢& stata trasmessa la nota prot. n. 3871, a firma del Sindaco del
Comune di Partanna, con la quale lo stesso richiede la disponibilita
all’utilizzo in convenzione ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004 della
dipendente comunale avente la qualifica di assistente sociale dott.ssa
Francesca Lo Coco, per 18 ore settimanali fino al 30.6.18.

Visto D'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 che disciplina [’istituto
dell’utilizzo per periodi predeterminati del personale di un ente da parte
di altro ente.

Considerato che il suddetto articolo contrattuale rinvia ad apposita
convenzione tra gli enti la disciplina specifica dell’utilizzo del
lavoratore ( durata dell’utilizzo, numero di ore , ripartizione degli oneri
finanziari, ecc).

Acquisita la disponibilita della dipendente interessata.

Rilevato che ’approvando schema di convenzione & compatibile con la
struttura organizzativa e con le esigenze istituzionali dell’ente.

Ritenuto che I'utilizzo de quo non nuoce al mantenimento dei servizi e al
raggiungimento degli obiettivi del nostro Ente.

Ritenuto nello spirito di collaborazione tra enti di potere accogliere la
richiesta del limitrofo Comune di Partanna.

Visto il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs.
267/2000).

Visti i pareri favorevoli sulla regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa e di regolarita contabile.

PROPONE

Alla Commissione Straordinaria, per i motivi in premessa indicati, da
intendere qui ripetuti e trascritti:

1. Approvare lo schema di convenzione, allegato alla presente
contraddistinto dalla lettera “B”, tra il Comune di Castelvetrano e il
Comune di Partanna per 1’utilizzo ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004
della dipendente assistente sociale dott.ssa Lo Coco.

2. Delegare per la sottoscrizione della convenzione il Dirigente del
Settore Affari Generali e Servizi al Cittadino.

3. Dare atto che la presente proposta non comporta impegno di spesa.

liChiarare con Separat '
: : ata vot:
deliberazione |. £ ai v

A& L R, n. 44/91
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11 Dirigente




COMUNE D1 COMUNE DI PARTANNA
CASTELVETRANO (LIBERQ CONSORZIO DU TRAPAND

(LIBERD CONEORZEIO B TRAPAND

Convenzione ex e 14 Jat CONL del Somparts Regioni - Autonomie local sottosertio # 22 genneic 2004 e sm

Lanre dugrmiizdiocd i giome et mese 8 nrasas § Comune di Castelvelrano - Paiazze comunale
di via

THA
Tra il Rappresentants deliEnte COMUNE [l CASTELMETRANG,

con fa guadfice di Cirigente Seftere Gestone delle Riscrse
Limzpe, che intendane nel presente conlralts in nome & per conie det Comune o Castelvetrano che raporesents
ai sensi delarticoio A 5, comma 3, dat D, Lgs 30 marre 2007, n. 165 e sucressive modifueziont ed infegrazion:
(th sequto denaminats Comuna),

E

i qup.p-}er‘tan‘te aeli'Ente COMUNE di Padanna (TR, lstraftere Direttivo dotl, Battagka Ghiseppe, nato &
; pr. cun Iz quabifica d1 Resnonsabile Areg 1 Sepvie Ganeral & Personaig, che inlerviens
r*e' preqan!a conlatic in nome ¢ per condo del Comune 4 Sartanna (TF) che raporesenta gl sens delfadieolo Ad
5, comma 3, del 0 Los 30 marzo 2009, n 185 ¢ sucesssive modificazioni ad integrazieni {4 seguits denominato
Comgne,

Premesso:

Ghg con deiberazions deila Giunta Comunalen. asd 4 Lomune di Castelveirano ha aporovaln
i¢ schema di convenzions per Multizzo & sens dellart. 14 del CONL Autonomie locall di parsanaie Jef Gcmuﬂe di
Casteivelrans (TP da oarts det Comune di #aranna {TP);

-Che narimant, con delibarazions delia Giunta Somunale o, el d Comune di Partanna {T-P'g ha
approvain lo schema oi convenzicne per 'uidizzo ai sensi deilart. 14 del CUNL Autoromie locali di parsonale del
Comune di Castelveliano (TP} da parte del Comune 4! Partanna (TP, wo

Tanio pramesso gii Enii rappresentzt ssioscrivone 16 seguente convenzions:

AdAq
Oqggetto, Fmalitd & Profili Genersh i Riferimento

L3 presente convenzione ka per oggatio e disciping Milizzo a wmpo perziale deila Dodtesa Lo Coco Francescs,
dpendente dei Comune 8 Caslelvetrano (TP),  Assistente Sociaie Call B pos, Econamica 0_da pare it
Comune 4i Patanna (TP per un paniodc & femoo limiate & pradeterminate, per una parte del tempo 4! favoro
dobbligo, durantz torario ¢ lavore dellEnle df wopariensnza, compaiibdrents con 16 esigenze dellEnte di
apgarenenza, Somungue priofitane.

Gon della utilizzazione s conseque Un vantagoio complassive ir lammin 4 razionalizzezione; :
Af persgnaie ublizzato @ base aiia presente Convenzione s appiica il compiasso di dispesiziont derivant] dai
viqen“’ caniratti FGHL"”"*J'I :1' Pcm;}ar!cs, in partcolare quelis conténute neifarl 14 gel C.C.MN L, del Comparts Regioni -

I"| vinl defia presenie ulrwenzi{:une non iderlificabile con fa tipoiogia o cui allert, 30 del Tigs, 2672000, o
Comine i Casteivetrane (TF) acconsents all'viilizrarions parzizle, non configurabile quale rapport di avere 2
temno parziale, da pare del Comune di Paranna (TF), di oropris personale, ner fesplelamenio @& aithvild
connesse aila tpangia ed alla calegoria professiongle del dipendante interassato.



Art. 2
Individuazione del personale utilizzato

Il Comune di Castelvetrano (TP) individua nella Dott.ssa Francesca Lo Coco - nataa_ il
- la dipendente da utilizzare in modo parziale da parte del Comune di Partanna (TP), previo consenso formale da
parte della stessa dipendente interessata la quale ha in effelti gia manifestato il proprio assenso.

At 3
Durata della Convenzione

La presente Convenzione ha durata dalla data di sottoscrizione, fino al 31.05.2018;

Ciascun Ente, potra, in qualsiasi momento, recedere dal rapporto convenzionale ed il recesso avra decorrenza dal
giorno successivo alla notifica del provvedimento di recesso. E' sempre ammessa rinuncia da parte del
dipendente interessalo.

Art. 4
Tempi di utilizzo del Personale

La prestazione di lavoro del dipendente interessato presso il Comune di Partanna (TP), e quindi il tempo di utilizzo
da parte di tale comune, & pari al 50% del tempo pieno, calcolato in ore 18 ore setfimanali, e sara articolata, in
linea di massima, come segue:lunedi mercoledi e venerdi 8,00-14,00, fatte salve in ogni caso le prioritarie
esigenze dell'Ente di appartenenza.

Al dipendente si applicano, comunque, fermo restando quanto sopra, le soluzioni di flessibilizzazione dell'orario di
lavoro previste dalla vigente normativa contrattuale, al fine di ottimizzarne l'impiego.

Al fine di rendere il servizio in modo ottimale in rapporto alle diverse esigenze che dovessero prospettarsi e, come
gia pil volte sottolineato, nel rispetto delle priorita dellEnte di appartenenza, il personale ulilizzato, ferma restando
la ripartizione delle presenze settimanali, polrd organizzare la propria attivita in modo diverso da sopra quanto
stabilito, in accordo ( e su autorizzazione) con il Segretario Generale del proprio Ente.

Art. 5
Gestione del personale utilizzato

Il Comune di Partanna (TP) utilizzera la dipendente in parola sulla base di specifico programma, definito in base al
contemperamento delle proprie esigenze con quelle del Comune di Castelvetrano (TP) con le seguenti modalita:
a. Impiego del lavoratore nell'ambito di servizi e strutture organizzative afferenti alle sue specializzazioni
_ lqualificazioni professionali;

b. Impiego del lavoratore con modalita volte a garantire il razionale utilizzo del lavoro ,

Le Parti organizzano un sistema informativo inerente il personale utilizzato, al fine di athmlzzarne la gestione e di
razionalizzare 'applicazione degli istituti contrattuali.

In ogni caso, il Comune di Partanna (TP) richiedera preventivamente autorizzazione al Comune di Castelvetrano
(TP) per qualsiasi iniziativa, concernente detto personale, non espressamente compresa nella presente
regolamentazione e, comunque, comunichera immediatamente al Comune di Castelvetrano (TP) ogni
informazione inerente il dipendente di che trattasi.

Art. 6
Oneri finanziari e Riparto

| Comuni convenzionati commisurano le prestazioni lavorative del personale in argomento in modo parziale, cioé
durante l'orario di lavoro dellEnte di appartenenza, in n. 36 ore settimanali complessive, dal lunedi al venerdi, e si
accollano l'onere finanziario relativo, proporzionalmente alla misura del servizio di cui fruiscono secondo le
seguenti percentuali:

- Comune di Castelvetrano (TP): 50%, della retribuzione lorda, pari a n. 18 ore settimanali - Comune di Partanna
(TP) 50% della retribuzione lorda, pari ad ore 18 settimanali. ~®



. >
Gii oneri finanzian {lraliamento econdmico & 1&g indennitd vicorrenti), nonché | relativi costi assicurativi e
previdenziali diretli e riflessi per contibuti previdenziali ed assisienziali rieriti al dipendenie uliizzalo sono i
saguani;
al Cﬁsm ded personiale comarensive degl! elementi rifaribil! 8l salario accesseric
b Costi gensrali connessi alia gesticne dat personzle ulilizzato.
&l personale utilizzato compele, ove ne ricoranc I condizion & con oneri a canico dell'Ente ullizzatore,
rinmorsr:r delle sole spase sostenute ned [imi inglicati nel commi 2 e 4 deli'art, 41 del C.O N L. del 14.08 2000,

'Enta utilizzatore rimborserd al Comune di provenignza (Castelvetrana), eniro & non cltre i frentesimeo giomo &
cgni masa succsssivo alla orestazions resa e comungua non ofire guindici giomi dalla trasmissions del rendiconitp
deile spese anticipate da parle de! Comune O provenignza |, gl onsri conseguenti & senvizio ordingrio reso dal
direndente in argomento miessa il suddetto Enie ulizzatore. Uiterior spese compiesa levenluzgla indennity di
hosizione e di risiltate, se attribuita, graveranno invecs direttamente per infero suil'Ente uilizzatore.

Art, 7

Verfiche ingrerdi la Convenzione

Le Amministrazioni definiscone sistemi, strumenti & modaiitd per la verifica deilefficacia delia presente
Convenziong in relazione alle finalith della slessa, Le verfiche ingriscong in particciare le modaliky di gestions del
parsonale utiizzate.

At 3
Revision! & Possibii Estensioni Temporali delia Convenzione

Le Amministrazicni possono proceders alia revisions compigssiva dei contenuti, € del profili eseculivi della
presenta Convenzione in prossimita della sua soadenza, & fing di valutare;

a; i possioile rinnove, compatibilmente con le esigenze deli'Enie di apparienzniza del personale, previo parere
favorevole del relativo Respensabile, ai medesimi patlf & per |3 stessa durats;

bt una complessiva rformulazicne, con definizione d conforme processo anorovakivi da perie dagli organi
compatenti delle Amministraziond stesze,

La presenia Convenzione pud essere prorogata, sempre compatibiiments con quank sopra, al fine di consentira
alie Amministrazioni adequata vaiutazione delle soluzioni esperivili per la gestione delie fisorse umane,

art, O
Fvanhial Modifiche delia Convenzions

Qualora esigenze funzionall od operative rendano necessaria iz modifica defla pragente Convenzions, con
parlicoiare riferimente &l soggeiti indiaduali, al tempi di lavore ad alle modalifa d wlilizzo, e Amministrazion
prevvadond, se possibile, aila modifica della siessa con atl integrativi o comunouz maodificativi deliz stessa
ratura, previa adozions di specifici provvedimenti da parte def compatenti Organi dsi due Enli,

Non song considerate modifiche le variazioni di nalwra opsralive ed organizzativa gestibilt direttamenie dalie
Arnninisirazioni in base a quants previsto dagli art. S e 4,

At 10
inadempimenti

CQuualora una delle parti rilevi une degii inadempimentt di lieve riievanza 4 ssguito speciicat, imputabii all'altra,
provvede a contestarl formalments, al fing 4! rimuovemns cause ed effelt per quanio possibile:

&} gestione caranie o incompleta delie comurnicazion: inerentiil persenale stiizzato,

ki gestiona carenie o incomipieta delle operazioni inaranti |a gesticne degi onen fnanziar riferinill ala presente
Convenzions.

Art 11
Risoluzicne dalla Convanziong

La presenie Convenzione si iniende risolta quaiora si rilevino i seguenti inadempiment gravi:



4

al guando i Comung utifzzalore uiilizzi o digendente ctniravvensndo alle dizposizient specHichs n assa
sontenile o comunGue it moda dffonme da quanta con iz stessa regolamantalc;

) quanda il Comwng & provenisnza condraveens ai piopd impegni, partieolarmends impadends & dipsndenie d
operare effelivarmente presso # Comane villizzatore o comunaue eetacolandone senza fondate ragioni 'attivid
presso FEnte Wikzators,

o) maande il nomups stitzzators non offemperd, ad intervenuts diffida, 29l obbliahi finanziar pravist;

d} cutandn Una delle Amminishazicns roran per lungofiikevants peniode componamentt costiuent inadempimant! di
ligva tievanzs g zensi del precedants comma b,

A 2
Madialith < risoliuzione defie controversio

Tutte e controversie che dovessera insorgare fra le Amministraziont in relazions al'ssecurions daila resente
{ahwenzicne dowannc 23sefe Necite ool benafiz composizione. (Juglora non §t fagoiumga uR acoordo, s
procedsrd g riscugions deils Corvenzione,

Art 13
Disposizion] genetsi e inab

Per quanio non crevisto dalla presente Convenzicns, s T2 rifadmento alla normative legislativa, regetamentars &
centratiuale v materia i personale degli Endt Locsl La presente Convenzione sard registrata 5ol in caso dusoe a
termini di legge.

Le spese inepenti 3 stiputazione deila presente Convenzione qualora st richieda ia registrazions In caso d'use,
saraneo poste a calico oell'Enfe atibzzatore.

Letn, confermato & sottosornitia,

Par il Comune di Casteleetrano {TF) Per i| Comune < Partanna {TF)

tr———— —

Data




Citfa
W rrapr caste VETRANO, |SETTRRE gpge

| Affari Generali e
' programmazione v
risorse umane,
Servizi culturali e

Sportivi e Servizi al
91022 Casteivetrano (TF) - tel. 0924/909103 - 0924/909140 Cittadino

PEC: difr. servizicttadino@pec. comune, castelveltrana. (p.it

Al Direttore ad Interim del I Settore
Dirigente Giuseppe Barresi

LORO SEDI

OGGETTO: richiesta attivazione convenzione per l'utilizzo presso il Comune di Partanna.
Dichiarazione di disponibilita

A seguito richiesta, di cui all’oggetto, la scrivente da la propria disponibilita ad essere
utilizzata parf .-time presso il Comune di Partanna.
Tanto si comunica per dovere di Ufficio .
Assistente Sociale
Dott.ssa Francesca Lo Coco
Ordine Assistenti Sociali 125/A

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3 comma 2 D.Lgs. 39/93

Protocollo Generale n. del protocollo di settore n. 1082 del 26/02/2018

Si risponde a protocollo n. del
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Prot. n. 3§41

COMUNE DI PARTANNA

— A
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

Citta d’Arte e Turistica
UFFICTIO DEL SINDACO P

s :
e | £
conto &

Frouttibd
i v

Partanna, li 16 fra MR

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL
COMUNE DI CASTELVETRANO

Oggetto:Richiesta attivazione convenzione per utilizzo della dott.ssa Francesca Lo Coco,
dipendente del Comune di Castelvetrano, presso il Comune di Partanna.

Il Comune di Partanna ha necessita di garantire le funzioni di Assistente Sociale, posto

attualmente vacante.

Considerato che Codesto Comune ha in forza tra le risorse umane la dott.ssa Francesca Lo
Coco, Assistente Sociale, si chiede la disponibilita all'utilizzo in convenzione, ex art. 13 e 14 CCNL
22.01.2004, della stessa, per 18 ore settimanali e fino al 30.06.2018.

Confidando in un positivo riscontro, si porgono distinti saluti.

"% IL SINDACO
L EENECDIE} Catania



C286.C286 .REGISTRO UFFICIALE.I.0008442.19-02-2018.h.09:20

In riferimento all'oggetto, unitamente alla presente si trasmette la richiesta prot.
n. 3871 del 16.02.2018
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