CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
thEee

Estratto di Deliberazione della Commissione Straordinaria
(adottata con i poteri e le attribuzioni della Giunta Municipale)

n. 56 del £[ul1¥

(Pubblicazione ai sensi dell’art. 18 L.R. 22/2008 e s.m.i. — Sostituito dall’art. 6, comma 1, L.R. 26 giugno 2015, n. 11)

OGGETTO: Aggiornamento programma fuoriuscita ex art. 11 comma 7 L.R. 8/2017 nota prot.
37367 del 3/10/2017 e prot. 40524 del 27/10/2017 Dipartimento Regionale Lavoro.

ESTRATTO DEL DISPOSITIVO

Ad unanimitd di voti, espressi nei modi di legge

AGGIORNARE, ai sensi della [..R. 8/2017, il Programma di Fuoriuscita dal Bacino del
Precariato dei lavoratori ASU utilizzati da questo Ente, approvando il modello A trasmesso dal
Dipartimento Regionale del Lavoro con nota prot. n.37367 del 3/10/2017, debitamente
compilato con 1 nominativi dei lavoratori destinatari delle misure di stabilizzazione e con
indicazione a fianco di ciascuno delle opzioni presentate; (ALL.1)

DARE ATTO che il Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e¢ Gestione delle
Risorse in uno alla resa del parere di regolarita contabile con il presente atto attesta il rispetto
della normativa vigente;

DARE ATTO altresi che, il percorso delle procedure di stabilizzazione — fermi restando i
presupposti € | requisiti di cui all’art. 4 del D.L.101/2013 e ss. mm. e 1i. — ¢ stato modificato
dall’art. 3 della intervenuta L.R. 27/2016 e specificagamente dal comma 22 che le ha
subordinate alla definizione delle procedure di mobilita che potrebbero interessare il personale
in eccedenza delle Citta Metropolitane dei Liberi Consorzi, oggi, peraltro, rimessi di nuovo in
discussione nella Regione Siciliana dalla legge n. 16 dell’11/8/017 che ha reintrodotto il voto
diretto per 1 Presidenti € 1 Consigli dei Liberi Consorzi e che, seppure impegnata dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri rimane in vigore fino ad una eventuale pronuncia di
incostituzionalitd da parte della Consulta;
DARE ATTO che:
1} la previsione delle misure di fuoriuscita costituisce mero atto di indirizzo, in quanto la volontd
amministrativa di stabilizzare 1 lavoratori socialmente utili in servizio presso questo Ente ¢
condizionata alle verifiche delle capacita assunzionali e finanziarie dell’ente da effettuarsi, come

specificato in premessa, in sede di approvazione di programmazione del fabbisogno del personale
2018-2020 e di approvazione del bilancio di previsione 2018-2020;
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