&,

CITTA’ DI CASTELVETRANO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

I DIREZIONE AFFARI GENERALI

DETERMINA DIRIGENZIALE N® 3 DEL | ¥ /01/2019

OGGETTO: Impegno di spesa per componente dell’organismo indipendate di
Valutazione della Performance (0.LYV.) per il triennio 2019/2021.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi dell’art.6 bis della L. 24190, dell’art.5 della LR.10/91, del regolamente comunale di

organizzazione e delle norme di prevenzione della corruzione e dell'illegalith propone 1"adozione della

seguente determinazione, di cui attesta la regolaritd e correttezza del procedimento svolto per i profili di

proria competenza, attestando, contestualmente, 1"insussistenza di ipotesi di conflitto di interesse:

PREMESSO che con Deliberazione n° 1 del 16 giugno 2017 si ¢ insediata la Commissione

Straordinaria nominata con DPR del 07 Giugno 2017 per la provvisoria gestione del Comune a

norma dell'art. 143 del D. Lgs 18/08/2000 n° 267;

VISTA la delibera della Commissione Straordinaria con i poten della G.M. n. 149 del 7/8/2018 con

la quale & stata approvata la nuova struitura organizzativa dell’Ente, con I'istituzione delle Direzioni

Organizzative ¢ |"attribuzione delle relative responsabilita degli uffici di Staff, con I'indicazione che

"attivita gestionale dello Staff Commissione Straordinaria rientra sotto la responsabilita della |

Direzione; P

ACCERTATO che con determina della Commissione Straordinaria con i poteri ¢ le atiribuzioni del

Sindaco n. 42 del 21/12/2018 ¢ stata confermata la Dott.ssa Rosalia Mazzara Responsabile della 1

Direzione;

VISTA la determina della Commissione Straordinaria n, 39 del 7/1 172018, con la quale viene

revocata la determina n. 12 del 26/03/2018, con cui veniva individuato ¢ nominato, quale organo

monocratico il Dott. La Perna;

RILEVATO che, con la delibera della Commissione Straordinaria n. 22018 di approvazione del

nuovo Regolamento per la costituzione e il funzionamento dell’Organismo indipendente di

Valutazione della Performance, & stato stabilito di riconoscere al componente dell’Q.LV.

monocratico, un compense lordo onnicomprensivo pari ad € 8.000,00 per ciascuno degli esercizi in

cul svolge |'incarico;

VISTA la determina dirigenziale n. 280 del 16/04/2018 di impegno di spesa per 'OIV |, triennio

2018/2021;

VISTA la determina della Commissione Straordinaria n. 41 del 181272018  con la quale & stato

individuato e nominato titolare di OTV monocratico il Dott. Alessandro Cavalli, nato a - i
. per la durata di tre anni;

VISTO il disciplinare di incarico sottoseritto dal Don, Alessandro Cavalli in data 10/01/2019;

CONSIDERATO che é necessario provvedere all'impegno di spesa relativo per il triennio

201972021 quali somme da corrispondere al Dott. Alessandro Cavalli:

VISTO il vigente Statuto Comunale;

ACCERTATA la regolariti tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’ari. 147

bis del Decreto legge 174/2012 di modifica del D.Lgs n. 267/2000.

Accertata la propria competenza.

PROPONE

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

L. Di prendere atto dell’allegato disciplinare quale parte integrante e sostanziale del presenie atto;

2. Di Revocare |"impegno assunio a favore del Dott. La Perna negli esercizi finanziari 2019- 2020
e 2021;

3. Impegnare 'importo complessivo di €  24.000.00 - per il triennio 20192021, quale compenso
da comspondere al Dott. Alessandro Cavalli, componente monocratico dell'0: V. ., con la
seguenie imputazione: missione | programma 2 titolo 1 macro aggregato 103 del bilancio
2019 e per gli anni seguenti;

4. Imputare la superiore somma come segue:

- € 8.000,00 sul bilancio pluriennale 2017/2019, con riferimento all’esercizio 2019, all’intervento
I-2-1- 103;
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- € 8.000,00 sul redigendo bilancio pluriennale 2019/2021. con riferimento all'esercizig 2020,
all’intervento 1- 2- 1- 103

- € B.000,00 sul redigendo bilancio pluriennale 202042022, con riferimento all'esercizin202],
all’intervento 1- 2- 1- 103

5. Dare atto che I'impegno viene assunto sulla base delle norme e dei principi contabili ey a
D.lgs 118/2011 del D.P.C.M. 28/12/201] e D.Lgs 126 2014 considerato che I"obbligagone &
esigibile nell’anno 2019;

6. Dare atto che ricorrono i presupposti di cui all’art.163 del D.Lgs 26772000 in quanto tramsi dj
spesa obbligatoriyper legge;

7. Dare atto che la suddetta spesa & relativa ad incarico conferito ai sensi dell’ant.7 comnyg del
D.lgs 165 /2001 e pertanto non soggetta ad acquisizione di CIG:

11 Responsabile del Procedinnto
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IL RESPONSABILE DELLA I DIREZIO E

VISTA la superiore proposta di determinazione:
ATTESTANDO, contestualmente, |'insussistenza dj ipotesi di conflitto di interesse:
ATTESTA la propria competenza in oltemperanza al vigente Statuto Comunale;

DETERMINA
Per le motivazioni riportate nella superiore proposta che qui si intendono integrapente
riportate
1. D prendere atto dell’allegato disciplinare quale parte integrante e sostanziale del presenieo;
2. Di Revocare I'impegno assunto a favore del Dott. La Perna negl esercizi finanziari 20192020
e 2021;
3. Impegnare I'importo complessivo dij € 24.000,00 - per il triennio 2019/2021, quale ;
da corrispondere al Dott. Alessandro Cavalli, componente monocratico dell'Q:LV. | o 1a

seguente imputazione: missione 1 programma 2 titolo | macro aggregato 103 del bineio
2019 ¢ per gli anni seguenti;

4. Imputare la superiore somma come segue:

- € 8.000,00 sul bilancio pluriennale 2017/2019. con riferimento all’esercizio 2019, all’inkwento
1-2-1- 103;

- € 8.000,00 sul redigendo bilancio pluriennale 20192021, con riferimento all’esercizio 20,
all"intervento 1- 2- 1- 103

- € 8.000,00 sul redigendo bilancio pluriennale 2020/2022, con riferimento all'eserciziodn]
all’intervento 1- 2- 1- 103

5. Dare atto che I'impegno viene assunto sulla base delle norme e dei principi contabili digy 4
D.lgs 11872011 del D.P.C.M. 281272011 e D.Lgs 126 /2014 considerato che I"obbligmige ¢
esigibile nell'anno 2019;

6. Dare atto che ricorrono i presupposti di cui all’art. 163 del D.Lgs 267/2000 in quanto tra dj
spesa obbligaton per legge;

7. Dare atto che la suddetta spesa & relativa ad incarico conferito ai sensi dell’art.7 commeg dej
D.lgs 165 /2001 e pertanto non soggetta ad acquisizione di C1G:
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SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, appone il visto di regolaritd contabile ed
attesta la copertura finanziaria,

Castelvetrano, li_

IL RESPONSABILE DEI SERVIZ] FINANZIARI

PUBBLICAZIONE

Copia del presente provvedimento ¢ stalo pubblicato all’Albo Pretorio dal

¢ cosi per giomi 15 consecutivi.

Registro pubblicazioni n.

IL RESPONSABILE DELL'ALBO

Copia conforme all’originale
Castelverano, L



Citta di Castelvetrano
Libero Consorzio Comunale di Trapani

DISCIPLINARE DI INCARICO DI COMPONENTE UNICO DELL"ORGANISMO
INDIPENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DEL COMUNE DI CASTELVETRANO

-
L' anno duemiladiciannove il giomeo ,-fi \J  del mese di Gennaio presso la sede Comunale site in
Castelvetrano Piazza Umberto I n® 5,

TRA

Il Comune di Castelvetrano, C.F. 81001210814, rappresentato dalla Responsabile della Direzione 1° Affari
Cenerali e programmazione

ED
Il Dot Alessandro Cevalli. nato o = 1l .-y € residente in = e 4 n " CF.

PREMESSO CHE

& |'entrata in vigore del decreto jegislativo 27 ottobne 2009 . 150, in attuszione dells legge 04 marzo 2009, n. 13
in materia di ottimizeazions del lavoro pubblico e di efficienzs ¢ trasparenza delle pubbliche amministraeioni ha
reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed aggiomare le forme di controllo intermo e | modelli di
valutazione del personale noncheé della performance delle strutture organizzative;

o ['art. 14 del citato decreto legislativo prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma associata,
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo indipendente di valutazione della
performance, cui, ai sensi dell’art. 7 del predetio del D.Lgs citato, compete la misuruzione ¢ valutazione della
performance di ciascuna struttur organizeativa nel suo complesso, nonché la proposta di valwtazione anmuale
dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera g) del medesimo srticolo;

VISTI:

# il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

» il vigente Regolamento di Istituzione dell*Organismo di valutazione defla performance;

= il vigente regolamento sui controlli intemi;

® il decreto del Ministro per 1a semplificazione e la pubblica amministrazions del 02,12.2016 recante “istituzione

dell"slenco nazionale dei componenti degli Organismi interni di valutazione della perfomance”™;

visto |"avviso di selezione pubblicato nella spposita sezione del Porale della performance;

® yisto |"esito dells selezions per come riporiato nel decreto del Commissario Streordinario con | Poter delia

Sindaco n. 41 del 18 dicembre 2018, in forza del quale ¢ state conferito al Dott. Alessandro Cavalli I'incarico di
Componente unico dell’organismo indipendente di valutazione (O.LV.) per un triennio , presso questo Ente.

S1 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 L'Amministrarione Comunale, di seguito denominata ~Comune di Castelvetrano™e come sopra

affida al Dott. Alessandro Cavalli, di seguito nominato "Incaricato”, che sccetts, Pincarico di componente unico
dell’ Organismo Indipendente di Valutazione { OLV. ), ai sensi del comma 1 dell’ art, 14 del Dulgs 27 Onobre
200r;

Art. 2 L'incarico ha ad oggemo lo svolgimento, delle amivitd individuate dall’ art. 14 del Decreto Legislative o
[SOV2009 & successive modificasioni & imtegrazioni, dalle delibere ed atti di indirizes gia adoftati e che saranno
adorati dall” ANAC. nonché gquell= nel riportgte nel Regolamento relativo all'istituzions dell’ Ofganismo
[ndipendente di Valutazione dells Performance approvato con deliberazione della Commissione Streordinania del
10 gennaio 2018 nr, 2, che ha introdoto le disciplina delle modalits organizeative & gestionali dell'Ongunismo
Indipendente di Valutazions e le atmivitd individuate .

%i elencano, fra gli altri i seguenti edempimenti in capo all'O0Y;



Ia Ganta Comunale nell 'sttivita di predisposizione delle direttive e degli obiettivi programmatici da
i dirigenti attraverso la. predisposizione di apposita relazione individuando, altresi, gli indicatori di
€ i lemps di aftusrione;

= tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi intemi di governo:

Is Relazione sulla performance di cui all'art. 10 del D.Lgs 0. | SV2009 e s.mul. e ne assicura la visibilita
la pubblicazione sul sito tionale dell’' Amministrazionc;

oe kn correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell utilizzo dei premi di cul al titolo

Dilgs n130/2009 ¢ s.m.i., secondo quanto previsto dal D Lgs n | 502009 e s.m.i., dai contratti collettivi
dai contratti integrativi, dai regolamenti intemi all'amministradone, nel rispetto del principio di

sone del merito e della professionalita;

pume all"ocgano di indirizzo politico-amministrativo, |a valutazione annuale dei dirigenti ¢ |'sttribuzione ad
ae i i cui al Tiolo 11 del D.Lgs n. 1502009 & s.m.i.:

€ sfiesta ["assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui al Dlgs

i & be buone pratiche delle pari opportunita:

oo circs la stesura dei sistemi di valutazione di cui al D.Lgs 150/2009 ¢ s.m.|.:

e della corretts applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predispost] dal

dells funzione pubblica sulla base del decreto adottato ai sensi dell’art. 19 comma 10, DL

LR

-

slavesi, e attivitd di controllo strategico di cul all'art 147ter del D.lgs 267/2000 e riferisce, in
direttamente all"organo di indirizzo politico amministrativo;
#l fanzionamento complessivo del sistema della valutazione, della rasparenza e imtegrith dei controlli
eishora una relazione sullo stato dello stesso;
0 indipendente di valutazione collabora con il Responsabile della prevenzione della Corruzione
sone del Piano triennale della Prevenzione dells Cornizione:
# § criteri per la pesatura e la graduazione delle posizioni organizzative dell’Ente.
Dott. Alessandro Cavalli, accena |'incarico sopra affidatogli per la durata di un triennio, con decorrenzs
i sottoscrizione del presente disciplinare. §QH01/2019),
zn il presente incarico cesserd di produrme qualsivoglia effetto tra le parti senza che |' incaricato abbia
pretenders dal Comune di Castelvetrano e senza bisogno di alcuna disdetta da punte dell’ incaricato.
o, su base annuale ¢ pattuito ed accentato dalle parti in € 8.000.00 cnnicomprensive, da liguidare
8 presentazione di regolare fattura Non & previsto rimborso spese, In caso di risoluzione
oo di cul all’srt. 8, sard liquidato unicamente il compenso dovuto per "opera prestata sino &l memento
B mmncia ovvero pronuncia dells revoca,
i 4 L "incarico non interferisce con i pareri interni previsti dal vigente ordinamento EE_LL.
Ogni iniziativa che comporti oneri & carico dell’ Amministrazione dovri essere preventivamente autorizzats
(egano competente
Empport: uificiali con le istituzioni pubbliche e private saranno preventivamente concordati con ' Amministrazione
{Cammpanente Linico dell’ OLVY. svolgera il proprio incarico in piena gutonamia, senea vincolo di subordinazione,
purmed rispetto degli indirizzl e degli obiettivi di questa Amministrazione.
Per lespletamenio delle sue funziond, il Componente dell’ 0.1V, potrd otteners wili | documenti necessari
Al fine, su richiesta del Componente, il Segretario Comunale impartird agli uffici del Comune le necessarie

=

L"OLYV. contrae I"obbligo del segreto d'ufficio sugli atti e documenti esaminati.
At & Neil' espletamento dell’ incarico, ' incaricato pur non essendo soggetto a vincoli di orasi predeterminati,
peestera preferibilmente la propria costante attivith presso il Comune di Castelvetrano garsntendo la presenza in
sede almeno dieci volte |"anno ed ogni qualvolia se ne presenti la necessita,
At 7 Le prestazioni di cui al presente disciplinare sono configurate in un mpporo di lavoro sutonomo ai sensi
degh arn. 2221 -2237 C.C. & verranno espletate prevalentemente dall'Incaricato, in piena autonomia, senza vincoli
di subordinazione ¢ quindi, fuori da quelle che sono le caratteristiche tipiche del lavoro dipendente.
Le panti dichiarano e danno atto che il rapporto di collaborasione instaurato in forzs delle qui delineate patnuizioni,
per la sua stessa nuturs, esclude lobbligo & carico del Comune di procedere & qualsivoglin assicurarione
assistenziale o previdenziale cosi come esclude Iinsorgere dell'obbligo alia corresponsione dal contributo premi e
versamenti di gualungue tipo. L' 0LV, risponde esclusivamente al Sindsco ¢ alla Giunta Comunale.
Art. § Lincaricato, con riferimento alle prestazioni oggeno del presente conraito, si impegna ad osservare gh
#oy, obblighi di condoita previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n, 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
. ) dipendenti pubblici, a norma dell'anicolo 54 del decreto legislutive 30 marzo 2001, 0. 165 % , A tal fine, le part
~ 1 'jim che I' Amministrazione ha trasmesso al Professionista, ai sensi dell’anticolo 17 del D.PR. 0. 6272013, La
e Vol degli obblighi di cui al D.P.R 16 aprile 2013, n. 62 ¢ del Codice di comportamente ntegrativo dei
s ./ dipendenti Comune di Castelvetrano sopra richiamati. costituisce motivo di risoluzione di diritto el presente
" contraio ai sensi dell’art. 1456 del codice civile.
Lincaricato dichiara di non aver concleso contratti di lavore subordinate o sutonomo e comungue di non aver
atribuite incanichi ad ex dipendentl che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, pena la nullita del
ErEsentie coninitio.
Il Responsabile della | Direzione dichiara di non trovarsi in posizione di conflitio di interessi anche patenzile nei
confronti dell’incaricate e di non avere relazioni di parentela o affinité fino al secondo grado

-



i palmite, nicade esclusivamente sull' Incancato salvo casi
ilonee alle smgenee del Comune di Castelvetrand,
3 il nfacimenic del levore sesso.

mon vl aloun valore se non spprovats dalle parti

oon prewvviso di W gomi, medianie letiern

l-ﬂ_-m Ia fscodis di revocare |'incanco,

imcompatibiliti, grave inosservanza dei dover

. j i per "'immagine dell’Ente o in contrasto con il
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ificazione ¢ la pubblica amministrazione del 02.12.2016 recante “istituzione dell ¢lenco
dei i degli Organismi interni di valutazione dells perfomance™ ovvero in caso di decadenza o
mone dall’elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnove dell "iscrizione all elenco medesimo.

2 Ad sensi @ per gl effetni del decreto legislativo n. [9% del 30 giugno 2003 & sue eventunli modificarioni ed
soni, il Dott. Alessandro Cavalli autorizza il Comune al trattamento dei propri dati personali, compresa la
srione a terzi, per finalitd annesse, connesse e conseguenti all’esecuzione dell’incarico regolumentato dal

disciplinare.

2 Al sensi dell’an. 10, parte seconda della tariffa allegaia o DUP.R, 26.04,1986, n. 131, il presente stto sar

p 3ol in caso d'uso,

merent| € CONSEgUENt Sono i carico dell'incaricato, che se le assume

4 Per ogni controversia che dovesse sorgere in dipendenza delle amtivita di cul al presente disciplingre &

la competenza arbitrale; |a stessa verrd devioluta al competente Foro di Marsals

-

ssenie o viens qui di seguito soltoscritto dalle parti :
e il Comune di Castelvetrano

n R.qﬁasabllﬂ della 1 Direzione L' Incaricato
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