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IL RESPONSABILE DELLA Ill DIREZIONE
SERVIZI AL CITTADINO

Ai sensi dell'art.6 bis della L. 241/go, dall'art. 5 della Lr. 10/91, del Regolamento Comunale di organizzazione e delle
norme per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita, propone I'adozione della seguente determinazione, di cul
attesta la regolaritd e correttezza del procedimento svolto per i profili di propria competenza, attestando,
contestualmente, Pinsussistenza di ipotesi di conflitto di interessi;

PREMESSO:

—~ CHE con DPR del 7 glugno 1017, & stata affidata a2lla Commissione Straordinaria la gestione del Comune di
Castelvetrano, ai sensi defl'art. 143 del D.Lgs n. 267/2000, nell'esercizio dei poteri e delle funzioni del Sindaco,
del Consiglio Comunale e della Glunta Comunale;

- CHE con Delibera della Commissione Straordinaria n. 149 del o07/08/2018 adottata con | poter della Glunta
Municipale, & stata approvata la nuova Struttura Organizzativa dell’Ente;

- CHE con Determinazione della Commissione straordinara n g2 del 2izfaoi8  sono  state
prorogatedall’oi/o1/2019 fino alla scadenza del mandato di gestione commissariale | responsabili delle Direzioni
Organizzative e che la sottoscritta & stata nominata Responsabile della 1l Direzione con l'attribuzione di
responsabilitd degli Uffici Servizi al Gittadinog

- CHE con Determina del Responsablle della 1l Direzione Organizzativa n. 605 del 10/10/2018 sono statl conferiti

gli incarichi di responsabili delle UL.OO., 'assegnazione del compiti al personale interme, i carichi di lavoro deila |

Il Direzione Organizzativa;
PRESO ATTO degli Allegati A" & "8"della deliberazionedella Commissione Stracrdinaria n. 149 del 07/o8/2018che
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individuano le sottoelencate UW.00. x\: ; \}
SERWI SOCIALE ]

SERVIZIO SOCIALE PROF.LEE FﬂﬂFf!-EWLn

e PROGETTAZIONE SOCIALE

COORDINAMEN & ASSISTEMIA ALLA

'l"ﬂlﬂ'l"l‘l'mm SOCIALE - | ‘COMUMICAZIONE - MANO DI | UFFICIO RELAZIONE CON | PUBBLICA ISTRUZIONE POLITICHE CIGVANILE

ASSISTENZA DOMKILARE - | TOMALECGE 32800 - HOME IL PLIBBLICO [LLALP.)

SERVIZIO CIVILE CAR PREMIUM - PAC

CHE e stesse non rappresentana nella suddivisione e nei contenuti le effettive attivita svoite nella Direzione, in
particolare In ambito sociale, considerati | numerosl aggiomament] giuridici, 1 servizi erogatl, le collaborazioni
istituzionall a livello distrettuale e che & stato pertanto, necessario strutturare una organizzazione pil rispondente
alle numerose peculiari attivits di area;

VISTE le Disposizioni di trasferimento del Segretario Generale nn. 54949 e 54985 del 18112/2018 al fine di realizzare
una migliore organizzazione del personale dell"Ente;

RITENUTO necessario ed opportuno, per B buon andamento della Direzione Organizzativa, nel rispetto degli atti
organizzativi di carattere generale deliberati dalla Commissione Straordinaria, strutturare una suddivisione di ruoli e
competenze, per ['attuazione delle peculiad funzionl attribuite alle singole Unitd Operativee |'articolaziong del
personale dipendente assegnato, modificando ed integrando |2 determina di Direzione n. 605 del 10/10/2015;

CHE per miglicrare |'efficacia e 'efficienza dell'attivita amministrativa della Direzione Organizzativa Il - Servizi al
Cittadine & opportuno attribuire la Responsabilitd delle Unitad Operative al personale dipendente in possesso di
idonea categoria giuridicafprofilo;

VISTA |a determinazione della Commissione Straordinaria n. 30 del 31 agosto 2018, adottata con i poteri e le
attribuzlone del Sindaco, con la guale si dispone che la responsabilitd della Direzione Organizzativa 11l - Servizi al
Cittading, in caso di assenza o impedimento del sottoscritto, verra assunta dal Dott. Michele Grimaldi

VISTO il vigente C.C.N.L del 31f031999 e s.mui;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza - Aggiormamento 2018-2020,
approvato con Deliberazione della Commissione Straordinaria n® 22/2015;

VISTO [l vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e del Servizi come da ultimo maodificate con la delibera
di Giunta Municipale n® 45 del o1foz/2015;

VISTA la L. 24190 e s.mui;

VISTA la L.R. 10/g91 2 5.m.i.

VISTO i D. Lgs. 267/2000 & s.m.i.;

VISTD | D. Lgs. 165/2001 & .m.1;
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ACCERTATA la regolarits e la correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto dall’art, 147 bis del D. Lgs.
n® 267 del 18.08.2000, come modificato dalf'art. 3 del D. L n® 174201 2;

DETERMIMA

Per guanto esposto in premessa che qul i intende Integralmente trascritto @ ripetuto
1. ATTRIBUIRE la Responsabilith delle Unita Operative di cul in premessa al dipendentl di seguito Indicati:

SERVIZIO SOCIALE
SERVIZIO SOCIALE PROF.LEE FROFESSIOMALE [
PROGEITATIONE PROGETTAZIONE SOCIALE
SOCIALECOORDINAMENTO peadioe: dmgacty
VOLONTARIATO SOCIALE - | eompumiieanoE - PIANG DI | UFFICIO RELAZIONE CON | PUBBLICA ISTRUZIONE | POUTKHE GIOVANILI
ASSISTENZA DOMICIUARE ~ | aawa 1 FoGE ya8joe - HOME | 1L PUBBLICO (ULRP.)
i CAR PREMILM - PAC
Respansabie LLO. Responsabile L.O. Respansabile LLO. Responsabile L.O. Respansabile L.O.
Dott.s5a Francesca Lo Coco Dott.ssa Anna Alaimo Sig. Un Nastagl Sig. Lo Nastas Dott. G.ppe Marting

CHE ai Responsabili delle Unita Operative:
- & assegnata la firma per gl atti della propria Unith Operativa aventi rilevanza esterna di natura istrurtona,
procedimentale e certificativa con esclusione degli attl costitutivi, modificativi ed estintivi di situazioni soggettive
e deglhi atti di natura provvedimentale;
- @ referente di tecondo livello per Pattuazione del Piano triennale per la prevenzione della comaione e della
trasparenza relativamente a ciascuna attivith o procedura attribuita alla loro responsabilita;

- & responsabile del procedimento di accesso ordinaric al documentl amministrativi dell’Unita Operativa affidata;
- @& assegnato Fincarico, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i, di compiere le operazioni di trattamento del dati
personall contenute nelle banche dati utilizzate per I'espletamento dell’artivita di competenza di clascuna Unita

Operativa;

- & assegnata la responsability dei procedimenti amministrativi afferenti alle attivith della propria Unit Operativa

per lo svolgimenta, nei termini di cui alla L 241/90 e s.m.i. ed alla LR. 10/91 e s.m.|, dei seguenti adempimenti:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita i requisiti di legittimazione ed | presupposti che siano
rilevanti per I'emanazione del provwedimento;

b) accerta d'ufficio i fatti, disponendo il compimento degli atti all'uopo necessar, e adotta ogni misura per
I'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria. In particolare, pud chiedere il rilascio di dichlarazioni e Ia
rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o Incomplete e pud esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed
ordinare esibizioni documentali;

c) propone l'indizione o, avendone la competenza, Indice le conferenze di servizi di cul all'articolo 14;

d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni & le notificazioni previste dalle feggi e dai regotamenti;

e) trasmette gli atti all'organo competente per I'adozione.

Uelencazione defle suddette attivitd e competenze non & esaustiva ma solo esemplificativa, rentrando nefle
stesse anche wite be funzioni complementard, funzionali e necessarie per la formazione deli’atto fingle.
ASSEGNARE [l personale dipendente alle Unita Operative della Direzione Organizzativa Il = Servizi al
Cittadino, per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni indicate nelle tabelle sottoelencate:

PERSOMALE ASSEGNATO Ill DIREZIONE

STAFF DI DIREZIONE

NOME E COGNOME Cat. DESCRIZIONE SERVIZIO SVOLTO

ANTOMIMA LIPARI B Pracedure/Attivitd amministrative della Dlrezione
Responsabile Staff

Progettazione distrettuale disabili gravissimi (2014-20152m5 Decr.
Crocetta-2016 - 2017)

Progettazione distrettuale Vita Indipendente (3014-2015-2016)

Responsabile Ufficio contributi - RE

Bonus Socio-sanitario (liquidazioni cofinanziamento}

Compilazione schede anticorruzione (PTPCT)

Controli interni (Il Direzlone)

Predisposiziens Regolaments 5AD e Tax sociale

Predisposizions Regolamento serviz sociali

Tirocini curricularifiConvenzioni Universitarie

Componente aggiunto Gruppa Ristretto (distretto)

Folium

Procedure progettaziond distrettualt =

PON INCLUSIONE (procedurs)
Fondo poverta




GIUSEPPA LD CASCIO

Frogettazigne distrettuale disablli grawissiml [204-2005-2015 Dedr.

Responszabile Statf Crocetta-208)
Procedure/Attivitd amministrative della Direzione
Progettazione distrettuale Vita Indipendente (2014-2015-206)
Fredisposizione Regolamento SAD e Tax sociale
Predisposizione Regolamanto servizi sociali
Segreteria Universitaria remata
Folium
FON INCLUISIONE {procedure)
Componente aggiunto Gruppo Ristretto (distretto)
Trocnd extracurricudar
Fonda poverth

3 ANNA RAPALLD B Procedure/Attivith amministrative della Direzione
Supparto amministrativo Servizio Soclale Professionale
Procedure progetiazioni distretiuali
Fondo poverta
Folium
Compartecipazione Servizio di Assistenza Domiclizre (SAD)
Registro dells Deternine della Il Direzions
!u-ﬂlnm dei permessi personall
4 GIOVANNA VALENTI 8 Protacollo interna

Cestione defla pasta di direzione
Folium

Procedure/Attivith armminisirative della Direzione

PERSONALE ASSEGNATO Il DIREZIONE

LLOSERVERD SOCALE FROFESSOMALE E PROGETTAZIONE - COORDMAMENTD VOLONTARIATO SDCLALE -ASSISTEMIA DONICILIARE - SERVIIG CRFILE - PAC

NOME E COGNOME

Cat.

DESCRIZIONE SERVIZIO SVOLTO

1

F.5CA LO COCO (Ass. Sociale)
RESPOMNSABILE LLO.

Servizio soclale professionate

Lervizio Civile Universale

Affidamento famillare

Tutele MinorijAnzian

Adoziani

Attivith di Volontaria Giurisdizione Tribunale per i Minorenni - Tribunale
Ordinnris - Procurs

RUP Progetto Servizio Assistenza Domicillare (distretto)

Referente PON Inclusione (progetta)

SAD Comunale e Taxl sociale

Amministrazione di Sostegno

Piana Azione & Coesians (PAC)

Reddito d'Inclusione RE| - Progett] personalizzatl

GIUSEPPA M. C. TRIOLD
Meurc-psicomotricista

Attivits di supervisione della specifica professionalith legata alle
progettazion

Supervisione specialistica Assistenza autonomia & comunicaziong per B |
parte soclale

Progettaziond distrettuali (aspetto socio-relazionale)

Supervisione e abbinamenti Servizio di Assistenza Domiciliare comunale

POM Inclushane

Progettazion relative alla disabilith - Abbinament! & suparvisions

Collaborazione con il Servizio Sockle Professhonaly

Fondo Poversh

Componente aggiunto Gruppo Ristretto (distretto)

MARLA FRANCESCA TRIOLO
(UFficio distrettuale)

PAC Infanzia

Utficio distrettusle procedure @ predisposizione accreditamentl Enti &
Strutture

Predisposizione regolamento di Direzione

Colizborazicne amministrativa con le attivita dello staff di Direzione

Accreditamento Enti per erogazione serviz asilo-nido

Procedure amministrativo-contabill progettazion] distrettusdl e dell'Ente

Controfli sul PEC per [a verifica delle attivita In itinere sulle progettazioni




PON Inclusione

Componente agglunto Gruppo Ristratto (distretro)

n

GIUSEPPE CLEMENTE Attivitd su specifiche Piattaforme informatiche Minksterish e Regionall
4 {Ufficio distrettuale) c (5GP, SAMA, SIGMA, CARONTE) relative ai Piani f Azione & Costione
(PAC), PON INCLUSIONE, Cantieri di Servizio.
Predisposizione Bandl di gara
RLUP FAC ANZIANI E INFANTILA
PON INCLUSIONE
RAUP Mensa scolastica
SED
Progettazioni distrettuali
MEPA - ANAC - CIG i
5 LEOME FRAMCESCO < Direttore deli’Esecuzione del servizio Assistenza allAutonomia ¢ alla
(Ufficio distrettuale) Comunlcazlione
MEFA - CONSIP
Predisposizione atti di gara
Rendicontazione progettazioni distretiuali
Collaboraziond con o staff di Direzione
Controlli interml
5 HINFA ZANCANA C
(Servizi INPS) Assegno d| matemnita
Bonus bebé
Assegno Hucleo Familiane {con tre gl minod)
PON INCLUSIONE
Procedure di mondtoraggio e rendicontazions per progettazioni
distretiual
Predisposizione acoreditamenti Enti e Strutture
Richieste informativa antimafia, casellario giudiziale e carichi pendenti
Database Comunits MSNA
VITA FIZZOLATC C | Assegno di maternits
L4 (Servizl INPS)
Bonus bebd
Assegne Nucleo Familiare (con tre fgli minori)
3 TERESA NOTO B Front-office Servizlo di Assistenza Domidlkare comunale
(SAD e Tax! sociale)
Front-gffice Servizio di Trasporio soclale (taxi)
Predisposizione g gastione registr utent
Predisposizione ¢ gestione registn operatond
Supporta ammenistrativo al Servizio Sogiale Professionale
9 VITA ANCONA B Front-office Servizio di Assistenza Domiclliare comunale
(SAD & Taxl sociala)
Front-office Servizio di Trasporto socisle (tad)
L] VINCENIA BERBIGLIA A Cperatorg Asststenza Domicillarg
1 ROSALBA SALVATA A Operabore Assistenza Domiciliare
12 STEFANIA GIAMMALVA B Operatore Assistenza Domiciliare
13 LLIGIA IGNOTO B Orperatore Assistenza Domiciliare
4 CALOGERA BUTTAFUIOCOD C Crperatore Assistenza Domicillare
15 ROSA IPPOLITD B Operatore Assistenza Domiciliare
16 VIRGILIA TELARI [ Operatore Assistenza Domiciliare
17 CATERINA FROSINA B Operatore Assistenza Domiciliare
18 SALVATORE DI MAID B Dperalore Assistenza Domiciliare
9 CATERINA MANISCALCD B Asskstenza autonomiz e comunicazione zlunni  disabfifAsdstenza
dormiclliara/SAD
o ROSA INGRASCIOTTA c Assistenra autonomia @ comundcazione oslunni | dissbiifAcsistenca
domiciliare/SAD collaboratons Mmministrathne
SILVANA MANDINA B Assistenza autonomia € comunicazions shunnl  dissbiAssastenza

damicilare/SAD{eallaboratore armiministrative

PERSONALE ASSEGNATO Il DIREZIONE

U.DASSISTENZA ALLA COMUNICAZIONE - FIAND DI ZONA -1 328/00 - HOME CARE PFREMIUM - PAC

N. NOME E COGNOME Cat. DESCRIZIONME SERVIZIO S¥OLTO
i AHMA ALAIMO [Ass. Sociale)
RESPONSABILE ULO. 1] Coardinamento Servizio Soclale Professionale




Piano di Zona (L. 328/00)

Affidamento familiare

Tutele MinorijAnziani

Adoxion]

Attivith di Violontaria Giurisdizione Tribunale per | Mingrenni - Tribunale
Qrdinario - Procum

Attivith e procedure sodali progettazion distrettuali

Progettazion] varie ex lege328joo

Progetto Disabili Psichici

PON LEGALITA

Reddito d'Inclusione REl - Progett] personalizzati

Responsabile Accosso agli Akt

ROSA ALCAMD
{Resp. Ufficlo Rette di Ricovera)

Compartecipazions rette di dcovero (anziani, disabili)

Rette di Ricovero (Minor)

Verifica standard organizzativi strutture

Mingri Stranier Non Accompagnati {parte amministrativo-contabile)

Stipula convensioni con le strutture

Erogazione contributi per Affidamenta familizre =

RUP Fondo poverta
MARIA PALADING Compartecipazione rette di ricovero (anzian, disabili)
3 {Ufficia Rette di Rlcovera)
Rette di Ricovera {Minori)
Verifica standard organizzativi strutture
Minari Stranleri Non Accompagnati {parte amministrativo-contabile)
Stipula convenaloni con le strutture .
Erogazions contributi per Affldamento famiTlare
MARINA CONCIAURD
4 (Ufficio Rette di Ricovero) ¢ | compartecipazione rette di ricovero (anziani, disabii)
Rette di Ricovera (Minorf)
verifica standard organlzzativi strutfure
Mingri Stranieri Non Accompagnati (parte amministrativo-contabile)
Stipula convenzioni con e strutture
Erogazione contributi per Atfidamento familiare
GIUSEPPA RUGGIRELLD A Supporto amministrativo al Servizio Sociale Professionale
3 (Ufficio Rette di Ricovero)
Colizborazione amministrativa dell'Uifido di appartenenza
Collaborazione attivitd Utficio Contributi - REI
6 CONCETTA BELLOMO
{UHicio Contributi-REI} B | Procedure di acguisizione istanze REI ]
Verifiche amministrative istanze REI
Registrazione Plattaforma INPS istanze REI
Contributi Econormici
Cascllario assistenziale INPS
Collaberazione Centro per Pimpiego ai finl Carta AEI
iy Colleboraziones ASP ai fini Carta REI
ANTONINA CIVELLD
2 (Ufficio Contributi-REI) ¢ | Procedure di acquisizione Istanze REI
Contartl Utenza
s ELISA CAPPADDONMNA
{Ufficho Comtributi-REI) B | Verifiche amministrative istanze RE|
Fiegistrazione Plattaforma INPS —REI
Supporto amministrativo al Servizio Sociale Professionale
Collaborazione Cantro par Fimpéego ai finl Carta REI
Collaborazione ASP ol finl Carta REI
g | ROSALINA MESSANA (Portineria) B Servizio di portierato
10 VITA SQROPPO (Fortineria) B Servizio di portisrato
i GIUSEPPE MAGGIO {Autista) B Guida Scuolabus & mezzi di servizio (SAD e TAX SIIH.LE}— Soslituzione
sarvizlo posta e notifiche - Sostituzione portineria
12 ROBERTOD CRESCENTE B | Servizio posta e notifiche

PERSONALE ASSEGNATO Il DIREZIONE

U.0. UFFICIO RELAZIONE CON IL PUBBLICO (U.R.P.)
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M. NOME E COGNOME Cat. DESCRIZIOME SERVIZIO SVOLTO
% L0 HASTASI C
RESPONSABILE LD, Predisposizione Carta dei Servizi della [l Direzione
Ativita di Relazione con il pubblico
2 ANGELA GASSIRARD < Attivith di Aelazione con il pubblico
Acquisizione & invig uffic competenti segnalazioni cittading
Predisposizione Carta dei Servizi della il Direzione
FILIPPA BALSAMO € | Segretariato sociale di 1° Livello per le attivits specifiche dei Segvizi sociall
¢ della Pubblica Istruziong
Accuisizione e invio utfic competent] segnalaziond cittadiri
Predisposizione Carta dei Servizi della 1l Direzione
PERSOMNALE ASSEGNATO Il DIREZIONE
U.0. PUBBLICA ISTRUZIONE
M. NOME E COGNOME Cat. DESCRIZIONE SERVIZIO SVOLTO
x LID NASTAS] Procedure per I'assegnaziona delle borse di studio
RESPOMSABILE LLO. L
Rimborso buani-libr
Erogezion fondi Dirigent! scolasticl
Procedure per 'assegnazione defla borsa di studio “M. Vignok™
D. Lgs- 14 marzo 2013, n. 33
Alternania scucla-lavoro
Procedure amministrative relativo al servizio di Assistente alfasonomia
& alla comunicazione
Attivita Sezione “Primavera”
34 CASTRENZE PISANI
(Pubblica Istruzione) B Altemanza sceola-lavoro
Erpgazion contributi ibri
Rimbars forfettari studenti pendolani
Abbonamenti par trasporto student
Tragparto student con convinzione
Procedure amministrative mensa soolastica
Borse di studio
implementazione del nuova sistemna educativo {Regione)
Attivitd Sezlona “Primavera’ |
35 CATERINA SCIORTING
(Pubblica Istrurione) B Collahorators Amministrative per le attivita della Pubblica istruzione
GIUSEPPE MARTING
{Pubblica lstruzione) 7] RUP Assistente all'Autonomia  &lla Comunicazioni - Procedure
Alternanza scuola-lavoro
Collaborazione con attivit Cantiert di Servizlo _d]
| Bandi inguilinl moros] incolpevoll
PERSOMNALE ASSEGNATO I DIREZIONE
U.0. POLITICHE GIOVANIL!
M. MOME E COGNOME Cat. DESCRIZIONE SERVIZIO SVOLTO
GIUSEFFE MARTIND 1]
RESPOMSABILE LLO. Centro Per Istruzione Adulti (CPLA
Agglomamento dell’Albo defle Assoclazioni (procedure) |
CATERINA SCIORTING B Collaboratore Amministrative per le attivith dell*Uficio
TEMUTO CONTO che:

a) Il personale dipendente, nel rispetto della declaratoria di profilo professionale e di categoria giuridica del nuovo
ordinamento professionale di cui al CCHL - Comparto Regioni e Autonomie Locali - del 31 marzo 1999 € s-m.,
dovra attendere al propri compiti e mansioni secondo le direttive emanate dal Responsabile di questa Direzipne
Organizzativa ejo del Responsabile dell'Unita Operativa di appartenenza.



b) in qualsiasi momento, per esigenze di servizio, alle predette Unitd Operative e Uffici al singolo dipendente, con

o)

disposizione, anche verbale, della scrivente, potranno essere assegnati, di volta in volta, altre attivitd e

procedimenti;

con apposite disposizioni della scrivente possono essere emanati specifici ordini di servizio per disciplinare

ulteriormente e compiuvtamente le singole attivith efo | singoli procedimenti, cosi come possono essers

revocate efo rettificate disposizioni di servizio vigenti;

| dipendenti devono osservare le norme del contratto collettivo, del codice di comportamento dei dipendenti

pubblici e le disposizioni per la esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dal Responsablle di questa

Direzione Organizzativa ejo del Responsabile della propria Unita Operativa, Le violazioni da parte dei dipendenti

dei doveri e compiti sopra indicati daranno luoge, secondo la gravita dell‘infrazione e previo procedimento

disciplinare, allapplicazione delle conseguenti sanzioni previste dalla legge, dal contratti collettd e dal
regolamento sul procediment] disciplinari vigente nel Comune di Castelvetrano.

3. DARE ATTO che I'adozicne del provvedimento finale conseguente all'istruttoria dei procedimenti di
competenza delle Unitd Operative & di esclusiva competenza del Responsabile di questa Direzione
Organizzativa fatta salva |a possibilita di delega nei modi ¢ termini di legge.

4 DARE ATTO che, in caso di assenzafimpedimento, il Responsabile delle UU.0O. “Pubblica Istnzione” e
“URP* sostitulrh il Responsabile dell’Unita Operativa *Politiche glovanill™ e viceversa.

5. DARE ATTO che |a responsabilita della lll Direzione Organizzativa - Servizi al Cittading, in caso di assenza O
impedimento della scrivente, verrd assunta dal Dott. Michele Grimaldisecondo quanto dispostodalia
deliberazione della Commissicne Straordinaria, adottata con | poteri e le attribuzione del Sindaco, n. 30 del
31 agosto 2018.

6. DARE ATTO che si prescinde dal parere di regolaritd contabile [n quanto la presente determinazione non
compaorta alcun impegno di spesa;

7- ESPRIMERE per quanto concerne la regolarita tecnica ed in ordine alla regolaritd ed alla comettezza
dell'azione amministrativa parere favorevole

8. ATTESTARE l'insussistenza, in relazione all’oggetto della presente determinazione di ipotesi i conflitto di
interessl, nermimeno potenziale, al fini della Legge n. 190/2012, nonché del Plano Triennale di Prevenzione dei
fenomeni comuttivi del Comune di Castelvetrano, nonché di non trovarsi in situazioni che danno luogo ad
obbligo di astensione, ai sensl del D.P.R. n. 62/1013 e s.m.L, del vigente Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici;

DISPONE

CHE le seguenti direttive generall di gestione ed applicazioni ed adempimenti nominativi, a cui tutti | dipendent! di
questa Direzions, di qualsivoglia Inquadramento contrattuale e posizione giuridica e categoria appartenenti,

dovranno attenersi nelle attivita di lavoro:

A. LAVORO STRAORDINARIO, MISSIONI, SOPRALUOGHI ED USCITE PER MOTIVI DI SERVIZIO E/O PERSONALI - Le
missioni i sopralluoghi effettuati per motivi di servizio e tutte le uscite, anche per motivi personali, dovrarng
essere riportati dal rilevatore automatico delle presenze, € dovranno essere, esclusivamente €
preventivamente, autorizzati per [scritto dalla scrivente Responsabile di Direzione. Gl Uffid competentl
dovronno predisporre opportunc registre in cul verranno annotatl | provvedimenti autorizzativi sopra
descritti. Nessun personale & outorizzato ad uscire dal locali in cui presta servizio, durante le ore dello
svolgimento dello stesso se non autorizzato sull’appaosito registro dalla scrivente Responsabile di Direzione.
Mon sgranno contabilizzate le ore di stroordingrio effettuste dai dipendenti se non preventlwomente
autorizzate, per [scritto, dalla scrivente Responsabdie di Direzione;

B. CONGEDO ORDINARIO - PERMESS! - tutto Il personale sopra assegnato fard riferimento per qualsiasi
esigenza attinente le ferie, ai Responsabili delle LLO. e ai Responsabili all'Uffico di Staff, | guali
trasmetteranno le richieste dagll stessi vistati, a garanzia della copertura dell'attivith del servizio, allo
scrivente Responsablle di Direzione per I'autorizzazione definitiva. Le richleste di congedo ordinano
dovranno essere inoltrate, con le modalith sopra descritte, almeno 48 ore prima dello stesso godimenta.
Sono fattl salvi casi di legittimo impedimento, che potranno riguardare limitati casi di estrema necessita,
che dovranno essere comungue comunicati, al Responsabile della U.0. e Ufficio Amministrativo il quale
provvedera agll adempimenti del caso;

C. ASSEGNAZIOME POSTA E PROCEDIMENT] AD ISTANZA - Tutta la posta in arrivo deve essere preventivamente
assegnata dallo scrivente Responsabile della Direzlone alle varie U.0., fatta eccezione per le istanze relative
ai congedi (ordinar efo straordinari) di tutto il personale dell’Ente. Lo scrivente Responsabile di Direzione
provvedera ad individuare il Responsabile del procedimento tra i dipendenti assegnati alla Direzione, 1l
quale, provvedera ad esitare le attivith correlate all'istanza. In relazione al singolo procedimento, ai sensi
deli'art. 55 del.vigente Regolamento di Ordinamento degli Uffid e dei Servizi, in caso di mancata
individuazione del Responsabile del procedimento, da parte delio scrivente, esso si identifica con i



Responsabile dell'U.0. e dei Responsabili nuovl Uffici, Il Responsabile del procedimento, prvvederd alle
comunicazion! di cui agli artt. & ¢ 9 della L.A. 10/91 e s.m.i.. La trattazione dei procedimest ad istanza
{certificazioni, etc.) va eseguita secondo I'ordine strettamente cronologico della protocollaore e della
completezza della documentazione. Su ognl provvedimento finale, scaturente da procedimerto ad Istanza,
avvero su ognl notiflca per la richiesta di documenti, dovrd essere riportato, a cura del Responsabite del
procedimento, la seguente dicitura: «Ordine cronologico rispettalo af sensi dell'art. 4 comma 3’ delta LR
10/91 & s.m.L). Solo nel casl di particolare urgenza, dimostrata e valutata dal Responsabile dellV.0. e Ufficio
di Staff vistata dallo scrivente Responsabile di Direzione & consentita lMattivazione del procedura
d'urgenza di cui all’art. 4 comma 4 della LR. 10/g1 2 s.m.l.. Tale direttiva, oltre che da obbighl di legge,
scaturisce dall’espressa indicazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenia - Aggiornamento 2018-2020, approvato con dellberazione della Commissione Steordinaria n.
22/2018;

DETERMINAZION] E PROVVEDIMENTI DELLA DIREZIONE - Tutte le determinazioni della Direzone ovvero i

provvediment! finali in genere di competenza dello scrivente Responsabile della Direzione, proposti dalle

varie U.0, e dei responsabili Uffici come da tabelle, dovranno essere sottoscritti dal Responsabile del
procedimento, L. 10/91 e s.m.i., ovvero del Responsabile Unico del Procedimento al sensi del D. Lgs n°
502016 @ 5.m.i., nelia

NOTIFICAREal personale assegnato a prestare servizio presso la |l Direzione Organizzativa - Servizi al
Cittadino la copla del presente provwedimento a cura dei Responsabili delle Unita Operative.

PUBBLICARE la presente determinazione nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sitoistituzionale
di questo Ente, al sensi e per gl effetti dl quanto stabilito dall®art. 23, comma 1 lett. b), del D. Igs. 14 marzo
2013, n. 33 & dell’art. 29, commi1 e 2, del 0. Lgs. n. 50/2016.

'-:.'_'--"i-l'c: Il Responsabile d@gjla zione Organizzativa
[ el Y

A Dott.ssa



SERVIZI FINANZIAR! E CONTABILI

[l sottoscritto responsabile del servizio finanziario, appone il visto di regolarita ai sensi dell’art. 153 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n" 167.

Castelvetranag,
IL RESPONSABILE DELLA X DIREZIONE
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E
GESTIONE DELLE RISORSE
PUBBLICAZIONE Registro pubblicazionin,

Copia del presente provvedimento & stato pubblicato all'albo Pretorio del Comune dal

e cosi per quindici giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n®

Castelvetrano,

Il RESPONSABILE DELL'ALBO

AUTENTICA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.

Castelvetrano,
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