SCHEMA DI CONVENZIONLE

Per ['wilizzo del dipendente del Comune di Castelvewrano Dou, Giovanni Catalano  presso
I"AS5ALP, “M. A. Infranca - San Giacomo™ di Castelvetrano. ai sensi dell’art. 14 del CCNL del

22.01.2004,
Con il presente atto di convenzione in forma di scrittura privata a valere tra le parti ad ogni effetio

di legge tra:

I. Il Comune di Castelvetrano rappresemato da legale rappresentante
2. L ASSAP "M, A, Infranca — San Giacomo™ rappresentata dalla sie.ra Concetta Maliese

Commissario Straordinario  legale rappresentante:

Premesso che ;

* [arl. 3] della legge 6972 del 1890, tuttora vigente. dispone che le istituzioni di assistenza ¢
benelicenys possono avvalersi del personale del Comune per lo svolgimento delle lunzioni
relative all attivita dell”Ente;

* lart.14 del CCNL Reg. EE.LL. del 22.01.2004 prevede che pli EE. L. possono wtilizzare
con il consenso dei lavoratori interessati . personale di altri enti cui si applica 1l CCNL per
periodi predeterminati mediante convenzione:

Ritenuto necessario disciplinare il rapporto per |"utilizzo del suddetto dipendente tra il Comune di
Castelvetrano ¢ I' ASSAP “M.A. Infranca - San Giacomo ™,

Tutlo c1d premesso e considerato si stipula e conviene quanto segue:

Art. ]
Oogetto, finalita e profili generali di riferimento

I, La presente convenzione ha per oggetto ["utilizzo a tempo parziale da parte dell”’ ASSAP =M.
A. Infranca - San Giacomo™ del Dott. Giovanni Catalano nato a Castelvetrano il
253/10/1966, per lo svolgimento dell’attivitd di Segretario —Direttore. in ossequio all’art. 14
del CCNL del 22.01.2004.

Al Dot Giovanni Catalano, utilizzato in base alla presente convenzione, si applica il
complesso di disposizioni derivanti dai vigenti CCNL di comparto.

T

A 2
LHilizzo del Personale

L utilizzo del personale in base alla presente convenzione, avviene comungue sulla base di lormale
espressione di consenso da parte del  Dott. Giovanni Catalano a prestare servizio anche presso
PASSAP “M.A. Infranca - San Giacomo ™.

ATl 3
Tempo di lavoro in distacco

l. 1l Dott. Giovanni Catalano presterd servizio presso  1° ASSAP “M.A. Infranca - San
Giacomo™ dal 04/04/2016 e fino al 3/4/2017. 1] riparto dell’orario di lavoro & suscettibile di
variazione anche nella sua articolazione giomaliera,



2o Do Giovanni € aalane st abbliga in opni caso. il assicuraree il PrOprio serisdo presso il
Comune i Castelvetrang: sarantendo la non interfercnsa con le ativid istitusionali
dell e dal gquale dipende,

Ene Comune i Castelvetrano, si impegna o consentire al proprio. dipendente
I"eflettuazione dell’attivita lavorativa presso 17 ASSAP M. A. Infranca - San Giacomo ™ di
Castelvetranao,

-
&
.

Art, 4
Gestione del personale utilizzato

Il Comune di Castelvetrano  resta titolare del rapporto di lavoro con il Dot Giovanni
Catalano ¢ provvede alla gestione dello siesso,

Art, 3
Dursta. revision ¢ possibili estensioni temporali della convenzione

la presenie convenzione decorre dal 04/04/2016 ¢ fino al 3/4/2017. salvo proroga da
formalizzare tra le parti con comunicazioni seritte prima della seadenza,

At b
Oneri finanziari a carico dell” ASSAP

I. Gli oneri finanziari derivanti dalla presenie convenzione sono a carico dell’ ASSAP “M.A.
Infranca - San Giacomo ™

2. Al personale wilizzato compete. con oneri a carico dell’ente wtilizeatore. aliresi, il Fimborso
delle spese sostenute nei limiti indicati nei commi 2 ¢ 3 dell'art. 41 del CONIL del

14,09 2004,

A, ?
Eventuali modifiche della convenzione

I. Qualora esigenze funzionali od operative rendano necessaria la modifica della presenie
convenzione relativamente ai tempi di lavoro ¢ alle modalisd di utilizeo. le amministrazioni
provvedono, se possibile. alla modifica della siessa con atti integrativi della medesima
natura. previa adozione di specifici provvedimenti da parte dei competenti oreani.

Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa ed organizzativa gestibili
direttamente dalle amministrazioni in base a quanto previsto dalla presente convenzione.

i

Art. 8
Inadempimenti lievi - [nadempimenti gravi e risoluzione della convenzione

/Qualora una delle parti rilevi uno depli nadempimenti di lieve rilevanza di segui
_"f_y specilicati, imputabili all’alua, provvede a contestarli formalmeme. al line di rimuovere
cause ed effeni, per quanto possibile;
a) gestione carente o incompleta delle comunicuzioni inerenti il personale in utilizzo.
b} gestione carente o incompleia delle operasioni increnti la gestione degh oner
linanziari riferibili alla presente convenzione.
2. La presente convenzione si intende risolta qualora si rilevino | sepuenti inadempimenti

.
TR
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a) quando I"ASSAP, wtilizzi il personale oggetto della convenzione contravvenendo
alle disposizioni specifiche in essa contenute:

b} quando il Comune di Castelvetrano contravvenga ai propri impegni. particolarmente
impedendo al Doit. Giovanni Catalano di operare presso I'ASSAP:



b oguando uno delle amministrezioni reitenn per lunge ¢ onlevante periodo
camportamenti costituent imnadempimenti Ji lieve nlevansa ai sensi del precedente
comma 1.

AW
Modalitg di nsoludone delle controwersie

“esecuzionce della presente convenzione e che non risuhiassere risolvibili con accordi
pari. sono demandate per la loro delimzione al giudice ordinario.

Art, 10
Disposiziont gencrali ¢ linali

|. Peor guanto non previsto dalla presente convenzione. si fa riferimento alla normativa
legislativa, regolamentare ¢ contratuale in materia di personale degli enti locali.
2. La presente convenzione sard regisirata solo in caso d uso a lermini di legge.

Per 'AS.5.AE =M A Inlmaflea — San Giacomao™ Per il Combne heetrano




