CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ERICE ED IL COMUNE DI CASTELVETRAND IN
ORDINE ALL'UTILIZZD [N FORMA ASSOCIATA A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI
UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGDORIA D1

L'anno 2015 il giorno $5Ugpue\b  del mese di %QMD_ con la presente

conyenzione avenie per le parti forza di legee,

TRA

il Comumne di Erice, ice figcale 80004008 18 rappresentato daf.-_m Wﬂﬁ- riate
a mﬁf .|__-§ff. !{ng _, Il quale agisce non in proprie, ma nell'esclusivo interesse
del Comune che in guests atto legittimamente rappresenta, nella sua gqualifics di Sindaco
pro-lempore

E
il Comune di Castelvetrann, codice Bacals Shy oo £ fpe 5 7o ., rappresentato da
Ay o F2ranle nato ad#itefyefua) 4 4721 quale agisce non

in proprio, ma nell'esclusive interesse del Comune di Castelvetrano che 1in gquesto atto

legittimamente rappresenta, nella sua gqualifica di Sindaco pro-tempore;

PREMESSD cHE:

E' possibile ricorrere allo stromento della convenzions, previsto e disciplinato dall’art, 14 del
CCNL enti locali del 22.01.2004, a mente del quale gi enti locali possono utilizzare, con il
consenso del lavoratori interessati, persenale di altri enti per periodi predeterminati, anche
per una parte del tempo di lavoro d'obbligo e previo assenso dell'ente di appartenensza,

- Con nota prot. n. 496252014 il Sindaco del Comune di Ence ha formulato ai Sindaco di
Castelvetrano la richiesta di utibzzare in forma associata, a tempo parziale e temporaneo, di
un istruitore direttive tecnico da assegnare agh uifici dell'ares tecnica;

= 1l Sindaco di Castelvetrano, con nota prot. 746/2015, ha dscontrato positivamente la
richiesta di ool sopra comunicando all'Amministrazione Comunale di Eries il consenso
dell Amministrazione da lui diretta all'utilizzo in convenzione di un Dipendente, per 18 ore
settimanah e per 6 mes) eventualmente prorogabili.

Le parti approvano la superiore premessa come parte integrante ¢ sostanziale della presente
convengione . pertanto, si conviene e stipula quanto appresso:

s Che il Comune di Erice con deliberazione di Giunta Comunale n. £ del .,,q‘_".-E _E_i-i]f{:'
execUliva ad ogni efletio di lepge, allegaln alla presents sotto la lettera "A°, nel disporre i
ricorso all'impiego di personale da utilizzars in qualita di 1struttore Direttive Tecnico, al sensi




personale del comparto Regiom e Autonomie Locali, - recante: "Personale ufilizzato a tempo
parziale £ servizi in convenzione”, ha approvato lo schema di convengione in oggetto;

e Che il Comune di Castelvetrans con deliberazione di Giunta Comunale n, £ _ del 45/ b5
esecutiva ad ogni effetio di legge, allegata alla presente sotto la lettera”B", ha, a sua volta,

approvato lo schema di convenzione medesimo;

« Che FArch. Michele Caldarera dipendente & tempo indeterminato del Comune di
Castelvetrano, inquadrato nella categoria D'l - posizione economica D2 e nel profile
professionale di Istruttore direttive tecnico, sentito in proposito, per quanto attiene nello
apecifico alle modalita inerenti lespletamento dell’attivita di utilizzazione lavorativa oggetto
della presente convenzione, ha espresso il proprio consenso al riguardo, come da
dichiarazione “per accetiazione” resa dallo stesso Dipendente in calce alla presente

CONVERZInne;

Art. 1] OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Il Comune di Castelvetrano (Ente di provenicnza) e il Comune di Erice (Ente di utihzzazione),
dichiarana di comune accordo, di voler utilizzare a tempo parziale, per una parte dell'orario
ardinarioc  dobbligo, 1lisuuttore direttivo Tecnico Arch. Michele Caldarera nato in
E2UCE . e residente in CR5E0EEAYI cf: D ane MY bSIP dipendente comunale del
comune di Castelvetrano ascritto alla categoria D1 - posigione economica D2 gia Istruttore
direttiva Tecnice del Comune medesimo.

Si da atto che tale convenzione viene costtuita per scopi di pubblico interesse al fine di
canseguire Una economica gestione delle risorse nonché per soddisfare in modo precipuo la
necessitd dell Ente utilizzatore di sopperire, in via temporanca, alla carenza Jdi personale
negh uffici dell'area tecnica al fine di una migliore organizzazione e gestione delle attivita di
detta area e per garantime il buono ¢ corretto funzionamento, notiché lo svelgimento delle
fungioni secondo le modalita & termini previsti dalle vigenti disposizioni normative di setlore.

ArT. 2) DURATA E REVOCA

La presente convenzane decorre dalla data di perfezionamento del presente atto per mesgi
sei, eventualmente prorogabili. 1l Dipendente in convenzione presterd la propria attivita
lavorativa presso il Comune di Erice per diciotto (18] ore settimanali, da effettuarsi in
giornate da concordarsi, per Uintero periodo suindicato.

La prestazione lavorativa del Dipendente presso il Comune di Erice & subordinata
espressamente alle esigenze di servizio del Comune di Castelvetrano.

Qualora, al contrario, si verificassero diverse necessita, le parti sin d'ora concordano la
scadenza anticipata, senza necessita di ullerioni formalith, con semplice comunicazione e
eon indicamione defla data dalla guale si ritiene risolta la convenzione, previo congrio
preavviso, La revoca anticipata dell'utilizzarione del Dipendente, rispetio al termine di
scadenza convenzionale, potra, altresi, essere disposta dalla Giunta Comunale dell Ente di

azione con atlo molivato:



a| a asguito dell'accertamento dell'inosservanza da parte del Dipendente dei doveri di ufficio;
b} in caso di assenza o infortunio la cui durata risulti superiore a 15 giorni consecutivi.

ART. 3} COMPITI DELL'ISTRUTTORE DIRETTIVO TECHICO
Ogni Ente, nel rispetto dei propri ordinamenti, richiedera allTstruttore direttive tecnico 1
compiti previsti dal ruslo del nispettivi Ent gll'mterno degli stessi ricoperto ed ascrivibili alla
categoria professionale di appartenenza D1, nel rispetto di tuite le norme previste per i
rapporto di pubblico impiego dalle leggi, dad contratti collettivi nazional di lavoro e dad
regolamenti degli uffici & dei ssrvizi. 1] dipendente incaricato osserverd H codice disciplinars
astenendosi dal compiere atti e divulgare notizie che possano danneggiare sia il Comune di

Erice che il Comune di Castelvetrana,

ART. 4] GESTIONE DEL RAPPORTO Di LAVORD

Tutti gli atti inerenti alla gestone del rapporto lavorativo del dipendente, ed il relativo
trattaments giuridico ed economico, restano nelia competenza esciusiva dell’Ente o
provenicnza, titelare del rapporio atesso, niente escliuso.

Il Comune di Castelvetrano, continuerid a corrispondere al dipendente il traftamento
stipendiale di competenza previsto dai CCNL vigente, Per tutta la durata del rapporto di
lavoro regolato dalla presente convenmione, il dipendente dovra prestare attivita in favore di
entrambd g Ent, come definito nei precedents articoli, ed & lui =i applica tutta la disciplina
del rapporto di pubblico impiego,

ArT. 5) RIPARTIZIONE DEGL] ONERI DIRETT! ED INDIRETTL
Il trattamento sconomico fondamentale del dipendente verra corrisposto da ciascun Ente
proporzicnalmente aila sua utilizzagione, tenendo conte che gli emolumenti erogad, v
inclusl gli oneri assistensiali ¢ previdenziah a carce del datore di lavoro, e della fdpartizione
degli oneri complessivi, ed & pari a quella spettante al lavoraters dipendente appartenents
alla categoria giuridica D] - posizione economica D2, secondo la disciplina di cui alla tabella
B del CCNL del 22.01 2004 ¢ successivi.
La ripartizione deghi oneri  inerenti I'utilizzazions del Dipendente tra T'Ente di provenienza e
V'Ente di utihezasone avwerra proporsionalmente nispetto al tempo di lavors prestato in
ciascuno del due enti, come riportato dall art. 4 e, precisamente, in ragione del 50% per
clascun Comune,
I trattamento economico accessorio di posizione & di nsuliato, e previsto all'interno di
ciascun Comune, verta cormrisposto sulla base della legislazione contrattusle vigente in
materia e delle diposizioni regolamentari esistenti presso [ rdspettivi Entl.
1l trattamento economico accessorio di postgdons & di risultato, eventualments erogato pro
quota da entrambi | Comuni, non pud essere supenore complessivamente al limite massimo

PR

stabilito dalle nome contratruali.




E' riconosciuto al dipendente il rimborso delle spese di viaggio che sono a carico dell'ente
utilizzatore.

ART. 6) CONTROVERSIE
Le parti convengono che gh eventuali confliti fra gli Enti convenzionati in ordine all'attivita
oggetto della convenzione ovvers in tema di interpretazione della presente convenzione,
devono essere nisolte dal Foro di Trapan.

ART. T) DISPOBIZION] FINALI E TRANSITORIE
Per quanio non previeto dalla presente conwenzione. 51 fa nferimento alln normative
legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale di EE.L.L..
La presente convenzione sard registrata solo in caso d'uso e ned lermini di legge.
La presente convenzions viene redatia in carta semplice in relazione al disposto dell'art. 23
della tabella 5] allegata al DPR 26,10,1972, n, 642,

Letto, approvato e sottoscritio.
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