
AlI. "A"  

Comune di Castelvetrano  

Convenzione con  il Comune di  Campobello di  Mazara  per  l'utilizzo  a  tempo  parziale, ai  sensi 
dell'art.14 del  CCNL 22/0112004,  di  personale della  Polizia  Municipale da  utilizzare  in  attività 
di vigilanza 

L'anno  2014,  il  giorno  ...té~à,u.~ del  mese  di  Dicembre  nella  sede  del  Comune  di 

Castelvetrano  con  la  presente  tra  il  Comune  di  Castelvetrano  (codice  fiscale  81001210814  ) 

rappresentato  dal  Dott.  Paolo  Natale  Dirigente  del  Settore  Affari  Generali  e  Programmazione 

Risorse  Umane  Servizi  Culturali  e  Sportivi  che  agisce  nel  presente  atto  in  nome,  per  conto  e 

nell'interesse del  Comune medesimo; 

ed  i l Comune di  Campobello di  Mazara (codice fiscale 02035220819 ) rappresentato dal  Dott. 

~ SQ.()~ J...~~.4~pResp o nsabile del  Settore Economico Finanziario,  che agisce nel  presente atto 

in  nome,  per conto e nell ' interesse del  Comune medesimo; 

Premesso: 

­ che  con  nota  prot.  n.  26911  del  20111/2014,  il  Comune di  Campobello di  Mazara  ha  fatto 

richiesta  di  utilizzare,  per  24  ore  settimanali,  il  Funzionario  di  Vigilanza  Cat.  D3,  Dott. 

Vincenzo  Bucca,  in  servizio  presso  il  Comando  di  Polizia  Municipale  del  Comune  di 

Castelvetrano,  per carenza in organico del  Comandante di  P.M.  ; 

­ che  il  CCNL  del  personale  dipendente  degli  enti  locali  del  22/0112004, all 'art. 14  prevede 

l'utilizzazione a tempo parziale dei  lavoratori per i servizi  in convenzione; 

­ Visto  il  N.O . prot.  gen.  n.  47900  del  02.12.2014  , agli  atti  d' ufficio,  all ' utilizzo a  tempo 

parziale  del  dipendente  in  argomento  da  parte  del  Comandante  della  Polizia  Municipale  di 

Castel vetrano; 

Acquisito  il  consenso  del  lavoratore  interessato  con  nota  prot.  gen.  n.4 7903  del  02 . 12.2014 , 

agli  atti  d'ufficio. 

si conviene e si  stipula quanto segue: 



Art. 1  Oggetto e Finalità 

a  nonna 
va  del 

. Tale convenzione  stipulata tra 
i Comuni  vetrano e di  Campobello di Mazara, allo  scopo di  consentire  al  Comune di 
Campobello  stante  la  temporanea  vacanza  del  posto  di  ad  asso  alla 
funzione  di  Comandante  di  P.M ..  Al  potrà  essere  provvedimento 

Comune di  Campobello  di  la  lità di  izzativa 
la struttura  Comune di  Campobello di  Mazara. 

Ari. 2  Modalità di articolazione del servizio 

La  prestazione  lavorativa  che  il  di  Cat.  03  
svolgerà  il  .  Campobello  di  Mazara  (TP)  
settimanali,   nelle giornate di  ­"'­.;:;.....;..­­=­=­-

le  di  variazioni neJJa  sua 

Nei  restanti  giorni  lavorativi  della  in  costanza  di  util  a  parziale  il 
sLlll1dicato  nell  disponibilità  operativa  del  Comando  di 
appartenenza, per I le 

II Comune  Campobello  trasmetterà  apposita  serVIZI  al 
Comando di  P.M.  di 

Il  dipendente  indicato  utilizzando  l'uniforme  e  l'arma  111 

dotazione  la  lo  di  la  le 
autorizzazioni alle competenti Autorità. 

Il predetto  è  autorizzato,  altreSÌ,  all'utilizzo  ed  attrezzature  111 

dotazione al  Comando P.M.  Campobello di  Mazara. 

Art. 3  Durata operatività 

dalla  data  di 
attivazione  ed  interessato  il  COlllune  di 
Campobello di 

uti  potrà 
il  dipendente  nella disponibilità 

nel  caso 
funzionali  ovvero  in  caso di 

rappol10  di  lavoro con!  titolare  lavoro; 

per  convenzIOne; 

riso Iuzi one  della  da  parte degli 

­ mancato rimborso  le  somme dovute  del  Comune di  Campobello di 

Art. 4 Responsabilità gestionali 

dell'al1.l4 co.  2  CCNL  la  titolarità  rapporto di  lavoro  ntesta  a 
carico  del  dì  Castelvetrano  in  quanto  di  dando  atto  che  gli  atti 
gestionali  generali  restano confermati  della stessa Amministrazione. 



II  rapporto  di  1m oro  d  personale  distaccato  è  gestito  dal  Cùmune  di  Castelvetrano,  quale 
ente di  provenienza. 

Art. 5  Oneri 

Per  le  finalità  di  cui  alla  presente  convenzione  l'Amministrazione  Comunale  di  Campobello 
di  Mazara  nella  qualità  di  Ente  utilizzatore,  provvederà  a  rimborsare  al  Comune  di 
Castelvetrano  la  retribuzione  individuale mensile  rapportata al  numero  delle  ore  lavorative di 
utilizzo  definito  nella  presente  convenzione,  oneri  riflessi  inclusi  (assistenziali  e 
previdenziali). 

Tale  rimborso  è  dovuto  da parte  dell'Ente  utilizzatore  anche  nei  casi  di  mancata  prestazione 
lavorativa  del  dipendente  nei  giorni  prestabiliti,  per  malattia  per ferie,  permessi  o  altra  causa 
non  dipendente dalla  volontà del  lavoratore. 

Tale  rimborso  sarà  effettuato  con  cadenza  periodica  da  stabilire  mediante  intese  tra  l'ente 
utilizzatore ed  il  Settore  Finanziario del  Comune di  Castelvetrano. 

La  corresponsione di  qualsiasi emolumento di  natura accessoria  da  riconoscersi  al  dipendente 
per  prestazioni  richieste  ed  effetti vamente  rese  a  favore  del I 'Ente  uti I izzatore  (q uali:  lavoro 
straordinario,  eventuali  indennità  accessorie  aggiuntive,  ivi  comprese  le  indennità  per 
eventuali  incarichi di  posizione organizzativa il  cui  importo è riproporzionato  in  base al  tempo 
lavoro  (CCNL  22.1.2004  art.  14  comma  4)  sararulo  pagate  direttamente  dallo  stesso  Ente 
utilizzatore. 

Della  presente  si  conviene  di  trasmettere  copia  al  Settore  Finanziario  e  ali 'UtÌÌcio  del 
personale  del  Comune  di  Castelvetrano  e  di  Campobello  di  Mazara,  per  gli  adempimenti  di 
competenza  e  copia  al  Comando  di  Polizia  Municipale  di  Castelvetrano  e  di  Campobello  di 
Mazara. 

Rimane  a  carico  dell'Ente  utilizzatore  l'obbligo  di  comunicazione  all'autorità  Prefettizia  ai 
sensi dell'art. 4 della  L. 65/86. 

Per il Comune di Cas/e/vefr0/1O 

(Dof{. ~~ tt~~ 


