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CONYENZIONE. PER LU SVOLGIMFENTO DFLLE ATTIVITA'TA

TTIROCINIO

TRA

L’ Alma Mater Studierum - Universita ili Bologna, (CF. ROOOMII0IT6 § ovn

isede 10 Bologru, Via Zamboti w. 33, rappresentats nefla personn di:
|

‘Dott.ssa ANGELA NEGRINI (CF., NGRNGLSSH64A044B)

L cpmalsis i

Diirigents Arcs Didattica & Servizi agli Student

d quale interviene al presente suto in forza di quamio stabilito net Rogolamento

generale por lo svolpimento defls ativits Jdi | e Approvate rispel ivemente

el sedhic 42l Senate Acesdemmice del 30444073 ¢ nel Consighe i

Amrminisreearme del 17403 e snccessive modiicedol. (d'oa innng

|I'Ur|i\lmi1§ﬂ

K

| Comune & Casthvatrano (C.E. DOI06430817)

cod sede legale i PIAZZA UMBERT(G ] - 91022 CASTELYETR AN (TF)

Inclla peraoua del RAappresentante T opgake;

FELICE JUNIOR KRRANTE (CF. RRRFCITIDZACIE6L)

{d'ora innunyt 11 Soggetto ospitante}

PREMESSO CHE

= Ad senst degli artt. 27 e 92 del TYPR 382788 le Univeruila possons stipalare

"eomveacnt per I'nso di stiathine cxanniversaane, finalizeare al

complethmenio della formazione aceadomica & professionale™ ¢ "comvenzion

finalizzate alls mporimentazions di masve noodalita didattiche rivoile a renders

_pid proficue Tinscgnamento™.

| - At sensy dell’ant. 1%, comuns 1, letbera a). della legpe 24 gfugme 1997, 0 196




{g del DM 14238 he siabilisce le morme i satdussione della stessa le -
fine di agevilare Ie scelte prafessionali inedianie la conosceaza diretta dat:
' G

invndo de! lavoro e relizyary momenti di alternanza tra studio ¢ Tavoro

nell’ambito doi progessi formativi. le Universila possono promuooveze tirocios

di formazrione ¢ orcotmoents in imprese a shulenn che alshigng assol

I'obblhpye scolasbico @ lnreats;

- Al sered dell'art. 11 del DL 138/201] comvertite in Leppe con proviedimento

1. EARS200 1 che innova Ly s era dey tinoeind fommoativd 2 di oesentamenlo o

“ridefinisce gli mnlili di applicazione e di attivazion: el wfens).

- 1l DM 509/%%. "Regnlamento recame nortoe concernenli 1autoponis

didattica degli Alene™. snccessivamente sadifweato dal D 270404,

troduce, tra le attivied formative indispensabili ai find degli abiettivi

bormealivy @ quabificanti, quelle xtivite volte ad apevolare e scelts

professionals, fremile lu conopeenza diretta del monde el Taveru, I3 e g

tmoci formativi e oi amientamento al favoro di eni al DM 142/98,

.- in smiomia con le Jore di concertazione previste dalls Riforma degli sl

imiveraibo s condivide 1a recessitd di sviluppen: adegmate [omne €3 mecordo

tra 11 ko defla forpaazione e il monda del avaro, al fine di miglicrare 1a

¢ mhila des processt formativd pec faverie Ta diffusione della coMoma d impresa.

- L'Umiversitd aftravirae |a stipela di convenzioni quadie intende ofifrire:

* agli sindent #irvith jimmative icnfranti pienamente nel percorso di stidio;

—_— .

* A neolameatt esperienye Sircdle H lvevie ionpresse nel monde del lavere.

* al laureandi /o laireats lo svolgimnenta di tiorecind richiesti per I amenissione

agli esamn di Stato pet I'escrciedin delic professioni che ricliedonn questa

uq.:ruimm

i - Si itttende pen




firoeiwicr 1ayiculare il tirocipio Tivolio agh studenti che cosnpleta il percorse di

sludao per 1l consegumento del diplorna, con attivied fermative pratiche svalle

ERS

10 strtture anchue culeme alfAtenen; (ale tirocinks Bvorisce anche un

1T )
ncontro eem i1 monde del bvoro;

nneigo formative @ de oricotaments il Brociuio mvolto 3 lavarcat| che ebbiano

termninsto #1i s1udi da non pit di dodici mesi. fmaliszato alla conoscenza

necessanin allmserimento mel viomdo del lovoro. T ano stnamento J_Eauullulivﬂ

che comsenie di verlizzare wia roule esperienzs lavoraliva (pur non costituendo,

- puriimeniti al tocinio eromiculare, oo rapprrto di lavoro) snecessivamente al
periodo i ahudio.
r_.i.,i.tl;w -
. sPepinio fnlkeato all'gecesso all Fsema di Stato & il tirosmio previsto dalla
— 55 |
—,:-.. oL va i weaderia ol svolpitenta degli esami di State poer abilitazione
-'i'l_l_,!';' i

esercixio di talune profession ¢ copsente di realizezre una reale esperienza

: luvorativa (pur non costitwenddn. al pavi ded ficovini previshi ned pati

precedenti. v tapparts di lavere) paallelamenie o successivamente al periodo

proleosomale.

di studies, pev la dupara e gli obieftivi previkli dallo specifica profila

81 comvicne © =i sHipula quanio aegue:

Arp

T preinesse fanno parte integrune della presente convenrion.

Art. 2 Oblilighi del Sepmetis sspltunie
Il 3oggetto ogprtante w rende dispo

oibike ad accoglien: preseo Te proprie

struttare student sl ai corsi di studio dellUniversita per 1o svolpimenta di

firvwcini © e oo Jaureati anche nei 12 mesi succesyivi al temaine deeli studi.

1l Sogpelio oapitynte favonrd Pespetsmz= &i lirocmia nell'ambiente di lavore

altraverso la messa a disposizione di alircesabue, repart @ 3e1vizi,




l'illustrazione deile teenolonie exiateni, dell'asserto ofemnz alivo o dai  J7 b
—:'—l—lq

e v o

. proecu= prodatiiv.

_|Brocinante ¢ di atestare, per eonto del Sougette ospitante, le attivitd svaolla.

Ti numnero e lo tipotomia di irocinanti acoolti sard seabilito eoncordemente datie e

partl. Per ami tmeinaute verra indivichualo o relerente incaricato di segine il

Art. § Obllighi assiomrativi, Sicarezza ¢ prevenzione

Tz prartd 36 danno ieciprocamente atto cle:

- 1 irocimant song coporli con assicurazione el "Thkversith conire sli

mforten che doveswsero subire durante lo svolginwnlo del previsto tirocuno. |

uvolontariamende cavuxare a kxz {persone &/o cose) duante Toffelnmzione

dalle predei_te attivls:

- Al persogale univerilania, impiepato neibo svolzinenta defle ativitd indicate

uelia pregente comvenzionz. e coperto da assicwasione dall T niversitd contro

gli inforito che dovesse srbire in qualsivoglia sede delbe ativith si svolgano,

[ zosi come previgte o8 sensi d1 leppe povelid con assicinsiime puor

tesponasbtltd civile verso teizn (persomne oo cose):

- i persomale dipendente (sl Sugpetlo apitante, inpiegato nello svolpimente

delle attivita indicate nells prescnie convenzicne, & coperte da assicurazione

_dal Soppetts ogprilmic combro gli infortuni che dovessero subire in qubdvoglia

sede dedic altvile s svolpano, nonchd, con assicwacieone per responsalilith

civile verso lera (persone efo cose). Ee parti 31 inepegnana sffinehc ai

trevweaanty vengaeit fomite dettap iate informazsond sic fzchi specificd esizreanti

nell'ambiemte In qw somn deslingti a0 operare @ sulle misure di prevenzione e

di ersergenza adobfate in relazione alla propria allivits, conformi alla vieente

TioTmabrya 11 watena di skurezzy.




ATt 4 AlMilamento 41 compiti didattici inteprativi

I Thiversith potrd valutare ipotesi di affidamentn & compiti didatici

Lnteprativi, #i seasi delle uorme vigenti ad ciperti qualificat dei Sogpetto

| Dipilanio

In tad carp i Sogpetto ospitante si impess ad assicomre 5T jroprio personale

Tibelare di vahi imearichi presse Universita, comite g4 inlortni che doveruere

subire, muechc con assiclt aciane per responsalylits civile pet 1 danimi che

dovessun: invedontariamenic cavsare a tug {persone &/o eoec].

Arl 5 Tireanio Madzlita/{ ontraon

L
1. . . . . - 1 .
ﬁ : ﬂ]rimr.'mm D00 s 1 Tiesaum Caso cosbifiiee rapporte di lvara; 5] confignra
.r -

e

ke completmmenty def percorso [bnnative, sia chie redive obiettivi

didattici, di orientamento & di acquasizione di conaseonza del monds

produliive e previsi dal Coruo di Stadio di apgeetcnenza siz che sia fnakan

" uil agrvalare le scelte professionali.

L. Tnaversii assegou Jer o tirocinante wo ulone, qoale respongabile

didattico-organizsalivo dello svoloimente del tirocinio. Nel cage di txcinia

cumcalare a conclhsicue delle afivith pratiche 1a Commissions & Thmweinic

prucetlen sl venfica def profinla al 1ine Jefl'acquisizicne dei reluivi crediti:

ler imnlnfila di tale verifica sone contenute oel rexclamends i lirocinio del

Coun (i sindig,

L'atinila di tirocizke fomoative ¢ i coentamentn (i cesam riconosciuts in

i conformith a quanio provieto dai Regofanenl di Como di Stedio.

Art. & ['togramma i tirocinis/ Trogedto formaiivo e di orienramenta

Per ogni trocinande vermh delmibo un propranmm i irociiio, el caso di

trocmio corculare, toerire per il tirocmio formative ¢ di ortentamento vem

predisposty un yrogetlo formative e di orientanenlo contenente in particolars; o




- 1 Bominativir del firocmants: -

- 1 notwinativi del tulore wniversivmo 2 del responsabile de Sopeeito .:Iqﬁé.' -

o fr—
- 'I_!'_':-\.'-".-"". -

- obictlivi e modlild di svolgiento del tirocinio, con 'indicazione 4l témps . .. ¢

R

di presenza prosso il Suzgelte ospitantc; : i

- ie stnuthire dal Sopgetio oupitante (sbiliment. sedi, reparti. mffici ) presso

o 5L 3vedee 11 Hiocinis:

- gli esivemi idamtiicativi delle assiorazions TNATL e per ln responsabilits

vivike.

Le Parti si irupegnano per quanto di prupria competenss a provveder: alle

cownmnicasiani di avvin del tirocinie alle struttire pravineiall territorisbmente

compuicetl ol sensi delly nomstiva vigente.

Art 7 Obblighi del tirecinante

Iurante bo svolgmmento del tirocingo il tizociuante & lemito a:

- sgurre le indicarion del tore ¢ del responsabile della Sopeetr oupilante e

fare riferimento ad essi per quslstasi esigelva & Gipo organizzativa of

EVELeN A

......

- svolgere le attivitd defintte dal programma di tirocinio ¢ dal progetio

| lcrmativo ¢ 4 omicolamento:

- rispettare f¢ niorme in watstia <4 jgene, sicurezza ¢ salure sui uoghi &

lavoroo.

- mantenere 1a neeessaria risitvalerza per quanta atficne ai dati, infonns cioni o

COMOSCENES M MECHO a process prodattivi ¢ prodoili, acquisiti daimmte lo

Fvolplinento del Hrgeinie,

- compilare, nel ease di trocine o bligatorio. 1l ibreta diario delle attivita

svohie, consegoate dallUniversiti ¢ prodorrs la documentadone foals

richivsén per la valulurione ded tirceivia prevista dal Cotsiglio di Corso di




studi | ,

Art. 8 Titaciniv fnzliccalo all'scoesse all'Kaame di Stato

=

T tireciine limaliecaly all accesso all’esame di Stato sard rapolute 4 voliz 1o i:'_ 'I :Er';_

volta dalla specifica ¢ speciale wormativa di vilAmento, loma restando

la disciplina dettata dal regolunciio geverale per e apivita & tmocmio e

dali’artscolstn dofla preacnic comvenzone, in quanio compatibile.

Art 2 Certificaziomd

Al renuine del thocimio formative e di cricnmrenle il Soggete ospilante

rilascerd al firocinante apposito atlesiam relalive allo svolgimente dal

Hrocuig.

Mel cazo di fucenn eommienlan, alfo shudente ved nfasciato dall’Universita nn

litmelle diane nel quale 1 eierente aziendale. per conto del Sogaetto osjaramte,

l'effettivo svolpimenio delle attivith progsrmeale.

L]
a
—
-
3
[

Art. 10 Tutels delle persone e 4 aliri soppetti rispello 3 drailzmseato ded

dali persynali

gimidiche} comvolit nol progsom di ocinke I otemperanza A quants

stabililo dalla nonuativa vigente in mateTia.

Iz parti =3 itupoymnane 4 allare 1 dsh pevgomali dei soggeni (persone fisiche o

Art. 11 Eizmléadl del"snllvita

: | nisultati dedlatiivita del tirocinamte reubizst diranie il perikesks di Brocingo

rimangono di propeieta del Soopetto ospitants, farmmi resvukls i dimitte di

paternitd dell'opera nei castm owd T aneddesitna abbia caraliors immevalivae

e 1] diriio i palddicaaome, Tl salva 'symovasone da pare dcl

Soggetto ospitante. anche nel esso i cur la puldlicarione sieusn ablia

canre ogeetto 1 nsultal dell'atvaid svolta Jal tirocinanke preszo il Sopoerka

ospatante,




Tale pubblica-ione potrd cascre Jifferils » semuito deife recessits breveluali

che dovessers crmerpere da parte del Swpefto ospitante. _ A

Art, 17 Dwert inanzari
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La realiveamione del firocinio non comperta alenn emere finanziano per @ x5

Soggetto ospilante e per I Triversita,

Art. 13 Thurata

La presente Convenzioure decorre dalla data di sottokcrizione L La dimata di

un i ¢ verri rnnovala facitatenle i anno in anno, sabvo disdels dg

comuicarsi da ung delle parti criTo tre mes: daita scadenza

. Art 14 Tmposta di bolle c registrazione

T.a presente convenzione & souurtta all'inpoats di bolle ed a regizuasione in

ea150 duso ai zenm dellant A della tariffa pertc I del DU 26/4/86/ 131 je Spesu

di boltamira ¢ di regiatmmione sone a carico della parfe richicdonia,

Tsalogna.

(finua e I"Alma Mater Siudionum - Uliiversits & Bolopna)

Dot sma ANGEL A NEGRTNT

Dirigente Arey Didattica ¢ Servizi agli Studenti

{finna pur Emmll:di Castelvﬁlmng}_

F’_‘"u %
Il Rappresentante Legale FELICE JUNIOR ERRANTE
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