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[ FORMAZIONE ED ORTENTAMENTO

{Art. 4, quinto comma. del D1, 147108 Minigters del lavor ¢ della Previdenza Scciale)
1RA
L7 Uhtiversity degli Studi di Palermo, com sede kepale o Palerma, Paiazze Slerl, Miazea Marnd o,
6l odice fiscale #ON237I0825 d'ora i pod denotd nato “Supprtie promowre’”, in persona del

Magaifico Rettors Prof. Robere Layalia , nato a Bari il §6.04.1933 e per Jelepa del Prof, Atloning
Valenzs, neto a Palermo | 8 aprile 1933

E
Coopupt hi £ALTCLUATRA Ad i _con sede logule in £4 § TEewE TRARY
Akup (ARl Ltigfwgn. _ CAP 34021 Partita I¥A r Codice Fiscale
tooAr{p@Ay . {t'ora in poi Azknda o Ene ospilan) m persona del suo legale

rypprosenmts fyy, LG4 A e POMACD nalo afATEETRAG I T - uh— 1052

PREMESS(C

che 5l fine di apevolare 1¢ scelts prafessionali mediante la canoscenza diretta dei mondn del lavora
a roglizzare moment di altemansa ra studio & lavoro wellambito dei processi formetiv i soygett
richigmad iart. 18, comma 1, kitcra a), della leppe 24 glugno 1997, 1946 , possamo Promucvers
Lrocini di formazione ed oricniamenko in impress 4 benefick di coloeo che dbbiapo gid assolo
I'obhligo scolasticn ai sensi della lagge 71 dicombre 1942, a. 1359, 5i conviene quanic segue.

Articola b

b Al scmst dellart 18 defle legee 24 giupno 1997, 1, 196 il CoMunE b CASTENVE TR Anw
{riportare 1 deRominAziune dell'arienda ospilantc) si inpegnu ad Fecoglisre presso le s st
ameno o A8 (KEH) soggetti i tirocinio di formezione ol oneniamentc Sl PrOpOSH
dall Universits deali Studi di Palermo. A sensi dell'art, 5 del decreln attmativa delfart. 138 della
lcgue . 196 ded 1997, :

3 Allmizia di cizscun amha  accamlemico, il sogymile pramotore ed [ sougedo  gupltants
provvederanno, a mesaee di somrigpondenz, a stabilire il oumens complessiva it dei sogyeli in
tiracitio dj Fonnazions ad onentamenlo &  Corst di Lanrea di provenienza dei rirosinum i

Arlicolo 2

1. 11 tirocimi Formatva ¢ di crientamento, ai seesi dell'art 13, comma 1. lettera dY, della begie 0.
196 del 1997 non cosliwises rapporto di Javors,



*. Durmte Yo svalgmento del tiroginio Uadvita di formcinne od orentamento & seguita ¢ verificatn
da on totore designata dal SoREEilo QrOmOomes m veste di responsabile didattico-organizzatva, ¢ da
an towor,mdicato dal soggetia ospitante.

3 Per ciascun tEocinmbz igserite nellmpresa odpitants base ola proseniz Comvenzione viene
predisposto un progettn (rmatrve & di orenmamenta contmente; 1 nominative dol titooianie! i
aommazivi del tutors ¢ del responsabile aziendale; hisotiei @ modalid di svolgimento del tircemio,
con Findicazione dei tempd di pregenza in aziends, 18 strulluce azicndali (stabilimenti, sedi, reparti,
uffiei) presso cui 81 svolge il tirocinio; gli estremi wentificativi delle spsicorazioni luail e per la
cesprongubilitd civile.

Artieolo 2

|, Duramtc lo svolgimente del timeinio formalive 3 di cricntamento il rirocinonte G leduwdo A
svolgore ke attivita previste dal progetto famn stivg e di ofenlodlento; vispottare le normme in mAlena
di igieme, sicurezza ¢ salute swi tuoghi 4i lavoro, mantcnere nocAsgaria Tiservatezed peT guatto
attiese ai deli mformazioni o tonoscenze D metits 4 processi produttivi e prodotti, Beguist
durantc b svelgimento del tirocinio.

Arteola 4

1. 11 soupetto promotors assicurs il tirocimentesd contro ghi miortomi sul lavan presad I'MATL,
aonché per la waponsabilich civile presso compagnie asswuralive aperand ned settore. [0 caso di
incidente durmie ko svoizimento del tirooinio, il soggetio oapirants +i impegna a seenalare Vevento,
sotm i tempr previstl dalla notmative vigenes, agli jgtileti assicutativi (Gwcendo tifermmedto al
aumerg della palicza softvacntta dul saggeia promatore) o4 ol soggeiio promalare.

4, Tl sopgetts promotata sl MPSENE A G porvenire alla regione o alla provincin delogma, alle
struiturc pravinciali del Minigizro del lavoro ¢ della providenza sociake competsnii per torriterio m
materin di ispeione, nonche alle rapprozentalss gindacali azicndali copia della Canvensiane di
ciasputl progetle formativo ¢ di ar@eameni.

Articalo 3

L La prosents convenzione ha durala annuake 2 partire dal momento Jella supula. A cimcuna dele
parti & riservata la possibilih 4 recedors Ua essa, per mermt di lerera racoamandata eoh avvise di
Hecvimenta, da inviare almeno sessante piomi prima della data di scadenza proviste. In assenza di
recaspa di una o encambe Je parti, 1a conveneione si inrende lucitamenle finnovace di o n ano.
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