
 
SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI 

 
Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, appone il visto di regolarità contabile ai sensi dell'art. 147/bis, 
comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000 e s.m.i. e ne attesta la copertura finanziaria. 

Castelvetrano, lì__________________ 

 
 
                                                                           IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI 
         (Dott. Andrea Antonino DI COMO)   
                                                                          _________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

PUBBLICAZIONE 
 
 
Copia del presente provvedimento è stato pubblicato all’Albo Pretorio dal ________________ al 
_________________ e così per giorni 15 consecutivi. 
 
Registro pubblicazioni n. ____________ 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                          
 
 
 
 
Copia conforme all’originale  
Castelvetrano, lì______________ 
 
 
 
 
 
 

 

 
COMUNE DI CASTELVETRANO 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 
                                                              ****** 

I Direzione 
 AA.GG., Programmazione e Sviluppo, Affari Istituzionali e Servizi Demografici   

U.O. Servizi Demografici, Gestione Alloggi Popolari e Elettorale  
 
 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N° 11 DEL 08/02/2022. 
 
OGGETTO: Controlli per la verifica della Certificazione Verde CoVi.D. 19 – Delega al 

personale Uff. Carte d’identià.- 
 
TRASMESSO AI SEGUENTI UFFICI: 
n° Uffici Destinatari Data Firma 

1 Sindaco sindaco@comune.castelvetrano.tp.it 

2 Registro Unico Determinazioni   

3 Albo Pretorio messi@comune.castelvetrano.tp.it 

4 Portale Pubblicazioni ufficiopubblicazioni@comune.castelvetrano.tp.it 

5 Dipendenti   

6 Responsabile IX Direzione ufficiopersonale@comune.castelvetrano.tp.it 
7   

8   

 
 

                                                     Assunto impegno      n° _______ del ____________ 
                                                               Sull’intervento  n° ______________________ 
                                                               Capitolo P.E.G.  n°  ______________________ 
 Fondo Risultante €  ______________________ 
 Imp. Precedenti € _______________________ 
                                                               Impegno Attuale   € _______________________                                                             
                                                               Disponibilità Residua € _______________________ 

                                                                                                  Il Responsabile 
                                                     (______________) 
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Il Responsabile ad Interim della I Direzione  
Ai sensi dell'art. 6bis della L. 241/90, dell'art. 5 della L.R. 10/91, del regolamento comunale di 
organizzazione e delle norme per la prevenzione della corruzione e dell'illegalità, propone l'adozione 
della seguente determinazione, di cui attesta la regolarità e correttezza del procedimento svolto per i 
profili di propria competenza, attestando, contestualmente, la insussistenza di ipotesi di conflitto di 
interessi; 
VISTA la Determina Sindacale n° 1 del 13/01/2022, con cui è stato conferito l’incarico ad interim di 

Responsabile della I Direzione Affari Generali, Programmazione e sviluppo, Affari Istituzionali e 
Servizi Demografici, al Dott. Andrea Antonino DI COMO, e dei relativi sostituti ad interim in caso 
di assenza o impedimento fino alla data del 28/02/2022 e comunque nelle more della definizione 
della nomina del Responsabile;  

RICHIAMATO l’art.1, comma 1 del D.L. n. 127 del 21/09/2021, che ha esteso a tutto il personale delle 
Pubbliche Amministrazioni l’obbligo di esibire la certificazione verde COVID -19; 

VISTA la nota del Segretario n. 38982 dell’8/10/2021, con la quale vengono impartite ai Responsabili di 
Direzione le opportune direttive, relative ai controlli per la verifica del possesso della 
certificazione verde Covid -19; 

CONSIDERATO che il possesso della certificazione verde e la sua esibizione sono condizioni che 
devono essere assolte al momento dell’accesso alla sede di servizio, e, qualora l’accertamento del 
possesso della certificazione verde non avvenga all’atto dell’accesso al luogo di lavoro, ciascun 
Responsabile di Direzione, dovrà procedere, alla verifica del possesso del green pass del personale 
assegnato, con cadenza giornaliera, a campione in misura percentuale non inferiore al 30% di 
quello presente in servizio; 

DATO ATTO che il presente provvedimento è stato redatto seguendo la relativa scheda di cui 
all’allegato «A» del Piano di Auditing 2022/2024 approvato con delibera di G. M. n° 10 del 
01/02/2022; 

ACCERTATA la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto dall’art 
147/bis del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000, cosi come modificato dall’art. 3 del D.L. n 174/2012 e 
s.m.i.; 

VISTO: 
- il D. Lgs. n° 267/2000; 
- il D. Lgs. n° 165/2001; 
- il CCNL degli Enti Locali del 21/05/2018; 
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  

DETERMINA 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte: 
DELEGARE il personale dell’U.O. Carte d’Identità per gli accertamenti relativi ai controlli per la 

verifica del possesso della certificazione verde CoVid-19, così come disposto dall’art. 1 del D.L. 
127/2021 e s.m.i; 

NOTIFICARE il presente provvedimento i dipendenti e agli Uffici interessati per i provvedimenti 
conseguenziali. 

                                                                                Il Responsabile della Direzione   
                                                                                 (F.to Dott. Andrea Antonino DI COMO) 
 


