
 
 
 
 

                  

 
RESPONSABILE DELLA IX Direzione Organizzativa - SERVIZI FINANZIARI 

 
Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, appone il visto di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 147/bis, 
comma 1, del D.Lgs. n . 267/2000 e s.m.i. e ne attesta  la copertura finanziaria.  

 
Castelvetrano, l ì ______________                                                                                                   IL RESPONSABILE 
                                                                                                                                                (Dott. Andrea Antonino Di Como)  
 

 

 
 

 

COPIA AUTENTICA AGL I ATTI DELL’UFFICIO  
 

La presente copia è conforme all’originale agli atti di questa IV Direzione organizzativa 

 
 
Castelvetrano, l ì ______________ 
                                                                                                                                                                IL RESPONSABILE 

 
 

 
 
 
 

 



 
                                          

 

                   Città di Castelvetrano  

 

IV Direzione Organizzativa 
 

SICUREZZA E VERDE PUBBLICO     
 
  

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 105 del 25/07/2022 





OGGETTO: 

 

D.D.G. 4123 DEL 10/12/2021 – DIPARTIMENTO DELLE 
INFRASTRUTTURE DELLA MOBILITA’ E DEI TRASPORTI - Lavori di 
recupero con ampliamento, adeguamento igienico sanitario, impianti ed 

abbattimento barriere architettoniche della chiesa sacro Cuore di Maria con 
annessa casa canonica sita in Marinella di Selinunte. 1° stralcio funzionale –

CUP: C34H15001500006 – CIG: 7793789624 codice Caronte SI_1_17132 
Costituzione gruppo di lavoro 
 

 

 

N° Ord TRASMESSO A: INVIATA POSTA ELETTRONICA  

1 SINDACO  sindaco@comune.castelvetrano.tp.it 

2 IX DIREZIONE ORGANIZZATIVA                   

Programmazi one Finanziaria   
gpisciotta@comune.castelvetrano.tp.it 

3 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  ufficiopubblicazioni@comune.castelvetrano.tp.it 

4 ALBO PRETORIO messi@comune.castelvetrano.tp.it 

5 DIPENDENTE ITERESSATO  

 

 

 

     
 

       Assunto Impegno n° ___________   missione n° ___________________ 

      Cap. P. E. G.    n°    _____________            Fondo risultante   €. _____________________ 

      Imp. Precedente  €.  ___________________         Imp. Attuale  €. _____________________          

      Dispon. Residua  €.  ___________________                    

                                                                                                      Il Responsabile 

                                                                                                          

                                    
 

 

 

Regione Siciliana 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

  

         Selinunte 

 

 



 
IL RESPONSABILE DELLA IV DIREZIONE ORGANIZZATIVA 

 

Ai sensi dell’art.6 della L.241/90, dell’art.5 della L.R. 10/91 del regolamento comunale di organizzazione e delle 
norme per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità, propone l’adozione della seguente determinazione, di cui 
attesta la regolarità e correttezza del procedimento svolto per i profili di propria competenza, attestando, 
contestualmente, la insussistenza di ipotesi di conflitto di interesse; 

PREMESSO CHE: 

- con determina n.19 del 11/02/2022 è stato conferito l’incarico di RUP allo scrivente 

relativamente all’intervento in oggetto; 

- in seguito a ricerche nel pervenuto fascicolo dell’intervento non è stato rinvenuto alcun 

atto riguardante la costituzione del Gruppo di lavoro; 

-   ad oggi pur essendo l’intervento, relativamente a lavori principali concluso, risultano da 

eseguire       un’enorme quantità di attività di monitoraggio e rendicontazione; 

- quest’ultima può essere eseguita con l’intervento della competente Direzione IX; 

- sentito il Responsabile della Direzione IX che ha espresso il sua assenso a far parte del 

gruppo di lavoro da costituire con la presente determina; 

 

Visto/i: 

- il Regolamento recante norme per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al 

personale dell’amministrazione comunale, approvato con deliberazione di G.M. n. 37 del 
29/08/2019; 

- il D.lgs 50/2016 e s.m.i.; 

- la determinazione Sindacale n. 32 del 31/08/2021 con la quale sono stati incaricati i 
Responsabili delle Direzioni Organizzative sino al 31/12/2022;                

- la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 5 del 15.02.2019 con la quale è stato 

dichiarato il dissesto finanziario del Comune di Castelvetrano; 
- il D.L. n. 76 del 16/07/2020; 

- l’art. 40 dello Statuto Comunale approvato con deliberazione di C.C. n.130 del  

16/12/2008,    pubblicato nella G.U.R.S. parte I° suppl. straordinario n.20 del 8/05/2009, 
modificato con deliberazione del C.C. n. 17 del 21/03/2013 e pubblicato sulla G.U.R.S.- 

Parte 1a n° 37 del 09/08/2013; 
 

RICONOSCIUTA l’opportunità della presente determinazione; 

DATO ATTO  che il presente è stato redatto seguendo lo schema di cui all’allegato “A” del 

Piano Auditing 2022/2024; 

ACCERTATA la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto 

dall’art. 147 bis del D.lgs n. 267 del 18.08.2000, così come modificato dall’art. 3 del D.L. n. 

174/2012;  

D E T E R M I N A 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte :  

 

COSTITUIRE il gruppo di lavoro relativo a “Lavori di recupero con ampliamento, 
adeguamento igienico sanitario, impianti ed abbattimento barriere architettoniche della chiesa 

Sacro Cuore di Maria con annessa casa canonica sita in Marinella di Selinunte.  1° Stralcio 
funzionale con il seguente personale: 

1) Dott. Andrea Antonino Di Como 

2) Sig.ra Vincenza Ingrasciotta 
3) Sig.ra Di Maio Grazia 

                                                        Il Responsabile della IV D.O. 
                                                                                                      F.to      Arch. Vincenzo Barresi   
  

http://castelvetranoselinunte.gov.it/file/97951/provvedimenti-della-commissione-straordinaria_21_29_12_2017.pdf

