SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

I sottoscritto responsabile del servizio finanziario, appone il visto di regolarita contabile ai sensi dell'art.

147/bis, comma 1, del D. Lgs.vo n°® 267/2000 e s.m.i. e ne attesta la copertura finanziaria.

Castelvetrano, li

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
Dott. Andrea Antonino DI COMO
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IL RESPONSABILE DELL’ALBO

al

COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
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IX Direzione

Programmazione Finanziaria, Risorse Umane, Gestione delle Risorse e Patrimonio

U.O. Relazioni Sindacali, Contratti Collettivi e Individuali, gestione giuridica, amministrativa, previdenziale e contabile del Personale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 18 DEL 25/01/2023

OGGETTO: Nomina della commissione comunale esaminatrice delle istanze pervenute relative

all’avviso pubblico per

la selezione di un esperto di particolare e comprovata

specializzazione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo sulle misure
per Uattuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.).

TRASMESSO Al SEGUENTI UFFICI:

n° Uffici Destinatari Data

1 | Sindaco sindaco@comune.castelvetrano.ip.it

2 | Albo Pretorio messi(@comune.castelvetrano.tp.it

3 | Portale Pubblicazioni ufficiopubblicazioni(@comune.castelvetrano.tp.it
4 | Arch. Vincenzo Barresi vbarresi@comune.castelvetrano.tp.it

5 | Arch. Vincenzo Caime veaime@comune.castelvetrano.tp.it

6 | Sig.ra Caterina Chiaramonte cchiaramonte(@comune.castelvetrano.tp.it
7



mailto:sindaco@comune.castelvetrano.tp.it
mailto:messi@comune.castelvetrano.tp.it
mailto:ufficiopubblicazioni@comune.castelvetrano.tp.it
mailto:vbarresi@comune.castelvetrano.tp.it
mailto:vcaime@comune.castelvetrano.tp.it
mailto:cchiaramonte@comune.castelvetrano.tp.it

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE ORGANIZZATIVA
Dott. Andrea Antonino Di Como

Ai sensi dell'art. 6bis della L. 241/90, dell'art. 5 della L.R. 10/91, del regolamento
comunale di organizzazione e delle norme per la prevenzione della corruzione e
dell’illegalita, propone l'adozione della seguente determinazione, di cui attesta la
regolarita e correttezza del procedimento svolto per i profili di propria competenza,
attestando, contestualmente, la insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi;

PREMESSO CHE:

e con Determina Sindacale n° 59 del 28/12/2022, sono stati conferiti gli incarichi dei
Responsabili di Direzione, e dei relativi sostituti ad interim in caso di assenza o
impedimento fino alla data del 31/01/2023;

e con determinazione della IX Direz. Org. n° 236 del 12 dicembre 2022 ¢ stata attivata
la procedura per la pubblicazione dell’avviso pubblico per la selezione di un esperto
di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento di un incarico di
lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del d. Igs. n. 165/2001, ai sensi dell’art. 11,
comma 2, del d.l. n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla legge n. 79/2022,
ulteriori misure urgenti per ’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(P.N.R.R.);

e l’avviso ¢ stato pubblicato all’albo pretorio al n° 3746/2022 dal 13/12/2022 al
28/12/2022, oltre che sul sito istituzionale dell’Ente;

e la scadenza di termini di presentazione dell’istanza ¢ stata stabilita per le ore 12.00 del
giorno 28 dicembre 2022,

DARE ATTO CHE alla scadenza del termine sono pervenute in totale, tramite pec, al
protocollo generale n° 30 istanze;

CONSIDERATO CHE si rende ora necessario provvedere alla costituzione della
Commissione Giudicatrice, tenendo conto dei dettami dell'art. 35, comma 3, lett. €) del D. Lgs
165/2001 («composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionaliy), dell'art. 35 bis,
comma 1, lett. a) del medesimo Decreto «Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [ del titolo [l del libro secondo del codice
penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso
o la selezione a pubblici impieghiy), dell'art. 57, comma 1 del medesimo Decreto («Le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo
dei posti di componente delle commissioni di concorsi, fermo restando il principio di cui all'art.
35, comma 3, lettera e)» nonché degli art. 51 e 52 del Codice di procedura civile;

DARE ATTO che la presente Determinazione ¢ stata redatta seguendo il relativo schema di
cui all’allegato «4» del Piano di Auditing 2022/2024,
ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto
previsto dall’art 147/bis del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000, cosi come modificato
dall’art. 3 del D.L. n 174/2012 e s.m.1.;

- il D.L.gs.n° 267/2000 e s.m.i.;
- 11 D. Lgs. n° 165/2000 ¢ s.m.1.;
- 1l vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali;

- 1l vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

NOMINARE la Commissione Comunale esaminatrice delle istanze pervenute a
seguito dell’avviso pubblico per la selezione di un esperto di particolare e
comprovata specializzazione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo
ex art. 7, comma 6, del d. Igs. n. 165/2001, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del d.l. n.
36/2022, convertito con modificazioni dalla legge n. 79/2022, ulteriori misure
urgenti per attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.),
formata dai seguenti componenti, tutti dipendenti dell’Ente:

- Dott. Andrea Antonino DI COMO — Responsabile della IX Direzione Organizzativa

— Presidente;
- Arch. Vincenzo BARRESI - Responsabile della IV e V Direzione Organizzativa —

Componente;

- Arch. Vincenzo CAIME - Responsabile della VI Direzione Organizzativa —
Componente;

- Sig.ra Caterina CHIARAMONTE con funzioni di Segretario verbalizzante;

DARE ATTO:

- che la nomina di componenti titolari di P.O. interni dell'Ente non comporta spesa, trattandosi
di incarico attribuito ratione officii ai sensi dell'art. 107, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000
(Testo unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali) ed atteso che in tale
fattispecie il trattamento economico accessorio di detto personale assorbe tutte le
competenze accessorie € le indennita previste dal C.C.N.L;

- della regolarita tecnica e della regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

- dell’insussistenza di ipotesi di conflitto di interesse anche potenziale;

-che la presente determinazione non comporta riflessi diretti sulla situazione
economico-finanziaria dell’Ente;

NOTIFICARE la seguente Determinazione Dirigenziale ai dipendenti, all’Ufficio
Messi per la pubblicazione all’Albo Pretorio di questo Comune per giorni 15
consecutivi ed agli Uffici interessati.

Il Responsabile della Direzione:
(F.to Dott. Andrea Antonino DI COMO)
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