


dell’articolo 4 del decreto legislativo 6 
ttembre 2011, n. 149, recante: <

comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42=

utilizzando come parametro di riferimento realtà rappresentative dell’offerta di prestazioni con il 

f) quantificazione della misura dell’indebitamento 

certificata dall’organo di revisione dell’

L’esposizione dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di 

bilancio ex art. 161 del Tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario 
alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti 

documenti, oltre che nella contabilità dell’Ente. 







–

–

–

–



organizzazione dei Responsabili di P.O., condivise con l’Organo esecutivo e
dell’evoluzione delle esigenze organizzative, delle risorse umane e finanziarie.



–

Unità organizzative dell’Ente:



Piano delle stabilizzazioni e della programmazione assunzionale relativa all’anno 2023. In 
all’utilizzo del

un atto di indirizzo amministrativo per incremento dell’orario di lavoro di n. 3 dipendenti comunali a 

–

Condizione giuridica dell’Ente

1.5. Condizione finanziaria dell’Ente
L’Ente, 

ai sensi dell’art. 

–

Manutenzioni ordinarie, quest’ultimo servizio poi riassegnato alla Direzione IV con Delibera di GC. 

nella gestione, fatta eccezione per l’insufficienza 

Per quanto riguarda l’ufficio cont
prevalentemente, l’importante carico di lavoro che su di esso grava, considerato che lo stesso 



C, e una ASU), da n. 1 avvocato di ruolo, Cat. D3, che lo coordina, essendo stato l’altro 
avvocato di ruolo trasferito per mobilità presso il Comune di Mazara del Vallo nell’anno 2021. Il 
numero dei giudizi che hanno interessato l’ufficio legale dal 2019 

Per quanto concerne l’Ufficio del Giudice di Pace lo stesso è stato potenziato con l’assegnazione 
di n. 2 unità di Cat. D e di una unità Cat. C a 36 ore. L’Ente, nonostante le difficoltà legate alla 

–

l’aumento dei bisogni socio relazionali e della loro complessità, amplificati dall’emergenza 

del Sistema dell’offerta dei Servizi 

l’assunzione a tempo determinato, indeterminato  e la stabilizzazione a tempo indeterminato di 

–

l’organizzazione dei servizi cimiteriali

E’stata posta attenzione alla riorganiz
ed è stato avviato il project financing per l’ampliamento del cimitero.



–

condizione di dissesto affrontata dall’ente con la 

Patrimonio ha principalmente riguardato l’attivazione di procedure di affidamento dei beni 

Soluzioni proposte: E’ stata posta l’attenzione agli interventi ritenuti indispensabili ponendo in 

–
–

–

Servizi a rete <Pubblica illuminazione – semafori= 

armamentari che l’Ente provvede a gestire nei limiti delle 

to all’Ente compete soltanto la gestione del depuratore di 

a tutela dell’ambiente e la salvaguardia dell’igiene urbana hanno rappresentato una delle 
priorità dell’Amministrazione

l’abito del PNNR

collaborazione con l’Associazione Plastic Free è stata un’azione incisiva per l’elevazione degli 



28.09.2022 il Comune di Castelvetrano ha approvato l’adesione alla convenzione stipulata dalla 
società Consip S.P.A. con Enel SO.L.E. s.r.l. denominata <Servizio Luce 4 – –
durata 9 anni= relativa al <

=. on l’adesione alla convenzione Consip 

–– –

comporta difficoltà nell’espletare i procediment
un’ulteriore criticità l

l’utilizzo  dell’orario straordinario  ha  comportato l’eliminazione dell’annoso arretrato.

–

poteri del Consiglio, è stato dichiarato il dissesto finanziario dell’Ente e quindi è iniziato il 

Il risanamento si è concretizzato tra i moltissimi atti, con l’approvazione di bilanci 

dell’Ente, 

ta nel mese di marzo dell’anno 2023. 

–

tecnico competente in materia tributaria, al fine di fornire un valido supporto all’Amministrazione 



–

. Intensa attività posta in essere dall’ufficio per il recupero 

–

l’ammodernamento dei 

= e attività per l’implementazione della video sorveglianza. 

2. Parametri obiettivi per l’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai 
dell’art. 242 del TUEL:

all’inizio alla fine del mandato: 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL 

’Ente ha approvato durante il mandato elett



dell’amministrazione comunale

Disciplinare per l’utilizzo della pagina 
Facebook  <Comune di Castelvetrano 
L’Amministrazione Informa=

https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Patrimonio-Regolamento-recante-norme-per-la-ripartizione-degli-incentivi-da-corrispondere-al-personale-dellamministrazione-comunale.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Patrimonio-Regolamento-recante-norme-per-la-ripartizione-degli-incentivi-da-corrispondere-al-personale-dellamministrazione-comunale.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Patrimonio-Regolamento-recante-norme-per-la-ripartizione-degli-incentivi-da-corrispondere-al-personale-dellamministrazione-comunale.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Patrimonio-Regolamento-recante-norme-per-la-ripartizione-degli-incentivi-da-corrispondere-al-personale-dellamministrazione-comunale.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Regolamento-conferimento-Posizioni-Organizzative.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Regolamento-conferimento-Posizioni-Organizzative.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Prestazione-lavorativa-in-modalità-lavoro-agile-o-smart-working.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Prestazione-lavorativa-in-modalità-lavoro-agile-o-smart-working.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Prestazione-lavorativa-in-modalità-lavoro-agile-o-smart-working.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Prestazione-lavorativa-in-modalità-lavoro-agile-o-smart-working.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/DISCIPLINARE-Facebook-Com.Castelvetrano-AMM.Informa.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/DISCIPLINARE-Facebook-Com.Castelvetrano-AMM.Informa.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/DISCIPLINARE-Facebook-Com.Castelvetrano-AMM.Informa.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Regolamento-IMU_-APPROVATO-CON-DELIERA-cc-N-35-DEL-16.08.2020.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/regolamento-tar-approvato-con-delibera-CC-N-48-DEL-2.09.2020.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Regolamento-Consulta-Comunale-per-il-Turismo.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2019/12/Regolamento-Consulta-Comunale-per-il-Turismo.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/02/modifica-regolamento-tari-16.02.2022.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2021/11/Regolamento-cosap-mercati.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2021/11/Regolamento-canone-patrimoniale-di-concessio.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2021/11/Regolamento-canone-patrimoniale-di-concessio.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/09/Regolamento-aree-pubbliche-da-destinare-a-verde-ville-parchi-e-giardini.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/09/Regolamento-aree-pubbliche-da-destinare-a-verde-ville-parchi-e-giardini.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/11/Regolamento-comunale-per-la-pratica-di-compostaggio-domestico-22.11.2022.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/11/Regolamento-comunale-per-la-pratica-di-compostaggio-domestico-22.11.2022.pdf


all’art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023

https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/02/Responsabilita-del-personale-dipendente-24.02.2022.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/02/Responsabilita-del-personale-dipendente-24.02.2022.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/03/Regolamento-servizio-nonne-e-nonni-vigile.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/03/Regolamento-servizio-nonne-e-nonni-vigile.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/11/Modifiche-al-vigente-regolamento-comunale-di-contabilita.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/11/Modifiche-al-vigente-regolamento-comunale-di-contabilita.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/11/REGOLAMENTO-GENERALE-ENTRATE.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/09/Regolamento-per-lo-svolgimento-delle-sedute-della-Giunta-municipale-in-video-conferenza.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/09/Regolamento-per-lo-svolgimento-delle-sedute-della-Giunta-municipale-in-video-conferenza.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2022/09/Regolamento-per-lo-svolgimento-delle-sedute-della-Giunta-municipale-in-video-conferenza.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/01/Regolamento-Consulta-Giovanile-del-Comune-di-Castelvetrano.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/01/Regolamento-Consulta-Giovanile-del-Comune-di-Castelvetrano.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/01/Regolamento-delle-Commissioni-Consiliari-C.C.-7.2023.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/01/Regolamento-delle-Commissioni-Consiliari-C.C.-7.2023.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/02/Regolamento-accesso-agli-impieghi-3.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/02/Regolamento-accesso-agli-impieghi-3.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/07/REGOLAMENTO-SERVIZZIO-IDRICO-2023.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/08/Regolamento-disciplinante-la-Definizione-agevolata-delle-entrate-comunali-non-riscosse.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/08/Regolamento-disciplinante-la-Definizione-agevolata-delle-entrate-comunali-non-riscosse.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2023/08/Regolamento-disciplinante-la-Definizione-agevolata-delle-entrate-comunali-non-riscosse.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2024/02/Regolamento-Garante-Comunale-dei-diritti-delle-persone-private-della-liberta-personale.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2024/02/Regolamento-Garante-Comunale-dei-diritti-delle-persone-private-della-liberta-personale.pdf
https://www.amministrazione-trasparente-comune-castelvetrano.it/wp-content/uploads/2024/02/Regolamento-Garante-Comunale-dei-diritti-delle-persone-private-della-liberta-personale.pdf


responsabilità (ai sensi dell’art. 8 del 

all’interno delle aree



disciplinato dal Regolamento sui Controlli Interni adottato dall’Ente con Deliberazione  del C.C. n.9 
del 27 febbraio 2013 è stato ulteriormente dettagliato con l’adozione del Piano Auditing 2022/

Direzione Finanziaria, l’O.I.V. ed il Collegio dei Revisori dei Conto. La metodologia sui controlli è stata 
tata negli ultimi due anni in un’ottica di integrazione e miglioramento.  In particolare,  

nell’anno 2023  la Giunta Comunale, su proposta del Segretario Generale, ha approvato la  
Deliberazione  n.160 del 05/07/2023, avente ad oggetto : <
Locale per l’attuazione dei progetti del Piano Nazionale di Ripresa e Resil

=, per l’attuazione del  rafforza

Segretario Generale per l’efficace attuazione delle misure.

L’Ente ha attraversato un periodo critico dovuto al dissesto
provveduto ad implementare l’attività del controllo di gestione per effetto dell’avvenuta 

e dell’adozione della 
< e per l’attuazione dei progetti del Piano Nazionale di 

=,



La razionalizzazione delle spese del personale è stato l’obiettivo della Commissione e, prima della 

Di seguito si riporta l’andamento del personale per 

–



dell’Assessorato 
dell’Istruzione e della 

–

dell’Istruzione e della 



realizzazione dell’Itinerario 

<Collegamento zona 

Selinunte=.
< Collegamento tra il 

te=.
< Collegamento tra il 

Trinità di Delia=.

– –

di <Sviluppo delle 

all’utilizzo del mezzo a 



la scuola dell’infanzia 

Selinus=.

<Patto per il Sud= Delibera 

dell’Assessorato 
dell’istruzione e della 

–

l’Edilizia Scolastica e 



– –

dell’ampliamento del cimitero 

progetto <Un Mare d’incanto=

<CONTRATTO DI QUARTIERE= 



Potenziamento dell’offerta dei 

asili nido e scuole dell’infanzia 

–

Polivalente denominato <Il 
Millepiedi,= in via Santangelo

– –

–

– –



finalità sociali_ <Home Sweet 
Home=

–

–

<Governance 

delle procedure=

Edilizia e Sanatoria dall’altra). Dal 2019 è stato istituito il SUAPE 



frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado 



dall’Assessorato della Famiglia, delle Politiche 
 –

 –

 –



–













Tirocini per l’inclusione sociale;

Servizio di Assistenza all’Autonomia e alla 

–

–

– Potenziamento dei servizi di assistenza all’infanzia –

 FONDO POVERTA’ 
 QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA’

–

https://poninclusione.lavoro.gov.it/Documents/Raccomandazione.2008.867.CE.pdf


delle prestazioni sociali, di cui all’articolo 4, comma 13, 

costi per l’adeguamento dei sistemi informativi dei 

l’attivazione e la realizzazione dei Puc, ai sensi 
dell’articolo 12, comma 12.

–

–
l’inclu

–

–

–

delle prestazioni sociali, di cui all’articolo 4, comma 13, 

costi per l’adeguamento dei sistemi informativi dei 

l’attivazione e la realizzazione dei Puc, ai sensi 
dell’articolo 12, comma 12.



–

–
l’inclusione;

–

–

–

delle prestazioni sociali, di cui all’articolo 4, comma 13, 

costi per l’adeguamento dei sistemi informativi dei 

l’attivazione e la realizzazione dei Puc, ai sensi 
dell’articolo 12, comma 12.

–

–
l’inclusione;

–

–

–



accompagnamento per l’uscita dal nucleo familiare di 

–

–

– – –

nell’ambito del <The Best 



of western Sicily=

all’interno di un’unica area 
realizzata e progettata dall’agenzia Feedback di Palermo in 

Il parco archeologico di Selinunte, l’olio Nocellara di Belice Dop e il pane nero sono alcune delle

dell’ACCORDO per la realizzazione di interventi di Valorizzazione tra il Comune di Castelvetrano e 
l’Associazione < =, al fine di c
contribuiscano ad un ampio sviluppo delle molteplici risorse del <saper fare=, dove le attività 

sostenuto ed incoraggiato l’Associazione <Pane Nero di 
Castelvetrano= 
Al fine di facilitare tale riconoscimento, sii conferirà l’uso, come sede legale, a titolo gratuito, del

Antropologico <Francesco Simanella= sito in Piazza Carlo d’Aragona e 
–

<Francesco Simanella=. 

Il giorno 10 dicembre p.v. si è svolta a Monteriggioni (SI) l’Assemblea Ordinaria dell’Associazione 
<Città dell’Olio=, come da convocazione acquisita al protocollo generale al n.45180 del 16/11/2021, 

strategici dell'amministrazione. Le Linee di Mandato dell’Amministrazione del Sindaco, Dott. Enzo 

< = hanno definito  la <mission= strategica dell’Ente per il 
quinquennio di riferimento, ovvero le linee guida che l’Amministrazione  ha inteso sviluppare 
nell’attività amministrativa posta in essere nel quinquennio come ulteriormente declinate  negli 
Indirizzi Strategici dell’Amministr –
Strategica) e dagli obiettivi strategici desunti dal Piano Anticorruzione approvato dall’Ente  dal 2022 
inseriti nella corrispondente sottosezione del P.I.A.O. Dagli esiti dell’attività di ver



risultati conseguiti rispetto agli obiettivi definiti  emerge che la  <strategia= può ritenersi attuata 

icativo aumento della differenziata dal 18% ad oltre l’80%; 

Politica di sensibilizzazione sulle materie mastiche ( Ritiro Premio < = anni 2023) 

Lotta all’evasione ed  aumento della platea dei contribuenti;

<REIMAR=, Partecipazione alla BIT);

Investimenti nel settore culturale: Manutezione Straodinaria Teatro <Selinus=;

Mantenimento dell’Ufficio del Giudice di Pace nel territorio
l’

umane dell’Ente



Sottoscrizione  Convenzione Internazionale con < = per l’insegnamento 

libera G.M. n. 66 del 28 marzo 2019  avente ad oggetto < 
=. La Struttura del Regolamento prevede 

l’articolazione in n. 11 articoli.

istituzionale dell’Ente in <Amministrazione Trasparente= sezione 
<Performance=.

ai sensi dell’art. 147 –

GAC <Il Sole e l’Azzurro – Sciacca e Vigata= Società Consortile a.r.l.;

all’art. 1 commi 611 e 614 della legge 190/2014 e s.m.i.

http://www.castelvetranoselinunte.gov.it/


– SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE.               
3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’Ente: 



** Esclusa categoria I <Anticipazione di cassa= 









–

–

–

–

–



–

–

–

–

–

–



–

–

–

–



–

–

–

–



–



–

–

–

"indicare <S= se è stato soggetto al patto; <NS= se non è stato soggetto; indicare <E= se è stato 

6.1. Evoluzione indebitamento dell’ente: 



correnti di ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUEL: 

sensi dell’art. 1 c. 557 e 



L’Ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6 165/2001 e dell’art. 3, 

–

Si indicano di seguito i rilievi a cui l’Ente è stato oggetto in seguito ai contro
dell’art. 1 della Legge 266/2005

ontro ai suddetti rilievi  l’Amministrazione ha adottato le misure correttive con delibera della 



In riscontro ai suddetti rilievi  l’Amministrazione ha adottato le misure correttive con delibera della 

. Rilievi dell’Organo di revisione

all’incasso si ri
all’ente

–

–
, in sintesi, i tagli effettuati nei vari settori/servizi dell’

ottenuti dall’inizio alla fine del mandato: 

–



–

Sono previste, nell’ambito dell’esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle 



CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE  

–
programmazione finanziaria dell’Ente. I dati che 

sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati 



L’Organo di Revisione Economico

’


