
 

  
COMUNE DI CASTELVETRANO

(Libero Consorzio Comunale di Trapani)
 

IL SINDACO
  

COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE N. 10 DEL 10-05-2024
 

OGGETTO: RICORSI PER DECRETI INGIUNTIVI 53/2024 E 67/2024 E RICORSI IN ANALOGIA. PRESA
ATTO SUSSISTENZA CONFLITTO DI INTERESSI RESPONSABILI NOMINATI CON D.S N.46 DEL 29/12/
2023 E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE INCARICATO PER L'ADOZIONE DEGLI ATTI RELATIVI AI
SUDDETTI PROCEDIMENTI.

 
 
 
                
 

IL SEGRETARIO GENERALE
 

Ai sensi dell’art. 6/bis della legge 241/90, dell’art. 3 della L.R. 10/91, del regolamento
comunale di organizzazione e delle norme per la prevenzione della corruzione e
dell’illegalità, propone l’adozione della seguente determinazione, di cui attesta la
regolarità e la correttezza del procedimento svolto per i profili di propria competenza,
attestando, contestualmente, la insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi
 

RICHIAMATA
la determinazione n. 46 del 29/12/2023 di proroga degli incarichi di posizione organizzativa fino
alla  scadenza naturale del mandato elettorale;

 
CONSIDERATO CHE con nota del Segretario Generale prot. n. 29452 del  8/05/2024 avente ad
oggetto: “Ricorso per D.I. n.67 del 27/02/2024 Ferracane Antonio c Comune di Castelvetrano e ricorsi
in analogia. Ricorso per D.I. n.53 del 27/02/2024 Catalano Giovanni c Comune di Castelvetrano e
ricorsi in analogia. Valutazione sussistenza causa di incompatibilità ai sensi dell’art.7 del vigente
Codice di Comportamento integrativo per i dipendenti  Dott. Ferracane Antonio e Catalano Giovanni “,
si rassegnava la sussistenza a carico degli stessi delle ipotesi di conflitto di interesse con riferimento ai
procedimenti in oggetto con la conseguente astensione dalla trattazione degli atti inerenti;
VISTA la nota dell’Avvocatura comunale  prot. gen. n. 29688 del 09.05.2024, agli atti d’ufficio,  in cui
ha rilevato la necessità di individuare un Responsabile di Direzione, al fine di procedere a relazionare in
ordine alle pretese creditorie fatte valere dai ricorrenti nei rispettivi procedimenti monitori;
 

RITENUTO 
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-          Pertanto che alla luce delle predette motivate dichiarazioni di astensione, occorre procedere
ad individuare  il Responsabile che, proceda a relazionare in ordine ai procedimenti in oggetto;
-         Di potere individuare quale Responsabile per tali provvedimenti , il Dott. Andrea Antonino
Di Como, quale responsabile della Direzione VII, in quanto Responsabile della direzione
competente in materia di Risorse Umane ;

 
 
VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico degli enti locali” (TUEL);
VISTO il Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO lo Statuto Comunale;
 

PROPONE
Per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato

Di individuare e nominare, per quanto sopra, quale Responsabile incaricato per l’adozione degli
atti relativi  ai procedimenti in oggetto il Dott. Andrea Antonino Di Como Responsabile della
Direzione VII ;
Di trasmettere copia del presente il presente provvedimento al Responsabile della VII Direzione,
all’Avvocatura Comunale e al Segretario Generale nonché per opportuna conoscenza al
Commissario Antonio Ferracane  ed al Commissario Giovanni Catalano.

 Il Segretario Generale
Dott.ssa Cinzia Gambino

 
Il SINDACO

VISTA la suddetta proposta di determinazione, predisposta dal  Segretario Generale, che
assume a motivazione per l’adozione dell’odierno provvedimento;
ATTESTANDO  la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 nonché l’insussistenza, in relazione all’oggetto della
presente determinazione di ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, ai fini della
Legge n. 190/2012, del Piano Triennale di Prevenzione dei fenomeni corruttivi del Comune di
Castelvetrano, nonché di non trovarsi in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione, ai
sensi del D.P.R. n.62/2013 e s.m.i. del Vigente Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici;
Riconosciuta la propria competenza

DETERMINA
1.   Di individuare e nominare, per quanto sopra, quale Responsabile del Procedimento il Dott.
Andrea Antonino Di Como Responsabile della Direzione VII ;

2. Di trasmettere copia del presente il presente provvedimento al Responsabile della VII
Direzione, all’Avvocatura Comunale e al Segretario Generale nonché per opportuna conoscenza
al Commissario Antonio Ferracane  ed al Commissario Giovanni Catalano.
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IL SINDACO

F.to DOTT. ENZO ALFANO
 

 
Copia di documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa. 
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