COMUNE DI CASTELVETRANO

(Libero Consorzio Comunale di Trapani)

X DIREZIONE
PROGETTAZIONE E GESTIONE APPALTI SPORTELLO EUROPA E
P.N.R.R.

COPIA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REGISTRO GENERALE N. 392 DEL 27-02-2025

OGGETTO: PROGETTO: " RIFUNZIONALIZZAZIONE CON EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEL
TEATRO SELINUS CON OPERE TRA CUI LA CLIMATIZZAZIONE DELLA STRUTTURA SECONDO GLI
STANDARD DI LOTTA CP2 RESTITUZIONE DELLA AGIBILITA DEL LOGGIONE- COMUNE DI
CASTELVETRANO". COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO.

Ai sensi dell’art.6 della L.241/90, dell’art.5 della L.R. 10/91 del regolamento comunale di organizzazione e delle
norme per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita, propone [’adozione della seguente determinazione, di
cui attesta la regolarita e correttezza del procedimento svolto per i profili di propria competenza, attestando,
contestualmente, la insussistenza di ipotesi di conflitto di interesse,

PREMESSO CHE:
-la Commissione Europea C(2022) con decisione n. 9366 del 08.12.2022 ha approvato il PR FESR SICILIA
2021-2027 CCI 20211T16RFPRO16.;
- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana nr. 1258 del
21.12.2022 ¢ stato approvato lo schema di protocollo d’intesa tra i1 sindaci dei comuni dell’Area Urbana/
Territoriale e il documento “Atti di indirizzo per la costruzione delle strategie territoriali e per la selezione e
attuazione delle operazioni a valere sul PR FESR 2021-2027”;
- che il Quadro unitario delle politiche territoriali della Regione Siciliana per il ciclo 2021-2027 contiene anche
I’individuazione dell’area Urbana Funzionale di Trapani con la seguente perimetrazione: Comune di Buseto
Palizzolo; Campobello di Mazara; Castelvetrano; Erice; Marsala; Mazara del Vallo; Misiliscemi; Paceco;
Petrosino; Trapani; Valderice,
- si ¢ costituita, quindi, la FUA della Sicilia Occidentale in Autorita Urbana in data 26/05/2023 per la
sottoscrizione della convenzione per la gestione associata ex art.30 TUEL D.L. 267/2000 ed ¢ stata formalmente
riconosciuta dall’ Autorita di Gestione del PR- FESR 2021/2027 con nota prot.13173 del 23/10/2024 ed ¢ stata
verificata positivamente con D.D.G. 749 del 12/11/2024;
- I’ente nell’ambito del protocollo d’intesa stipulato il 05/01/2022 con il “GALP IL SOLE E L’AZZURRO, TRA
SELINUNTE,SCIACCA E VIGATA — SOCIETA’ CONSORTILE COOPERATIVA” intende partecipare all’ITI
(Investimenti Integrati Territoriali) per la costituzione di un parco progetti per il potenziale finanziamento
nell’ambito di tale strumento di intervento finanziario o aggiornare gli stessi.
Rilevato, pertanto di dovere costituire il gruppo di lavoro per le attivitd concernenti la progettazione e/o la
collaborazione;
ATTESO che:
- il sottoscritto con Determinazione sindacale n.4 del 18/01/2023 ¢ stato nominato Referente tecnico/
amministrativo/gestionale dei progetti della Strategia FUA e che per I’espletamento di tutti gli adempimenti
amministrativi relativi al progetto di che trattasi ¢ necessario costituire un gruppo di lavoro con il personale
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interno all” Ente e nominare il Responsabile Unico del Procedimento;
- il sottoscritto con Determinazione sindacale n. 11 del 29/05/2024 ¢ stato nominato Referente tecnico del
FLAG GAC il sole e I’azzurro, tra Selinunte, Sciacca e Vigata — oggi GALP;
RILEVATA I'urgenza di costituire un gruppo di lavoro per seguire la progettualita esecutiva dell’intervento:
“Rifunzionalizzazione con efficientamento energetico del Teatro Selinus con opere tra cui la
climatizzazione della struttura secondo gli standard di lotta CP2 restituzione della agibilita del
Loggione del Comune di Castelvetrano”
per potere partecipare alle imminenti scadenze nell’ambito delle sopra citate strategie, composto dai seguenti
dipendenti:
Sig.ra Rosanna Balsamo- collaboratore amministrativo,
Geom. Nadia Frazzetta - collaboratore tecnico al RUP;
Sig.ra Margherita Aguanno — collaboratore amministrativo
Sig.ra Vita Alba Romeo — collaboratore amministrativo;
Sig.ra Vincenza Ingrasciotta —collaboratore amministrativo
VISTA la Determinazione del Sindaco n. 3 del 10.01.2025 di nomina dei Responsabili di Direzione, con la
quale il sottoscritto ¢ stato incaricato ad interim della X Direzione;
Vista/i:
la legge 07.08.1990 n. 241 e s. m. i., ed in particolare 1’art. 4;
I’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, che stabilisce il ruolo e le funzioni del Responsabile Unico del Procedimento
negli appalti e nelle concessioni;

il Regolamento recante norme per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale
dell'amministrazione comunale, approvato con deliberazione di G.M. n. 265 del 29/12/2023;

la determina Sindacale n.3 del 10/01/2025 di incarico Posizione Organizzativa dei Responsabili di
Direzione Organizzativa sino al 31/12/2025;

I’art. 40 dello Statuto Comunale approvato con deliberazione di C.C. n.130 del 16/12/2008, pubblicato
nella G.U.R.S. parte I° suppl. straordinario n.20 del 8/05/2009, modificato con deliberazione del C.C. n. 17
del 21/03/2013 e pubblicato sulla G.U.R.S.- Parte 1a n° 37 del 09/08/2013;

DATO ATTO che il presente provvedimento ¢ stato redatto seguendo la relativa scheda di cui all’allegato
«A» del Piano di Auditing 2022/2024;
VISTOVi:

- il D.Lgs. 267/2000;

- il D. Lgs. 165/2001;

- il CCNL degli Enti Locali del 16/11/2022;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Piano Anticorruzione
ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto dall’art.
147 bis del D. Lgs. n°® 267 del 18/08/2000, cosi come modificato dall’art. 3 del D.L. n°® 174/2012 ¢
ss.mm.ii.;

ATTESA la propria competenza nella redazione del presente atto;

DETERMINA
Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:
1.  COSTITUIRE il gruppo di lavoro che dovra provvedere espletare tutte le attivita di predisposizione
e di controllo della procedura di gara, di esecuzione del contratto fino al collaudo per I’operazione: “-Rifu
nzionalizzazione con efficientamento energetico del Teatro Selinus con opere tra cui la
climatizzazione della struttura secondo gli standard di lotta CP2 restituzione della agibilita del
Loggione del Comune di Castelvetrano”, composto dai seguenti dipendenti:
Sig.ra Rosanna Balsamo- collaboratore amministrativo,

Geom. Nadia Frazzetta - collaboratore tecnico al RUP;

Sig.ra Margherita Aguanno — collaboratore amministrativo;

Sig.ra Vita Alba Romeo — collaboratore amministrativo;

Sig.ra Vincenza Ingrasciotta —collaboratore amministrativo.

2. DARE ATTO che al suddetto personale incaricato dell’espletamento della predisposizione della
procedura di gara e di esecuzione del contratto compete I’incentivo di cui all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 ¢
ss.mm.ii., nella misura e ripartizione prevista dal Regolamento recante norme per la ripartizione degli
incentivi da corrispondere al personale dell'amministrazione comunale, approvato con deliberazione di
G.M. n. 265 del 29/12/2023, le cui risorse saranno reperite all’interno della relativa progettazione.
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3. ATTESTARE di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto d’interessi nemmeno potenziale né in
situazione che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del DPR 62/2013 e ss.mm.ii. del codice di
comportamento del Comune di Castelvetrano (del G.M. nn.256/2013 e 52/2017).

4. NOTIFICARE il presente provvedimento all’Ufficio Pubblicazione e a tutto il personale incaricato,
per quanto di loro rispettiva competenza.

5. DARE ATTO che la presente determina ¢ stata redatta seguendo la relativa scheda di cui all’allegato
“A” del Piano di Auditing 2022/2024.

6. ESPRIMERE per quanto concerne la regolarita tecnica e la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa il parere favorevole.

Il Responsabile della X D.O.

Referente FUA
Arch. Vincenzo Barresi

IL RESPONSABILE DI DIREZIONE
F.to ARCH. VINCENZO BARRESI

Copia di documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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