
 

AL COMUNE DI CASTELVETRANO 

pec: protocollo@pec.comune.castelvetrano.tp.it 
 

Oggetto: Richiesta di inserimento negli elenchi per la nomina a componente di commissione per le 

procedure selettive e/o concorsuali indette dal Comune di Castelvetrano 

 

Il sottoscritto __________________________________________________________________________ 

nato a____________________________ il ________________ codice fiscale 

_________________________  

residente in__________________________ alla via __________________________________ n° 

_________ 

indirizzo pec_______________________________________ 

cellulare_______________________________ 

CHIEDE 

di partecipare all’avviso pubblico per la formazione di elenchi per la nomina a componente di commissione 

per le procedure selettive e/o concorsuali indette dal Comune di Castelvetrano, per il seguente ambito: 

(barrare con una X l’ambito o gli ambiti per cui si richiede l’iscrizione) 

 Giuridico 

 Economico 

 Sociale 

 Tecnico 

 Informatico 

 Vigilanza 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ed amministrative previste dall'art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

in caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a 

verità, sotto la propria responsabilità, essendo a conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti 

all'emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 

 

DICHIARA 

di possedere i seguenti requisiti: 

a) di essere cittadino italiano;  

b) il godimento dei diritti civili e politici;  

c) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;  



 

d) di non ricoprire ruoli di componenti di organi di direzione politica, non ricoprire cariche politiche e non 

essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle 

associazioni professionali;  

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai 

sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato;  

f) di non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi con 

provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari in corso;  

g) di non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di commissioni 

esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di incompatibilità;  

h) l’insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

per lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi; 

 i) di non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti in 

corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che 

comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA;  

j) l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013. 

 

Si allegano, a pena di esclusione, alla presente: 

- Curriculum vitae debitamente sottoscritto; 

- Copia del documento d’identità in corso di validità. 

 

Luogo e Data, _____________ 

 

 

      ______________________  

 

 

 

 


